BARTIN UNIVERSITESI

KURUM IDARI KURULU TOPLANTI TUTANAGI

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun 22 nci maddesi ile “Toplu
Sozlesme Goriigmelerinin Yapima Usul ve Esaslari lle Kamu Goreviileri Hakem Kurulu,
Kamu Personeli Damsma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarimn Tegskili, Calisma Usul ve
Esaslara liskin Yonetmelik”in 14 {incli maddesi geregi olusturulan Kurum Idari Kurulu
2014 yili Ekim ay1 toplantisinda asagidaki giindem maddeleri goriisiilerek karara baglamustir.

KURUM BILGILERI SENDIiKA BILGILERI
e . . . | Sendika Adt Memur Sen/Egitim Bir Sen
Kurum Adi Bartin Universitesi (En cok diyesi olan) | Bartin Sb.
Kurum Hizmet Kolu 02 ;
Kurum Kodu 07 Sendika Kodu 3100
Toplant: Tarihi 31/10/2014 Toplant: Dénemi | Ekim-2014
Toplant: Yeri Rektor Yrd. Odasi Toplant: Saati 10.00
KURUM TEMSILCILERI SENDIiKA TEMSILCILERI
Ady Soyady Unvam Adi Soyadt Unvam

Prof. Dr. Ali Naci TANKUT Rekt6r Yrd. Dog. Dr. Yafes YILDIZ Sendika
Kurum Idari Kurulu Bagkani Yardimcisi Kurum Idari Kurulu Bagkan V. Temsilcisi
AliBULAMAGCI g[;;t?ilrme . | Mehmet SERBETCT Sendika
Kurum Idari Kurulu Uyesi Bsk ? | Kurum Idari Kurulu Uyesi Temsilcisi
Mehmet Ali KALELL | porooe) Ekrem KAYIS Sendika
Kurum Idari Kurulu Uyesi . B S o

. Dairesi Bsk. Kurum Idari Kurulu Uyesi Temsilcisi
(Raportdr)

TOPLANTIDA GORUSULECEK GUNDEM MADDELERI
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ﬁilek ve temenniler.

Kurul tiyelerinin tanigmast,

Kurum [dari Kurul Baskan Vekilinin sendikaca tespiti,
Kurum Idari Kurul iiyelerince Raportér gérevlendirilmesi,

Nisan 2014 dénemi Kurum Idari Kurulu toplantisinda gériigiilen maddelerin yeniden
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TOPLANTIDA ALINAN KARARLAR

1- Kurul iiyelerinin tamsmas: yapildi, yapilan tamismada Isveren Temsilcilerinden;
Rektsr Yardimeist Prof. Dr. Ali Naci TANKUT? un Kurul Bagkam, Strateji Gelistirme
Dairesi Bagkam Ali BULAMAGCI ile Personel Dairesi Bagkan1 Mehmet Ali
KALEL’nin Kurul Uyesi, Sendika Temsilcilerin de; Memur Sen/Egitim Bir-Sen
Sendikas1 Bartin Sube Bagkanligimm 25/04/2014 giin ve 02.312.EBS-41 sayil1 yazisi
ile bildirilen Yrd. Dog. Dr. Yafes YILDIZ, Mehmet SERBETCI ve Ekrem KAYIS’
tan olustugu gorildi.

2- Kurum Idari Kurul Baskan Vekili olarak Sendika tarafindan Yrd. Dog. Dr. Yafes
YILDIZ tespit edildi.

3- Kurum 1dari. Kurul Uyelerinden ve igveren temsilcisi Personel Daire Baskant Mehmet
Ali KALELI Raportor olarak gérevlendirildi.

4- Nisan-2014 Kurum Idari Kurulu toplantisinda aliman kararlarla ilgili degerlendirme
sonuglar1 maddeler halinde agagida siralanmigtir.

A-) Nisan 2014 Dénemi Kurum Idari Kurulu Toplantismmda 2. Defa Goriisiilen
Maddelerden Uzlagilanlar Asagida Siralanmistir.

8. madde; Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi smavlarimin her yil yapumasi ve kadro
ihtiyaci ve personel planlamas ilkeleri dogrultusunda birimlerin degisiklige uygun kadro taleplerinin
dikkate almarak, atamalarda livakat ilkesinin uygulanmas: ve bu sireglere iliskin; 20/09/2014
tarihinde Akdeniz Universitesi ev sahipliginde Sube Miidiirii harig diger unvanlarla ilgili Gorevde
Yiikselme Sinavi yaptiriimug ve sonuglandiriimistir. Sube Miidiiritigii smavinin 2015 yilinda yapiimasi
planlanmaktadir.

11. madde; Universitemiz personelinin gocuklarina hizmet vermek iizere bir kres ve anaokulu
acilmasi, iicretsiz yaz okulu faaliyetleri diizenlenmesi; Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligina
bildirilmis olup, Genel Sekreterlikle birlikte ilgili Daire Bagkanlig1 calismalari yiiriitmektedir. Ayrica
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Miidiirliigiince de gesitli kurslar diizenlenmektedir.

12. madde; Kampiiste bulunan kantin ve kafeterya gibi sosyal tesislerin siirekli olarak hizmet
verecek sekilde isletilmesinin saglanmasi, alternatif beslenme imkdnlar: geligtirilerek personele
kaliteli hizmetin daha ekonomik olarak sunulmasmm saglanmasi; Saglik, Kiltiir ve Spor Dairesi
Baskanliginca gerekli diizenlemeler ve kontroller yapilmustir.

15. madde; Birimlerde uygun yerlerde bay-bayan personelin mescit ihtiyaglarmin
karsilanmasi; Birimlerce fiziki imkanlari dogrultusunda gerekli kolayliklar saglanarak yerine
getirilmistir.

18. madde; Kurum personeli iin stk stk memnuniyet anketi diizenlenmesi; Genel Sekreterlik
birimince 2015 y1li eylem plani gergevesinde yapilmasi planlanmistir.

19. madde; Akademik ve idari personel igin sosyal tesis hizmete agilmasi; Saglik, Kiiltiir ve
Spor Dairesi Bagkanliginca fiziki imkénlar olgiisiinde yerine getirilecektir.

20. madde; Saglik biriminde (Mediko) basit baz: tahlillerin yapilabilmesi i¢in gerekli tahlil
cihazlarmm temin edilmesi; Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligina bildirilmis olup, konu ile
ilgili Universitemiz ve Bartin Toplum Saglig1 Merkezi ile goriismeler devam etmektedir.

24. madde; Yemekhane ve kantin denetleme komisyonuna yetkili sendika temsilcisinin de iiye
olarak katilmasi; katilmaktadir.

31. madde; Kampiis igerisinde uygun bir yere yetkili sendikanin duyuru ilanlarin asmak igin
Idare tarafindan bir panonun konulmasinin saglanmasi; 1dari ve Mali Isler Dairesi Bagkanliginca
uygun yerlere panolar konmustur.

32. madde; 657 sayii Deviet Memurlar: Kanununun 122 nci maddesine gore personele
basar: belgesi, iistiin basar: belgesi ve aylikla édiillendirme verilmesi, Personele basart belgesi, iistiin
basart belgesi ve aylikla odiillendirme verilmesi; mevzuat gergevesinde birimlerin takdirindedir.

Yukarida maddeler iizerinde anlagmaya varilmistir.
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B-) Nisan 2014 Dénemi Kurum Idari Kurulu Toplantisinda 2. Defa Goriisiilen
Maddelerden Sonu¢lanmayanlar Asagida Siralanmistir.

6. madde; 2011/2 sayil "Isyerlerinde Psikolojik Tacizin Onlenmesi" konulu Basbakanlik
Genelgesi dikkate alinarak genelge cercevesinde, calisanlara yonelik her tirlii taciz, mobbing ve
ayrimciligim onlenmesi igin bir yonerge hazirlama komisyonu kurulmas: ve bu komisyona yetkili
sendikadan bir temsilcisinin de iiye olarak katilmasi; Genel Sekreterlige yeniden bildirilecektir.

9. madde; OSYM ve AOF smavlarmda Il koordinatorlerince yapilan personel
gorevlendirmelerinde esitlik ilkesinin goz éniinde bulundurulmasi ve ayrimciligin oniine gegilmesi;
OSYM ve AOF sinavlarinda gorev alacak personelin listelerinin herkesin gorebilecegi sekilde ilan
edilmesi igin ilgili koordinatdrliiklere tavsiyede bulunulacaktir.

16. madde; Oncelikle gelir seviyesi diisiik ve ev sahibi olmayan personel igin TOKI veya
farkly konut proje ¢alismalar: yapimast; Universitemiz Rektorliigiince ilgili kurumla goriismeler
yapilmaktadir.

21. madde; Milli Egitim Bakanhgi'nca egitim-ogretim yili basinda yilda bir defa Odenen
"Egitim Ogretime Hazirlik Odeneginin" tiim iiniversite personeline de verilmesi igcin YOK
Baskanligina bildirilmesi; Genel Sekreterlige yeniden bildirilecektir.

22. madde; Kurum Gelistirme Odenegi ve Universite Odeneginin idari personele de odenmesi
hususunda YOK ve ilgili Bakanliklar nezdinde gerekli girisimlerin baslatiimasy; Genel Sekreterlige
yeniden bildirilecektir.

23. madde; Kargo sirketleri ile goriisiilerek, iiniversitemiz birimlerine ve personeline ozel
indirimler uygulanmasinin saglanmasi; Firmalarla goriismelerin yeniden yapilmas igin Idari ve Mali
Isler Dairesi Bagkanligina yeniden bildirilecektir.

25. madde; Personel servisi sayisiun arttrilmast ve giizergdhlarin personelin ikamet
mevkileri dikkate alinarak iig-dort farkli sekilde genisletilmesi; TOKI yerlesim yerine personel servisi
¢ikartilmasi i¢in idari ve Mali Isler Dairesi Baskanhgina yeniden bildirilecektir.

27. madde; Kampiis iginde uygun bir yerde imkdnlar olgiisiinde, iginde masa-koltuk-
sandalye-dosya dolabi-bilgisayar-yazici-internet-dahili telefon hatti ve telefon makinas ile ¢agin

““gerektivdigi diger techizati olan "Isyeri Yetkili Sendika Temsilcisi Odas1" tahsis edilmesi; Genel
Sekreterlige yeniden bildirilecektir.

28. madde; Sendika idiyesi olan memurlarin disiplin sorugturmast soz konusu oldugunda
mensup oldugu sendikadan bir temsilcinin Disiplin Kurulunda bulunmasi; Genel Sekreterlige tavsiye
olarak bildirilecektir.

6 - Toplantiya iyi temennilerle son verildi. 31/10/2014
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Prof. Dr. Ali Naci TANKUT 7 Yafes
~ Kurum idari Kurulu Baskani Kurumgdari Kurulu Bsk. V.

Ali BLWAMACCI
Kurum Idari Kurulu Uyesi rum Idari Kurulu Uyesi
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