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SUNUM PLANI:

v Giris

v’ Mevzuat

v'Surekli Isci Kadrolarinin Indas Sireci

v'Surekli Isci Kadrolarinin Izin (Kullanim) Sureci

v'Surekli Isci Kadrolarinin Ilan, Noter, Basvuru, Sinav ve
Atama Surecl

v'Soru-Cevap



v Bilindigi Uzere, kamunun asli ve surekli hizmetini
yurutenlerden memur statusune haiz olanlar, (Anayasa
128 inci, 130 uncu ve 140 nci maddesinde tanimlanan
personel) ihdas edilen memur kadrosunda; Anayasanin
128 inci maddesinde asli ve surekli kamu gorevini yuruten
ve diger kamu personeli olarak tanimlanan sozlesmeli
personel, Ihdas edilen sozlesmeli personel
pozisyonunda; belirsiz sureli is sozlesmesi ile istihdam
edilen surekli iscilerde, ihdas edilen surekli isci
kadrosunda istihdam edilmektedir.




-Bu kapsamda, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 uncu maddesine
gore 3 farkli istihdam tipi kamu kurumlarinda uygulanmaktadir.

v Memur (4/A)
v Sozlesmeli Personel (4/B)
v’ Slrekli Isci (4/D)

-657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 5 inci maddesinde yer alan; «Bu
Kanuna tabi kurumlar, dorduncu maddede yazili dért istindam sekli
disinda personel calistiramazlar.» hukmunun yasal dizenleme ile
degistiriimesi gerekmektedir.



-Yuksekogretim kurumlarinda surekli is¢i kadrosu istihdaminda asagidaki
yasal duzenlemelere gore islem yurutulmektedir.

MEVZUAT ADI KAPSAMI m

2 saylli Genel Kadro ve Usulu Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesi

Kamu Kurum ve Kuruluslarina Isci Ainmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Kamu Kurum ve Kuruluglarina Eski HUkUmlu veya
Terorle Mucadelede Malul Sayilmayacak Sekilde
Yaralananlarin isci Olarak Alinmasinda Uygulanacak
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Surekli is¢ci kadrolarinin ihdas, izin,
degisiklik ve takibini dizenlemektedir.

Kamu kurum ve kuruluslarina, is kanunlari
hukumlerine goére calistirnlmak Uzere,
surekli veya gecici is¢i alinmasina iligkin
usul ve esaslari dizenlemektedir.

Kamu kurum ve kuruluglarina is kanunlari
hukiumlerine gore calistirimak Uzere,
surekli veya gecici eski hukumlu veya
terorle mucadelede malul sayillmayacak
sekilde yaralanan isci alinmasina iligkin
usul ve esaslari duzenlemektir.

Ulasmak igin
TIKLAYINIZ.

Ulasmak igin
TIKLAYINIZ.

Ulagmak igin
TIKLAYINIZ.



https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/19.5.2.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=200915188&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13447&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

UREKLI iSCi KADROSU
IHDAS SURECI

v 2 saylli Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Cumhurbaskanhg
Kararnamesinin 8/1-a maddesinde yer alan;

«Atolye, santiye, fabrika ve c¢iftlik gibi isci isttihdami zorunlu olan
hizmet birimleri ile temizlik, koruma ve guvenlik, bakim ve onarim
gibi destek hizmetleri icin Cumhurbaskaninca surekli isci
kadrosu ihdas edilebilir»

Dizenlemesi uyarinca «SUREKLI ISCi» kadrolari Cumhurbaskan!
Karari ile tahsis edilmektedir.




SUREKLI iSGi KADROLARININ

DA A N L A A

TURACAK GOSTERGELER

IHTIYAC GOSTERGELERI

Hizmet Binasi Sayilari
(Egitim Binalari, Laboratuvarlar, Sosyal Tesisler, Glivenlik Noktasi Sayisi vb.)

Kapali Alan m2

(Yillara gore yeni yapilan binalarin teslim alinmasi ile birlikte artis diizeyi)
Ogrenci Sayisi, Akademik Personel Sayisi, idari Personel Sayisi
Mevcut Siirekli isci Personel Sayisi (Temizlik, Giivenlik, Bakim Onarim)

Oranlar

-Temizlik Gorevlisi Basina Diisen Kapali Olan (m2)
-Glvenlik Gorevlisi Basina Diisen Kapali Olan (m2)
-Guvenlik Gorevlisi Basina Disen Ogrenci Sayisl

Fakulte, Yuiksekokul, Enstitu Sayilari
(Son yillarda acilan ve hizmet alanini genisletenler)



SUREKLI iSCi KADROLARININ
IHDAS SURECI

Universite Rektorliigiiniin isci Talebine Dair Gerekgeli Talebi

4

Cumhurbaskanlhiginin Degerlendirilmesi
(Personel ve Prensipler Genel Mudurlugu)

¥

Strateji ve Biitce Baskanhgi, Insan Kaynaklari Ofisi, Kamu Mali Yonetimi ve
Donusum Genel Mudurlugu ve Yuksekogretim Kurulunun Goruslerinin alinmasi

¥

Uygun Gorulen Kadrolarin Cumhurbaskani Karari
lle Universiteye Ihdasi
(V sayili Cetvele Eklenme)




v

SUREKLI iSGi KADROLARININ 4
IHDAS SONRASI iZiN (KULLANIM) SUREC]

Universite Rektorlugiiniin Gerekgeli Talebi

¥

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin (Calisma Genel
Mudurlugu) Uygun Gorusu

Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanhiginin izni

lIgili mevzuati uyarinca yukimli olduklar engelli ve eski hiikiimlii isci atamalari ile surekli isci iken askerlik
gorevi sebebiyle kurumlarindan ayrilanlardan muvazzaf askerlik hizmeti dontusu goreve baslayacaklar izne
tabi degildir.

Askerlik gorevi sebebiyle kurumlarindan ayrilanlardan muvazzaf askerlik hizmeti sonrasi goreve baslayacak
Kisilerin, ne kadar sure icerisinde ayrildiklari kuruma muracaat edeceklerine iliskin bir belirleme Kararnamede
ongorulmemistir. Bu kapsamda, genel hitkkimler cercevesinde 4857 sayili is Kanunun 31 inci maddesine gore 2
(iki) ay sure verilebilecegi degerlendirilmektedir.




SUREKLI iSGi KADROLARININ

UNVANI CALISTIRILACAGI SAYISI GEREKCESI | ACIKLANMASINDA FAYDA GORULEN
HiZMET BIRIMI HUSUSLAR

ATOLYE
SUREKLI _
iSCi SANTIYE
FABRIKA
CIiFTLIK
UNVANI CALISTIRILACAGI | SAYISI GEREKCESi | ACIKLANMASINDA FAYDA GORULEN
HiZMET TURU HUSUSLAR
GUVENLIK VE
SUREKLI KORUMA HiZMETLERI
ISCI TEMIZLIK HiZMETLERI
BAKIM-ONARIM
HiZMETLERI*

« Bakim-onarim hizmetlerinde caligtiriimasi ongorulen isgilerle ilgili olarak "Gerekgesi" sutununda
hizmet tanimlarinin yapilmasi, meslek adlarinin agik¢a belirtiimesi gerekmektedir.
* Formun excell haline ulagmak igin TIKLAYINIZ.



https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/3184c1beceab05baa1fbf39fa1c6f3bf/dkf0146-atama-izni-talep-edilen-surekli-iscilere-dair-bilgi-formu.xls

SUREKLI iSCi KADROLARININ VA N
IHDAS SONRASI BASKA UNVANLA DEGISTIRILMESI

Universite Rektorliigiiniin Gerekgeli Talebi

$

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlginin (Calisma
Genel Mudurlugu) Onayi

v' Surekli is¢i kadro unvanlari kamu teskilatinin hizmet alanlari ile iliskilendirilerek
belirlendigi i¢in, unvan degisikligi talebinde de, talep edilen yeni_unvanin ilgili
teskilatin hizmet alani ile iligkili olmasi gerektigi degerlendirilmektedir.




| iSCi KADROLARININ.

N O

SURECLER | SURECIN ADI DAYANAGI SURESI VE DIGER ONEMLI
NOTLAR

BiRINCI
SUREG

-Cumhurbagkanhgi  Strateji  ve
Butce Baskanligi tarafindan isgi
kadrolarina kullanim izninin uygun
bulunmasi halinde ildeki ISKUR Il
Mudurligune isgucu istem formlari
uzerinden basvuru nitelikleri
belirlenmek suretiyle ilan talepleri
gonderilir.

-Ayrica, 10 sayili Cumhurbaskanhgi

Kararnamesine gore ilan metni
Resmi Gazete’de yayimlatmak
Uzere Cumhurbagkanligina

gonderilir.

-Kamu Kurum ve
Kuruluslarina isgi
Alinmasinda Uygulanacak
Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin 6 nci
maddesinin 4 Uncu fikrasi

-10 sayili
Cumhurbagkanhgi
Kararnamesi

-Adaylara bes  qunluk
basvuru suresi taninir.

-ISKUR ilan edilen her bir
kadro icin 320 TL basvuru
ucreti almaktadir.
(2020 yili rakami)

-Engelli ve eski hikimli
kadrolarindan basvuru
ucreti alinmamaktadir.




SUREKLI iSGi KADROLARININ.

SURECLER | SURECIN ADI DAYANAGI SURESI VE DIGER ONEMLI
NOTLAR

- [ISKUR Il Madarlaga
IKINCI -ISKUR tarafindan alinan  _kamu Kurum ve elektronik ortamda alinan
SUREC bagvurulara  dair listeler ilgili Kuruluslarina isci Alinmasinda basvurulari 2 (iki) is gunu

mudurlik  tarafindan  Universiteye Uygulanacak Usul ve Esaslar icerisinde Universiteye
gonderilir. Hakkinda Yénetmeligin 13 gondermekle yakamladdr.

uncu maddenin 1 inci fikrasi



SUREKLI iSGi KADROLARININ.

SURECLER | SURECIN ADI DAYANAGI SURESI VE DIGER ONEMLI
NOTLAR

-Kura gunu belirlendikten
sonra kurumun internet
sayfasi Uzerinden
adaylara kura cekimini
izleyebileceklerine (sosyal
medya vb. platformlar)
dair duyuru yapllir.
-Noterin Ucreti kura ¢ekimi
sonrasinda onayladiklari
sayfa sayisina bagl
olmak Uzere
degisebilmektedir.

UCUNCU -Noter huzurunda kura c¢ekimi

SUREC yapilmasi icin ilde bulunan
noterlerden herhangi biriyle
gorusulerek kura gunu belirlenir.

Kamu Kurum ve Kuruluslarina
Isci Alinmasinda Uygulanacak
Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin 12 nci
maddesinin 1 inci fikrasi




SUREKLI iSGi KADROLARININ.

SURECLER SURECIN ADI DAYANAGI SURESI VE DIGER ONEMLI
NOTLAR

DORDUNCU -Kura cekimi yapildiktan sonra _Kamu Kurum ve Oncelik hakki olanlar
SUREQ acik is sayisinin dort kati kadar Kuruluslarina |§g| Alinmasinda ayrica belirtilir.
asil ve yedek liste belirlenerek Uygulanacak Usul ve Esaslar (Askeri operasyonlarda
kurumun internet sayfasinda Hakkinda Yonetmeligin 12 nci  Usttin hizmet belgesi

duyurulur. maddesinin 2 nci fikrasi vb.)



SUREKLI iSGi KADROLARININ

SURECLER SURECIN ADI DAYANAGI SURESI VE DIGER ONEMLI
NOTLAR

-Kurumun takdirine bagli

bir husus gibi
-Sinava girecek asil ve yedek degerlendirilebilir.
BESINCI adaylardan ilanda aranan sartlari Sinav sonrasi da belge
SUREC tasiyip tasimadiklarini  kontrol -Yonetmelikte noter ¢ekilisi teslimi istenebilir.
etmek Uzere Dbelge teslimi sonrasi belgesi teslim -Ancak, ISKUR ilan
yapmalari istenir. sureci duzenlenmiyor. sartlarini kontrol

etmedigi igin sinava
girecek adaylarin
aslinda sinava
girmemesi gerektigi
ortaya ¢cikmaktadir.



SUREKLI iSGi KADROLARININ

SURECLER SURECIN ADI DAYANAGI SURESI VE DIGER ONEMLI
NOTLAR

-Temizlik hizmetleri,

-Belge tesliminden sonra sinava -Kamu Kurum ve guvenlik ve koruma
ALTINCI girecek adaylar igin _sInavin Kyruluslarina isci Alinmasinda hizmetleri, bakim ve
SUREC yontemi ve gqunu Universite Uygulanacak Usul ve Esaslar onarim hizmetleri icin
internet sayfasindan duyurulur. Hakkinda Yoénetmeligin 17 nci yapilacak alimlarda kura
maddesinin 1 nci fikrasi sonras| sadece sozlu

yontem kullanilarak sinav
yaplilir.



SUREKLI iSGi KADROLARININ

NA

SURECLER SURECIN ADI DAYANAGI SURESI VE DIGER ONEMLI
NOTLAR

-Kurumun takdirine bagli bir
husustur. Kag¢ kisi olacagi
ve kimlerden olusacagi vb.
Ancak, yogun bir bagvuru ve
is yuku oldugundan en az
bes kisilik bir sinav
komisyonu olmasinda fayda
gorulmektedir.

Komisyonda personelden
sorumlu Rektor Yardimcisi,
Genel Sekreter, Personel
Daire Baskani ve tercihen
idari ve Mali isler Daire
Baskani ile idari
Personelden sorumlu Sube

Muduru olmasinda fayda

gorulmustur.

YEDINCI -Sinavin

SUREC gerceklestiriimesi icin
Rektorluk Onayi ile sinav
komisyonu kurulur.

-Kamu Kurum ve Kuruluslarina Isci
Alinmasinda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 17
nci maddesinin 3 fikrasi




SURECLER SURECIN ADI DAYANAGI SURESI VE DIGER ONEMLI
NOTLAR

-lse alim surecinin; kamu
kurum ve kuruluslarinca,
Kurum tarafindan gonderilen
SEKIiZINCi  -Sinavin duyuruda . listelerin ulasmasini
SUREC belitilen giin ve saatte ~ramu Kurum ve Kuruluslanna Is¢inieakin virmi giin_icinde

gerceklestiriimesi Alinmasinda Uygulapacak U?“' V€ tamamlanmasi esastir.
saglanir. Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 17 Ozetle ISKUR'Un _ listeyi
nci maddesinin 2 nci ve 3 fikralari :

ulastirdigi tarih ile sinavin
yapilarak duyurunun
yapilmasi arasinda 20
gunden fazla bir tarih
olmamalidir.




SUREKLI iSGi KADROLARININ

SURECLER SURECIN ADI DAYANAGI SURESI VE DIGER ONEMLI
NOTLAR

DOKUZUNCU -Sinavin  yapilmasi ile

SUREC birlikte kazanan adaylar
herhangi bir basari notu -Kamu Kurum ve
belirlemeden  ASIL ___ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda
YEDEK olarak kurumun Uygulanacak Usul ve Esaslar
internet sayfasindan ilan Hakkinda Yénetmeligin 17 nci

edilir. ~ Adaylardan ~ on maddesinin 3 fikrasi.
basvuru sonrasinda

alinmayan belgeleri teslim
etmeleri istenir.
(Saghik__ Kurulu Raporu

vb.)




SUREKLI iSGi KADROLARININ

SURECLER SURECIN ADI DAYANAGI SURESI VE DIGER ONEMLI
NOTLAR

ONUNCU -Sinavi ASIL ve YEDEK -Kamu Kurum ve -Sinav sonuglarinin
SUREC olarak kazananlar ile Kuruluslarina i§gi Alinmasinda aciklanmasini izleyen 5 (bes)

basarisiz olanlar ve varsa Uygulanacak Usul ve Esaslar gun icerisinde ISKUR’a
sinava katilmayanlar, ildeki Hakkinda Yonetmeligin 22 nci  bildirilir.

ISKUR il Miidiirliigiine maddenin 1 inci fikrasi
bildirilir.




SUREKLI iSGi KADROLARININ

SURECLER SURECIN ADI DAYANAGI SURESI VE DIGER ONEMLI
NOTLAR

-Belgelerini eksiksiz sekilde
teslim eden adaylar,

ONBIRINCI Rektorliik Oluru/isgi

SUREC Hareketleri Onayi alinmak -Kamu Kurum ve
suretiyle gorevine Kuruluslarina Isci Ainmasinda
baslatilirlar. Uygulanacak Usul ve Esaslar

Hakkinda Yonetmelik

-Is sodzlesmeleri ve diger
SGK igslemlerini yapmak
lzere konu Idari ve Mali
isler Daire Baskanligina
(Maas Birimine) bildirilir.



SUREKLI iSGi KADROLARININ

SURECLER SURECIN ADI DAYANAGI SURESI VE DIGER ONEMLI
NOTLAR

Kamu Kurum ve Kuruluslarina

O_NiKiNCi -Atamalari  yapilanlardan Isci Alinmasinda Uygulanacak Atanmayi izleyen 5 (bes)
SUREC i_§e bag_layanlar ildeki Usul ve Esaslar Hakkinda gun icerisinde
ISKUR Il Muduirligine Yonetmeligin 22 nci maddenin

bildirilir. 2 nci fikrasi



SUREKLI iSGi KADROLARININ

SURECLER SURECIN ADI DAYANAGI SURESI VE DIGER ONEMLI
NOTLAR

-Is Saghg ve Givenligi

(zorunlu),
-Temizlik ve Hijyen,
ONUCUNCU -Kurumda géreve -lletisim,
SUREC baslayanlara Uyum -Iscilerin Hak ve
Egitimleri duzenlenir. YukamlilGkleri (4857 sayili Is

Kanunundan Dogan),
-Guvenlik Personeline
alanlari ile ilgili egitimler Il
Emniyet Mudurlagu
tarafindan verilmektedir.



SORU-CEVAP

BENI DINLEDIGINIZ iCIN
TESEKKURLERI SUNARIM...



