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ANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANI
ISTIHDAMINDA GENEL SARTLAR

O Yuksekogretim kurumlarinca yabanci uyruklu ogretim elemani istihdam etmek Uzere
Yuksekogretim Kuruluna teklifte bulunulurken; 01.10.2009 tarihli Yurutme Kurulu
toplantisi ile 17.09.2014 tarihli Yurutme Kurulu toplantisinda alinan, yabanci uyruklu
ogretim elemani statusunde istihdam edilmek Uzere teklif edilmeyeceklere iliskin
kararlara uyulmasina,

4 Bir universitede yabanci uyruklu ogretim elemani statusunde calisanlarin baska bir
universitede istihdam edilmek uzere teklif edilmesi durumunda; tercihen sozlesme
surelerinin bitiminin beklenmesine, aksi takdirde calisiimakta olunan universiteden
alinacak ve ilgili kisinin sozlesme suresi icinde ayrilmasina olur veren bir yazi ile
birlikte teklif yapilmasina,
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ANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANI
ISTIHDAMINDA GENEL SARTLAR

4 Yabanci uyruklu ogretim elemani olarak istihdam edileceklerin belgeleri incelenirken
ve Kurulumuza teklifte bulunulurken ilgilinin;

a) Hangi unvanda istihdam edileceginin belirtilerek brut aylik ucretinin, diger yabanci
uyruklu ogretim elemanlariyla arastirma, yayin ve performans gibi yonlerden
karsilastiriimak suretiyle tespit edilerek teklifte bulunulmasina,

b) Aldigi son akademik unvanin, Turkiye'deki bir yuksekogretim kurumunda istihdam
edilirken alinmis olmasi durumunda, istihdam edilecegi universitede ilgili unvan igin
ogretim Uyeligine yukseltilme ve atanma kriterlerini saglamis olmasina,

c) Sozlesme suresinin bitiminde, gorev yaptigi birim tarafindan yilhlk akademik
performans yonunden durumunun degerlendirilerek rektorluge bildiriimesine karar
verilmigtir.



ANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANI
ISTIHDAMINDA OZEL SARTLAR

Yabanci Dil Hazirlik Siniflarinda Istihdam

Yuksekogretim kurumlarinin yabanci dil hazirlik siniflarinda istihdam edilecek yabanci
uyruklu ogretim gorevlilerinin istihdaminda aranacak asgari sartlar sunlardir:

Q Ingilizce hazirlik siniflarinda yabanci dil 6gretimi icin istihdam edileceklerden anadili
Ingilizce olanlar icin; dil bilimi, dil ve edebiyat, karsilastirmali edebiyat, 6gretmenlik
veya egqitim bilimleri (pedagoji) gibi alanlardan birinde en az lisans derecesine sahip

olmasi; veya en az lisans derecesine sahip olmak kosuluyla asagidaki sartlardan en
az birini saglamis olmasi gerekir:

a. Uluslararasi taninirliga sahip akredite bir dil ogretim merkezinde ilgili dilin ogretiminde
en az iki yilhk is deneyimine sahip olmak,
b. DELTA, CELTA veya TESOL sertifikasina sahip olmak.



ANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANI
ISTIHDAMINDA OZEL SARTLAR

Q Ingilizce hazirlik siniflarinda yabanci dil 6gretimi igin istihdam edileceklerden ana dili
Ingilizce olmayanlarin; Ingiliz Dili, Ingiliz Edebiyati, Ingilizce Ogretmenligi gibi
alanlardan birinde en az lisans derecesine sahip olmasi ve asagidaki sartlardan en
az birini saglamis olmasi gerekir:

a. Uluslararasi taninirhga sahip akredite bir dil ogretimi merkezinde ilgili dilin
ogretiminde en az iki yillik is deneyimine sahip olmak,

b. DELTA, CELTA veya TESOL sertifikasina sahip olmak.



BANCI UYRUKLU __C")GRETiM ELEMANI

Q Ingilizce disindaki yabanci dillerin 6gretimi icin istihdam edilecek yabanci uyruklu
ogretim elemanlarinin, ilgili dilde en az lisans derecesine sahip olmak on sartiyla
asagidaki sartlardan en az birini daha saglamis olmasi gerekir:

a. Istihdam edilecegi dil 6gretimi konusunda en az iki yil is deneyimine sahip olmak,

b. Akademik mahiyette en az bir yil is deneyimine sahip olmak.



LISANS PROGRAMLARINDA ISTIHDAM

Yuksekogretim kurumlarinin onlisans duzeyindeki programlarinda istihdam edilecek
yabanci uyruklu ogretim elemanlari, en az lisans mezunu olmak kaydiyla asagidaki
sartlardan en az birini saglamis olmalidir:

d En az iki yil sureyle Yuksekogretim Kurulu tarafindan taninan bir yuksekogretim
kurumunda akademik mahiyette is tecrubesine sahip olmak,

Q Istihdam edilmek istenilen programin ilgili alaninda yiksek lisans derecesine sahip
olmak.



LISANS VE LISANSUSTU
PROGRAMLARDA iSTIHDAM

 Yuksekogretim kurumlarinda lisans ve lisans ustu duzeyde ders vermek
amaciyla istihdam edilecek yabanci uyruklu ogretim uyeleri, doktora
derecesine sahip olmak ve ders verecegi programin egitim diliyle ilgili
yeterligini kanitlamis olmak kaydiyla asagidaki sartlardan en az birini
saglamis olmalidir:

a. Yuksekogretim Kurulu tarafindan taninan yuksekogretim kurumlarindan
birinde en az bir yil sureyle ogretim elemani olarak ¢alismis oldugunu
belgelendirmek,

b. Alaninda yayimlanmis en az bir kitabi bulunmak veya son bes yilda
hakemli dergilerde yayimlanmis en az bes makalesi olmak.



7“7 LISANS VE LISANSUSTU

Tezli yuksek lisans mezunu Turk vatandagi ogretim gorevlilerinin istihdam
edilebilecegi lisans duzeyinde egitim yapilan ozellikli birimlerde, yabanci
uyruklu ogretim gorevlilerinin de en az yuksek lisans derecesine sahip
olmasi gerekKir.



RS VERMEKLE BIRLIKTE AYNI ZAMANDA
ARASTIRMA AMACLI ISTIHDAM

Yuksekogretim kurumlarinda ders verme goreviyle birlikte ayni zamanda projelerde
gorev vermek ve arastirma faaliyetlerinde de istifade etmek uUzere yabanci uyruklu
ogretim uyesi istihdami icin adayin asagidaki sartlardan en az birini saglamis olmasi
gerexkir:

O Dunyadaki universite siralamalarindan [Times Higher Education (THE); World
UniversityRankings, QS World University Rankings veya Academic Ranking of World
Universities (ARWU)] herhangi birinde ilk 1000 icinde yer alan universitelerden
birinden yuksek lisans veya doktora derecesine sahip olmak ya da bu universitelerde
akademisyen ve arastirmaci olarak en az bir yil calismis olmak,

O Istihdam edilecegi Universitenin yetkili kurullarinca muteber olarak kabul edilen
endeksli dergilerde en az on makale yayimlamis olmak,

O Devam eden veya basariyla tamamlanmis olup bilime ve sanayiye katki saglayan
bilimsel mahiyette en az bir arastirma projesinde koordinator, yurutucu veya
arastirmaci olarak gorev almis olmak.



RS VERMEKLE BIRLIKTE AYNI ZAMANDA
ARASTIRMA AMACLI ISTIHDAM

Bu kapsamda istihdam edilecek yabanci uyruklu ogretim elemanlari; masraflarinin
yapacaklari proje gelirlerinden karsilanmasi ve saglayacaklari katkinin ilgili universite
nezdinde somut bir sekilde ortaya konulmasi sartiyla beraberlerinde uc¢ kisiye kadar
doktora ogrencisini arastirma gorevlisi statisunde istihdam edilmek Uzere getirebilirler.

Ayrica bu kapsamda ders vermekle birlikte ayni zamanda proje veya arastirmalarda da

Istifade edilebilecek ogretim elemanlari, iki aydan az olmamak kaydiyla kisa donemli
olarak da istihdam edilebilirler.



ERS VERMEKLE BiRLiKTE.AY_NI ZAMANDA

Yuksekogretim kurumlarinda ders vermekle birlikte ayni zamanda proje ve arastirma
faaliyetlerinde de istifade edilecek yabanci uyruklu ogretim elemanlarina; uluslararasi
nitelikte basariya sahip ve Universitenin uluslararasi gorunurlugune katki saglayabilecek
evsafta olduklari belgelendirildigi takdirde, sadece ders verecek ogretim uyelerine gore
daha yuksek ucret teklif edilebilir.



JZEL SANATLAR ALANINDA
ISTIHDAM

Konservatuar, Guzel Sanatlar, Sanat ve Tasarim Fakultelerinde yabanciuyruklu ogretim
elemani olarak istihdam edileceklerin ilgili alanda en az lisans derecesine sahip olmasi
ve asagidaki sartlardan en az birini saglamis olmasi gerekir:

3 llgili sanat alaninda en az iki yil streyle akademik veya kurumsal ¢alisma deneyimine
sahip olmak,

d Son Uc¢ yilda alaniyla ilgili en az u¢ ozgun sanat faaliyeti, etkinlik, proje, tasarim vb.
faaliyet gerceklestirmis olmak.



DIGER HUSUSLAR

U Misafir ogretim elemanlari ile uluslararasi anlagsmalar, kurumlar arasi ikili anlagsmalar
ve degisim programlari kapsaminda ucretsiz olarak istihdam edilecek yabanci uyruklu
ogretim elamanlari icin yukaridaki sartlar aranmaz. Bu kapsamda istihdam
edileceklerin calistirlimasinda yururlukteki mevzuat hukumlerine gore islem yapillir.

4 Yukaridaki sartlar, 20.01.2020 tarihinden itibaren yeni istihndam edilmek uzere teklif
edilecek yabanci uyruklu ogretim elemanlarini kapsamakta olup halen yuksekogretim
kurumlarinda calismakta olan yabanci uyruklu ogretim elemanlarindan goreve
devaminda fayda gorulenlere, yukaridaki sartlari saglamalari icin sozlesmelerinin bitim
tarihinden itibaren en fazla iki defa olmak uzere altisar ay ek sure verilebilir. Verilen bu
ek sureler sonunda sartlari saglamayanlarin sozlesmeleri uzatiimaz.



ILGINIZ VE SABRINIZ ICIN TESEKKUR EDERIM....



