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SUNUM PLANI:

v Mevzuat

v’ Universitelerde Yabanci Uyruklu Akademisyen Sayilari ve Briit
Ucretler

v'Yabanci Uyruklu Akademisyen Istihdaminda Genel ve Ozel Sartlar

v lIk Defa Yabanci Uyruklu Akademisyen Calistiriimasi ve Aranan
Sartlar

v Yeniden Yabanci Uyruklu Akademisyen Calistiriimasi ve Aranan
Sartlar

v'Diger Hususlar ve Cesitli YOK Kararlari

v Soru-Cevap



WJ° MEVZUAT

2547 YUKSEKOGRETIM KANUNU
(Madde-34)

» Yuksekogretim kurumlarinda, sozlesme ile gorevlendirilecek yabanci uyruklu 6gretim elemanlari, ilgili
fakllte, enstiti veya yuksekokul yonetim kurulunun oOnerisi ve universite yonetim kurulunun uygun
gorusu Uzerine rektor tarafindan atanirlar. Bunlar, ogretim gorevleri bakimindan, bu kanunda aylikl
ogretim elemanlari icin konulmus olan hukumlere tabidirler.

» Yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin bu sekilde atanmalari veya gorevilendirilmeleri, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun Cumhurbagkani kararini gerektiren hukimlerine tabi olmadan, YUksekogretim
Kurulunca verilecek 6n izni muteakip Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhigindan alinacak calisma
izni neticesinde ilgili Gniversitesi ile sdzlesmesi yapllir.

» Bu madde ve 2914 sayih Yuksekogretim Personel Kanununun 16 nci _maddesine gore
yuksekogretim kurumlarinda sozlesme ile goreviendirilecek yabanci uyruklu ogretim elemani
sayisi dolu ogretim elemani kadrosu sayisinin %2’sini gecemez. Bu kapsamdaki yabanci uyruklu
ogretim elemaninin yuksekogretim kurumlari itibariyle dagilimi, isim, Ucret ve sozlesme oOrneginin
vizesi, sOzlegme suresinin uzatilmasi ve sona erdirilmesi, YUksekogretim Kurulu tarafindan yapilir.




MEVZUAT

2914 SAYILI YUKSEKOGRETIM PERSONEL KANUNU
(Madde-16)

» 2547 saylll Yuksekogretim Kanununun 34 uUncu maddesine gore
sozlesmeli olarak calistirilacak yabanci _ uyrukiu ogretim
elemanlarina_odenecek ucret, Cumhurbaskaninca belirlenecek
esaslar dahilinde Yuksekogretim Kurulunca tespit edilir.




MEVZUAT

YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA YABANCI UYRUKLU
OGRETIM ELEMANI CALISTIRILMASI ESASLARINA ILISKIN
BAKANLAR KURULU KARARI

» Bakanlar Kurulu Kararinda yer alan bircok hukum, yasal duzenlemeler ve
Yuksekogretim Kurulu Baskanliginca alinan kararlar sonrasi uygulamada
gecersiz bir hale gelmistir.

» Bakanlar Kurulu Kararina ulasmak icin TIKLAYINIZ.



https://cdn.bartin.edu.tr/personel/28bf4ed78b24fc423ea2de2ac1988fe6/yuksekogretimkurumlarindayabanciuyrukluogretimgorevlilerincalistirilmasinailiskinkarar.pdf

WJ° MEVZUAT

YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANI iSTIHDAMIYLA ILGILILI
USUL VE ESASLAR

» Yuksekogretim Kurulu tarafindan yabanci uyruklu ogretim elemani istihdaminda kaliteyi arttirmak
amaciyla bir dizi kararlar alinarak bu yil itibariyla uygulama konmustur.

» Usul ve esaslara ulasmak igcin TIKLAYINIZ

» Devlet vyiksekogretim kurumlarinda yabanci uyruklu oOgretim elemanlarinin ilk defa calistiriimasi
taleplerinde, aylik brut s6zlesme Ucretinin, profesor, docentler ile doktorali 6gretim elemanlari icin ayni
kurumlarda gorevli emsali Tirk vatandasi kadrolu 6gretim elemanlarina 6denen aylik ve diger her tirlii
odemeler toplaminin briit tutarinin 1,5 katini, doktorasi olmayan 6gretim elemanlari icin ise muadillerini
gecmeyecek sekilde teklif edilmelidir.

YOK Kararina ulasmak icin TIKLAYINIZ.



https://cdn.bartin.edu.tr/personel/7c1df2dd5101a93c5588ab100930c56b/yabanci-uyruklu-ogretim-elemani-istihdamina-iliskin-usul-ve-esaslar.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/personel/7c1df2dd5101a93c5588ab100930c56b/11.09.2019yabanci-uyruklu-ogretim-elemani-calistirilmasi.pdf

UNIVERSITE YABANCI YABANCI OZEL

UYRUKLU UYRUKLU KRITER
OGRETIM OGRETIM DURUMU
UYESI SAYISI GOREVLISI
S\1]

BARTIN 8 - 14.500 - 10.000 - YOK
NEVSEHIR 2 6 - - 8.500 7.000 YOK
BINGOL 6 1 14.000 11.000 8000 YOK
ATATURK 23 18 12.000 4.399 9.350 6.300 EVET
IZMIR KATIP 3 2 10.500 - 10.000 6.200 YOK
CELEBI
MARDIN 28 - 12.000 10.000 9.500 7.500 EVET
SAKARYA 3 - 20.000 - 11.000 - YOK
UYGULAMALI
BILIMLER

KASTAMONU 14 S 11.100 11.050 11.000 8.600 YOK



UNIVERSITELERDE YABANCI UYRUKLU OGRETIM
ELEMANI SARTLARI-GENEL SARTLAR

» Yabanci uyruklu ogretim elemanlarinin Turk vatandasligina ge¢meleri halinde,
sozlesmeli yabanci uyruklu ogretim elemani olarak calistiriimalarinin teklif
edilmemesi, bunlarin_Turk vatandaslarinin _atanmalari _ile usul ve esaslar
cercevesinde universitenizde uygun kadrolara atanmalari,

> Milletlerarasi Ozel Hukuk ve Usul Hukuku Hakkinda Kanunun Vatandaslk
Esasina gore Yetkili Hukuk baslikli 4 uncu maddesi (b) bendinde «Birden fazla
devlet vatandasligina sahip olanlar hakkinda, bunlarin ayni zamanda Turk
Vatandas! olmalari halinde Turk Hukuku uygulanir» hukmu bulundugundan,
birden fazla devlet vatandasligina sahip olanlardan _ayni zamanda Turk
vatandasi olanlarin, yabanci uyruklu statude calistiriimamalari,

> Universitenizce calistiriimasi teklif edilen yabanci uyruklu 6gretim elemaninin bir
baska Uuniversitede calisiyor olmasi halinde halen calistigli universitenin
muvafakatinin alinarak teklifte bulunulmasi,




UNIVERSITELERDE YABANCI UYRUKLU OGRETIM
ELEMANI SARTLARI-GENEL SARTLAR

» Herhangi bir yerden burs veya ucret almayan ve Turkiye'de ogretim elemani
olarak calisma suresi birkac yili asmayan yabanci uyruklulara, Turk emsaline
yakin _bir _ucret onerilmesi, ancak sadece s0z konusu ogretim elemaninin
hizmetine ihtiya¢ duyulmasi ve Turk emsalinde bulunmayan bir ozelliginin
bulunmasi halinde bu durum aciklanarak teklif edilen _ucretin orantili olarak
artirabilecedi,

» Yabancli uyruklu ogretim elemaninin Turk emsalinden oldukca yuksek bir ucretle
surekli calistirlmasi yerine, calistirilacak alandaki ihtiyacin giderilmesi yoluna
gidilmesi ve bu amacla ogretim elemani_yetistiriimesine onem ve oncelik
verilmesi.

» Yabanci uyruklu ogretim elemani calistirilmasi dusunulen alanda ulkemizde
yetismis eleman varsa onlara oncelik verilmesi.




UNIVERSITELERDE YABANCI UYRUKLU OGRETIM
ELEMANI SARTLARI-GENEL SARTLAR

» Ayrica, yabanci uyruklu ogretim elemanlarinin sozlesmeli olarak ¢alistiriimasi konusunda karar
alinirken universitenizde olusturulacak bir komisyon tarafindan;

a) Yabanci uyruklu ogretim elemanlarinin akademik unvanlarinin sahihliginin ve tlkemiz
acisindan esdegerliginin tespit edilmesi,

b) Yabanci uyruklu calistirilmasina esas teskil eden universiteniz kriterlerini saglayip
saglamadiginin tespit edilmesi,

c) Diplomalarinin incelenmesi ve inceleme neticesinde tereddude dusulmesi halinde ilgili
Komisyonun Rektorlik araciligi ile durumu YOK Baskanligina iletmesi ve Baskanlik
tarafindan ilgili Buyukelcilikten gerekli bilginin alinmasi,

d) Bilimsel eser dosyalarinin incelenmesi,

e) Hangi unvanda ve ne kadar ucretle calistirilacaqinin tespit edilmesi,

f)  Universitede calisirken bir (ist unvana miiracaat etmesi halinde,

-Unvani kendi ulkesinde almig ise ilgili mevzuata uyup uymadiginin belirlenmesi,

-Unvani Turkiye’'de aliyorsa Ogretim Uyeligine Atanma ve Yikseltiime Yonetmeligi uyulmasi
g) Sozlesmeleri yenilenecek yabanci uyruklu ogretim elemanlarinin ilgili yil icerisinde gosterdikleri
akademik performansin degerlendirilerek, calistirilip calistiriimayacaklarina karar verilmesi.




UNIVERSITELERDE YABANCI UYRURKLU

ISTIHDAM TURU ARANILAN SARTLAR

(INGILIZCE HAZIRLIK SINIFLARINDA yabanci dil 6gretimi igin
istihdam edileceklerden olanlar)

Dil bilimi, dil ve edebiyat, karsilastirmali edebiyat, 6gretmenlik veya
egitim bilimleri (pedagoji) gibi alanlardan birinde en az lisans
derecesine sahip olmasi veya en az lisans derecesine sahip olmak
kosuluyla asagidaki sartlardan en az birini saglamis olmasi gerekir.

Yabanci Dil Hazirlhik

e -Uluslararasi taninirliga sahip akredite bir dil ogretim merkezinde ilqili
Siniflarinda Istihdam 0 ' taninifig P gret g

dilin ogretiminde en az iki yillik is deneyimine sahip olmak,

-DELTA (Diploma in Teaching English to Speakers of Other
Languages) veya CELTA (Certificate in English Language Teaching
to Adults) sertifikasina sahip olmak.




NiVER_SiTELERDE YABANCI UYRUKLU

ISTIHDAM TURU ARANILAN SARTLAR

(iNGiLiZCE HAZIRLIK SINIFLARINDA yabanci dil ogretimi igin
istihdam edileceklerden Anadili INGILIZCE olmayanlar)

ingiliz Dili, Ingiliz Edebiyati, Ingilizce Ogretmenligi gibi alanlardan
birinde en az lisans derecesine sahip olmasi ve asagidaki sartlardan en
az birini saglamis olmasi gerekir:

-Uluslararasi taniniriga sahip akredite bir dil 6gretim merkezinde ilgili
dilin 6gretiminde en az iki yillik is deneyimine sahip olmak,

Yabanci Dil Hazirlhik

Siniflarinda Istihdam _ _ _ _
-DELTA (Diploma in Teaching English to Speakers of Other

Languages) veya CELTA (Certificate in English Language Teaching
to Adults) sertifikasina sahip olmak.




viVER_SiTELERDE YABANCI UYRUKLU

ISTIHDAM TURU ARANILAN SARTLAR
(INGILIZCE DISINDAKI YABANCI DILLERIN OGRETIMI igin)

Istihdam edilecek yabanci uyruklu égretim elemanlarinin, ilgili dilde en
az lisans derecesine sahip olmak on sartiyla asagidaki sartlardan en az
birini daha saglamis olmasi gerekir:

-Istihdam edilecegi dil 6gretimi konusunda en az iki yil is deneyimine
sahip olmak,

Yabanci Dil Hazirlik

Siniflarinda Istihdam _ _ o e .
-Akademik mahiyette en az bir yil is deneyimine sahip olmak.




ISTIHDAM TURU ARANILAN SARTLAR
(On Lisans Programlan)

|stihdam edilecek yabanci uyruklu 6gretim elemanlari, en az lisans
mezunu olmak kaydiyla asagidaki sartlardan en az birini saglamis

olmalidir:

-En az iki yil sureyle Yuksekogretim Kurulu tarafindan taninan bir

On Li P | yuksekoqgretim kurumunda akademik mahiyette is tecrubesine
n Lisans Programlarinda sahip olmak

Istihdam

-Istihdam edilmek istenilen programin ilgili_alaninda yiiksek lisans
derecesine sahip olmak.




ISTIHDAM TURUO

ARANILAN SARTLAR

Lisans ve Lisansustu
Programlarda Istihdam

(Lisans ve Lisansustu Programiar)

Yuksekogretim kurumlarinda lisans ve lisansustu duzeyde ders vermek
amaciyla istihdam edilecek yabanci uyruklu ogretim Uyeleri, doktora
derecesine sahip olmak ve ders vereceqgi programin_eqitim diliyle
ilgili_yeterligini kanitlamis olmak kaydiyla asagidaki sartlardan en _az
birini saglamis olmalidir:

-YUksekogretim Kurulu tarafindan taninan yuksekogretim
kurumlarindan birinde en_az bir_yil sureyle ogretim_elemani_olarak
calismis oldugunu belgelendirmek.

-Alaninda_yayimlanmis _en _az bir_kitabi_bulunmak veya son bes
yilda hakemli dergilerde yayimlanmis en az bes makalesi olmak.

* Tezli yiiksek lisans mezunu Tiirk vatandasi 6gretim gorevlilerinin istihdam edilebilecegi lisans diizeyinde egitim
yapilan ozellikli birimlerde, yabanci uyruklu 6gretim gorevlilerinin de en az yiiksek lisans derecesine sahip olmasi

gerekir.



UNIVERSITELERDE YABANCI UYRUKLU

A

ISTIHDAM TURU ARANILAN SARTLAR

(Ders Vermekle Birlikte Ayni Zamanda Arastirma Amagh istihdam)

Yuksekogretim kurumlarinda ders verme goreviyle birlikte ayni
zamanda projelerde gorev vermek ve arastirma faaliyetlerinde de
istifade etmek Uzere yabanci uyruklu ogretim tyesi istihdami icin adayin
asagidaki sartlardan en az birini saglamig olmasi gerekir:

-Dunyadaki Universite siralamalarindan [Times Higher Education (THE); World University

Ders Vermekle Birlikte Aynl Rankings, QS World University Rankings veya Academic Ranking of World Universities

(ARWU)] herhangi birinde ilk 1000 iginde yer alan universitelerden birinden yuksek lisans
.Za_manda Aragtlrma Amag“ veya doktora derecesine sahip olmak ya da bu universitelerde akademisyen ve
Istihdami arastirmaci olarak en az bir yil calismis olmak.

-Istihdam edilecegdi Universitenin yetkili kurullarinca muteber olarak kabul edilen endeksli
dergilerde en az on makale yayimlamis olmak.

-Devam eden veya basariyla tamamlanmis olup bilime ve sanayiye katki saglayan bilimsel
mabhiyette en az bir arastirma projesinde koordinator, yurutucu veya arastirmaci olarak
gorev almis olmak.

-Bu kapsamda istindam edilecek yabanci uyruklu ogretim elemanlari; masraflarinin yapacaklari proje gelirlerinden karsilanmasi ve
saglayacaklar katkinin ilgili Universite nezdinde somut bir sekilde ortaya konulmasi sartiyla beraberlerinde u¢ kisiye kadar doktora
ogrencisini aragtirma gorevlisi statlistinde istihdam edilmek uzere getirebilirler. Ayrica bu kapsamda ders vermekle birlikte ayni zamanda
proje veya arastirmalarda da istifade edilebilecek ogretim elemanlari, iki aydan az olmamak kaydiyla kisa donemli olarak da istihdam
edilebilirler. Yuksekogretim kurumlarinda ders vermekle birlikte ayni zamanda proje ve arastirma faaliyetlerinde de istifade edilecek
yabanci uyruklu ogretim elemanlarina; uluslararasi nitelikte basariya sahip ve universitenin uluslararasi gorunurligune katki
saglayabilecek evsafta olduklari belgelendirildigi takdirde, sadece ders verecek ogretim uyelerine gore daha yuksek ucret teklif edilebilir.




UNIVERSITELERDE YABANCI UYRUKLU

ISTIHDAM TURU ARANILAN SARTLAR
(Guzel Sanatlar Alaninda Istihdam)

Konservatuar, Guzel Sanatlar, Sanat ve Tasarim Fakultelerinde
yabanci uyruklu ogretim elemani olarak istihdam edileceklerin
ilgili alanda en az lisans derecesine sahip olmasi ve asagidaki
sartlardan en az birini saglamis olmasi gerekir:

Guzel Sanatlar Alaninda [ligili sanat alaninda en az iki yil sireyle akademik veya
istihdam kurumsal calisma deneyimine sahip olmak.

-Son U¢ yilda alaniyla ilgili en_az u¢ 6zgun sanat faaliyeti,
etkinlik, proje, tasarim vb. faaliyet gerceklestirmis olmak.




ILK DEFA YABANCI UYRUKLU AKADEMISYEN

llgili Kisinin Bagvurusu

Bolum Kurulunun Gorusu

llgili Birim Yonetim Kurulu Karari (Gerekgeli ve Briit Ucret Oneri Teklifiyle birlikte)

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Basvuru inceleme ve Degerlendirme Komisyonu

Universite Yonetim Kurulu Karari (Gerekgeli)

-

Yuksekogretim Kurulu Karari

Not: Ogretim liyesi olarak galigtirilacaklarda ilan harig diger usuller uygulanir. (Jiiriye génderme). Dogent ve profesor kadrolarinda galigtirilacaklarin siireci
Personel Daire Baskanlhgi tarafindan yurutulir.



ILK DEFA YABANCI UYRUKLU AKADEMISYEN
ISTIHDAMI CALISTIRILMA SURECI

ILK DEFA CALISTIRILMA SURECINDE ISTENEN BELGELER

-Universite Yonetim Kurulu Karari

-Ozgecmis

-Yabanci Uyruklu Kimlik Bilgi Formu

-Akademik Kariyerini Gosterir Diplomalarin Tercumeleri (Asillar veya Noter onayli)

-1 Adet Fotograf (Son 6 ayda ¢ekilmis)

-Ogretim Uyesi olarak calistirimasi teklif edilenlerin jiri Uyelerinden alinan
degerlendirme raporlari

-Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Basvuru Inceleme ve Degerlendirme Komisyon
Raporu

-Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Istihdamiyla llgili Usul ve Esaslarda aranan basvuru
sartlarina gore gonderilecek diger belgeler. (Sertifika, tecrube belgesi vb.)



https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/3184c1beceab05baa1fbf39fa1c6f3bf/dkf0091-yabanci-uyruklu-kimlik-bilgi-formu.docx
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/fbab3ff33d1ddf27c49748c1e78ec574/frm0179-yabanci-uyruklu-komisyon-raporu-formu.docx

YENIDEN YABANCI UYRUKLU AKADEMISYEN

llgili Kisinin Bagvurusu

h

Bolum Kurulunun Gorusu

¥

llgili Birim Yonetim Kurulu Karari (Gerekgeli ve Briit Ucret Oneri Teklifiyle birlikte)

¥

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Basvuru inceleme ve Degerlendirme Komisyonu

¥

Universite Yonetim Kurulu Karari (Gerekgeli)

Yuksekogretim Kurulu Karari



YENIDE

=1 I ) 2}

AKADEMiSYEN

N YABANCI UYRUKLU

\Y}

YENIDEN CALISTIRILMA SURECINDE ISTENEN BELGELER

-Universite Yonetim Kurulu Karari
-Ozgecmis

-Yabanci Uyruklu Kimlik Bilgi Formu

- Sure Uzatma Formu

-1 Adet Fotograf (Son 6 ayda ¢ekilmis)
-Yillik Akademik Faaliyet Raporu

-Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Basvuru Inceleme ve Degerlendirme Komisyon
Raporu



https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/3184c1beceab05baa1fbf39fa1c6f3bf/dkf0091-yabanci-uyruklu-kimlik-bilgi-formu.docx
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/fbab3ff33d1ddf27c49748c1e78ec574/frm0180-yabanci-uyruklu-ogretim-elemani-calisma-suresinin-uzatilmasina-iliskin-form.xlsx
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/fbab3ff33d1ddf27c49748c1e78ec574/frm0181-yabanci-uyruklu-ogretim-elemani-yillik-faaliyet-ve-degerlendirme-raporu-formu.docx
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/fbab3ff33d1ddf27c49748c1e78ec574/frm0179-yabanci-uyruklu-komisyon-raporu-formu.docx

DIGER HUSUSLAR

» Misafir ogretim elemanlari ile uluslararasi anlasmalar, kurumlar arasi ikili anlagsmalar
ve degisim programlari kapsaminda ucretsiz olarak istihdam edilecek yabanci uyruklu
ogretim elamanlari igin yukaridaki sartlar aranmaz. Bu kapsamda istihdam
edileceklerin caligtinimasinda yururlukteki mevzuat hukumlerine gore islem
yaplilir.

» Yuksekogretim Kurulu tarafindan yeniden belirlenen yabanci uyruklu calistirma
kriterleri 20 Ocak 2020 tarihinden itibaren yeni istihdam edilmek uzere teklif edilecek
yabanci uyruklu ogretim elemanlarini kapsamakta olup halen yuksekogretim
kurumlarinda calismakta olan yabanci uyruklu ogretim elemanlarindan goreve
devaminda fayda gorulenlere, yukaridaki sartlari saglamalari igin sozlesmelerinin
bitim tarihinden itibaren en fazla iki defa olmak uzere altisar ay ek sure verilebilir.
Verilen bu ek sureler sonunda sartlari saglamayanlarin sozlesmeleri uzatilmaz.




ESITLI KONULARDA YOK
GORUSLERI VE KARARLARI

> Yabanci uyruklu o6gretim elemanlarina idari gorev verilemeyecegine dair YOK
gorusune ulasmak icin TIKLAYINIZ.

» Yabanci uyruklu ogretim elemanlarinin harglarinin universitelerce odenmemesi
gerektigine dair YOK yazisina ulasmak igin TIKLAYINIZ.

» Yabanci uyruklu ogretim elemanlarinin yurtdisinda 3 ay ve daha uzun sureli
gorevlendirilemeyecegine, kisa sureli bilimsel etkinliklerde ise zorunlu ders verme
yukumlulugunu yerine getirmeleri  kaydiyla gorevlendirmelerinde sakinca
bulunmadigina dair YOK yazisina ulasmak icin TIKLAYINIZ.

» Yabanci uyruklu ogretim elemanlarinin calistirlmasinda genel sartlar ve
komisyonlarin yapacaklari islemlere dair genel yaziya ulagsmak igin TIKLAYINIZ.

» Yabanci uyruklu ogretim elemanlarinin anabilim, anasanat ve bolum baskani
olamayacaklarina, ancak tez danismani olabileceklerine dair YOK kararina ulagsmak

icin TIKLAYINIZ.



https://otomasyon.bartin.edu.tr/dosyalar/form/personel/yok-uygulamalari-modulu/ILB3L8UW_yabanciuyruklupersonelidarigorev.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/personel/7c1df2dd5101a93c5588ab100930c56b/20.07.2015calisma-izin-belgesi.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/personel/7c1df2dd5101a93c5588ab100930c56b/13.10.2014yabanci-uyruklu-ogretim-elemanlari-hk..pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/personel/7c1df2dd5101a93c5588ab100930c56b/13.10.2009yabanci-uyruklu-ogretim-elemanlari.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/personel/7c1df2dd5101a93c5588ab100930c56b/03.08.1999yabanci-uyruklu-personele-idari-gorev-verilemeyecegine-dair.pdf

