UNIVERSITELERDE AKADEMIK TESKILAT YONETMELIGI
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Bu Yonetmeligin amaci, 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu'nda ongorulen
universite birimlerinin akademik yonden teskilatlanmasi, igleyis, gorev, yetki
ve sorumluluklariyla, ilgili alt birimlerin ust birimlerle olan iligkilerini

duzenlemektir.



Bu Yonetmelik; universiteler, fakulteler, enstituler, yuksekokullar ile bunlari
olusturan bolumler, anabilim veya anasanat dallari ve bilim veya sanat
dallarinin kurulus, yonetim ve gorev esaslarini kapsar.



UNIVERSITELER

Universite; bilimsel 6zerklige ve kamu tuzel kisiligine sahip, yuksek diizeyde
egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve fakulte, enstitu,
yuksekokul, bolum, anabilim dali, anasanat dali, bilim dali, sanat dali,
arastirma ve uygulama merkezlerinden olusan bir yuksekogretim
kurumudur. Universite, devlet kalkinma planlari ilke ve hedefleri
dogrultusunda ve yuksekogretim planlamasi cergevesinde, Yuksekogretim
Kurulunun olumlu gorusu veya onerisi uzerine kanunla kurulur.




REKTOR

Secimi ve Atanmasi:

O Gorevdeki rektorun cagrisi ile toplanacak ogretim uyeleri tarafindan alti rektor adayi secilerek belirlenir.
Belirlenen rektor adaylarindan Yuksekogretim Kurulunun sececegi U¢ aday atanmak uzere
Cumhurbaskani’'na sunulur. Cumhurbaskani bu ¢ adaydan birini rektor olarak atar. Universite veya
yuksek teknoloji enstitusu tuzel kisiligini temsil eden rektorlerin gorev suresi dort yildir. Suresi sona
erenler iki donemden fazla rektorluk yapmamig olmak kaydiyla yeniden rektor olarak secilip atanabilirler

O Rektor adayi secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren ogretim Uyeleri oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir.
Birinci toplantida ogretim uUyelerinin en az yarisinin hazir olmasi aranir. Cogunluk saglanamadigi
taktirde toplanti kirksekiz saat ertelenir ve nisap aranmaksizin secim yapilir. Gegerli oylara gore en cok
oy alan alti kisi aday olarak secilmis sayilir. Adaylarin esit oy almalari halinde oncelik sirasi kur'a
cekilmek suretiyle belirlenir. Se¢im sonucu bir tutanakla tespit edilerek, tutanak ve aday olarak
belirlenen alti kisinin 6zge¢misleri rektor tarafindan Yuksekogretim Kurulu Baskanligina gonderilir.

O Yapilan se¢cimde aday sayisi altidan eksik oldugu taktirde rektor adayi belirleme islemi tamamlanmamis
sayllir. Bu durum Yuksekogretim Kuruluna bildirilir ve her seferinde en gec¢ bir ay icinde yeni aday
secimi icin gorevdeki rektor, ogretim Uyelerini tekrar toplantiya cagirir. Yeni rektor atanincaya kadar
rektor veya vekilinin gorevi devam eder.



REKTOR

Secimi ve Atanmasi

d

a

Rektorlerin yas haddi altmisyedidir. Ancak rektor atanmis olanlarda gorev suresi bitinceye kadar yas
haddi aranmaz.

Vakiflarca kurulan Universitelerde rektor, Yuksekogretim Kurulunun olumlu gortsu alinarak, mutevelli
heyet tarafindan atanur.

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek lizere, Universitenin aylikli profesérleri arasindan ikiden
az olmamak kaydiyla, en ¢ok ug¢ kigiyi rektor yardimcisi olarak secger. Ancak merkezi agik ogretim
yapmakla gorevli universitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimcisi secilebilir.
Rektor yardimcilari, rektor tarafindan bes yil icin atanir. Rektor gerekli gordugu hallerde yardimcilarini
degistirebilir. Rektorun gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gorev suresi sona erer.

Rektor iznini YUksekogretim Kurulu Baskanindan alir. Rektor universite merkezinin bulundugu sehirden
baska sehirlerde bulunan, Universiteye bagl birimlerdeki g¢alismalar ile Universitelerarasi Kurul ve
Rektorler Komitesi toplantilarina katilmak uzere yapacagi seyahatler disinda kalan, gorev ve
seyahatlerini Yuksekogretim Kurulu Baskanina bildirir. Bu sekilde gorevden ayrilmalarin onbes gunu
gecmesi halinde Baskan Yuksekogretim Kuruluna bilgi verir.

Rektor gorev basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birini vekil birakir. Goreve vekalet alti aydan
fazla surerse yeni bir rektor atanir.



REKTOR

Goreyv, Yetki ve Sorumluluklari

O Universite kurullarina baskanlik etmek; yiksekdgretim Ust kuruluslarinin kararlarint  uygulamak, dniversite
kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye bagli kuruluslar arasinda duzenli calismayi
saglamak,

O Her egitim-0gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim-ogretim bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri
hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

Q Universitenin yatirim programlarini, bitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh birimlerinin ve tniversite yonetim kurulu ile
senatosunun gorus ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yuksekogretim Kuruluna sunmak,

O Gerekli gordugu hallerde Universiteyi olusturan kurulug ve birimlerde gorevli ogretim elemanlarinin ve diger
personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

Q Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gdzetim ve denetim gérevini strdirmek,

O Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevieri yapmaktir.

Rektor, 0Universitenin ve bagli birimlerinin  ogretim kapasitesinin rasyonel bir gekilde kullanilmasinda ve
gelistiriimesinde, ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman guvenlik onlemlerinin
alinmasinda, egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin devlet kalkinma plani ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yuarutulmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve
sorumludur.



SENATO

Kurulus ve Isleyisi:

Senato rektorun baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakulteden, fakulte
kurullarinca u¢ yil icin secilecek birer ogretim uyesi ile rektorluge bagli enstitu ve
yuksekokul mudurlerinden olusur.

Senato, her ogretim yili basinda ve sonunda olmak uzere yilda en az iki defa toplanir.

Rektor, gerekli gordugu hallerde senatoyu toplantiya cagirir.



SENATO

Gorevileri:

Senato, universitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:
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Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar almak,
Universitenin buttinind ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak veya goris bildirmek,
Rektorin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yurarluge girecek olan Universite veya
universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak.

Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlari vermek ve fakulte kurullarinin bu konudaki onerilerini
karara baglamak,

Fakulte kurullar ile rektorluge baglh enstiti ve yuksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
Inceleyerek karara baglamak,

Universite yonetim kuruluna Gye secmek,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.



UNIVERSITE YONETIM KURULU

Kurulus ve Isleyisi:

Universite yonetim kurulu, rektorin baskanliginda dekanlardan, universiteye bagli
degisik ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek
uc profesorden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir.

Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.



UNIVERSITE YONETIM KURULU

Gorevleri:

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

4 Yuksekogretim ust kuruluglari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

U Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, universiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirrm programini, butce tasarisi taslagini incelemek ve
kendi onerileri ile birlikte rektorluge sunmak,

Q Universite yonetimi ile ilgili olarak rektoriin getirecegi konularda karar almak,

U Fakulte, enstitu ve yuksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
Inceleyerek kesin karara baglamak,

1 Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.



FAKULTELER

Fakulte; yuksek duzeyde egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve kendisine
enstitu, yuksekokul ve benzeri kuruluglar baglanabilen bir yuksekogretim kurumudur ve
kanunla kurulur.

Fakulte, genellikle her biri en az ayri bir egitim programi yurtten bolumlerden olusur. Bir
eqitim programi uygulayan fakultelerde bir bolum bulunur.



DEKAN

Atanmasi:

Fakultenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektorun onerecegi, Universite icinden
veya disindan ug¢ profesor arasindan Yuksekogretim Kurulunca ug¢ yil sure ile secilir ve
normal usul ile atanir. Suresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine calismalarinda yardimci olmak uzere fakultenin aylikli 6gretim uyeleri
arasindan en cok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer.

Dekan yardimcilari dekan tarafindan en cok uc¢ yil icin atanir. Dekan gerekli gordugu
hallerde yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin
gorevi de sona erer.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve
vekalet alti aydan fazla surerse, yeni bir dekan atanir.



DEKAN

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Fakulte kurullarina baskanlik etmek, fakulte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakulte birimleri
arasinda duzenli ¢galigmayi saglamak,

Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakultenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor
vermek,

Fakultenin odenek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, fakulte butgesi ile ilgili
oneriyi fakllte yonetim kurulunun da gorasunu aldiktan sonra rektorlige sunmak,

Fakultenin birimleri ve her duzeydeki personeli Uzerinde genel gozetim ve denetim gorevini surdirmek,
Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Dekan; fakultenin ve bagh birimlerinin ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistiriimesinde, gerektigi zaman guvenlik onlemlerinin alinmasiyla, ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin duzenli bir sekilde
yurutulmesinde, butun faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumiudur.



FAKULTE KURULU

Kurulus ve Isleyisi:

Fakulte kurulu, dekanin baskanliginda fakulteye bagl bolumlerin baskanlari ile varsa
fakulteye bagli enstitu ve yuksekokul mudurlerinden ve ug¢ yil igin fakultedeki
profesorlerin kendi aralarindan sececekleri ug, docentlerin kendi aralarindan sececekleri
Iki, yardimci docgentlerin kendi aralarindan sececekleri bir ogretim uyesinden olusur.

Fakulte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar.

Dekan, gerekli gordugu hallerde fakulte kurulunu toplantiya gagirir.



FAKULTE KURULU

Gorevleri:
Fakulte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

O Fakultenin egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
lgili esaslari, plan, program ve egitim-ogretim takvimini kararlastirmak,

O Fakulte yonetim kuruluna Gye segmek,

O Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.



FAKULTE YONETIM KURULU

Kurulus ve Isleyisi:

4 Fakulte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakulte kurulunun ug yil icin sececeqi
uc profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

4 Fakulte yonetim kurulu dekanin cagrisi uzerine toplanir. Yonetim kurulu gerekili
gordugu hallerde gecici calisma gruplari, egitim-ogretim koordinatorlukleri kurabilir ve
bunlarin gorevlerini duzenler.



FAKULTE YONETIM KURULU

Gorevleri:

Fakulte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

4 Fakulte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

d Fakultenin egitim-ogretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

4 Fakultenin yatirim, program ve butce tasarisini hazirlamak,

O Dekanin, fakulte yonetimi ile ilgili olarak getireceg@i buttn igslerde karar almak,

Q0 Ogrencilerin kabuli, ders intibaklari ve ¢ikariimalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
iIslemleri hakkinda karar vermek,

[ Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.



ENSTITULER

Universite ve fakiiltelerde kurulan enstitller, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda lisansusti egitim-
ogretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla kurulurlar. Enstituler, ana bilim
dallarindan olusur. Universite ve fakiltelerde lisansistii egitim bu maksatla kurulan enstitiler tarafindan
duzenlenir.

Lisansustu egitimi duzenleyecek enstituleri henuz kurulmamis bulunan universitelerde, lisansustu egitim

programlari senatolarinca yapilacak yonerge esaslarina gore yarutultr. Saglik ve Sosyal Yardim Bakanlhgi

mevzuatli hukumleri uyarinca yurutulecek uzmanlik egitimi tip faktlterince uygulanir.

O Enstitunun organlari; enstitl muduru, enstitu kurulu ve enstitl yonetim kuruludur.

O Enstitu maduaru, ilgili fakulte dekaninin onerisi Uzerine rektor tarafindan uc¢ yil icin atanir. Rektorluge
bagli enstitulerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Suresi biten mudur yeniden atanabilir.
Rektor ve dekan oneri ve atamalarda ilgili 6gretim uyeleri ile gereken istisarelerde bulunurlar.

Mudurin, enstitude gorevli, aylikli 6gretim elemanlari arasindan ug yil icin atayacagi en cok iki yardimcisi

bulunur. Mudur gerektiginde yardimcilarini degistirebilir. Mudurun gorevi sona erdiginde yardimcilarin

gorevleri de sona erer.

Mudure vekalet etmede veya mudurligun bosalmasinda yapilacak igslem, dekanlarda oldugu gibidir.

EnstitU mudurd, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitl bakimindan yerine getirir.



ENSTITULER

4 Enstitu Kurulu; mudurin baskanliginda, mudur yardimcilari ve enstitudeki ana bilim
dali baskanlarindan olusur.

4 Enstitu yonetim kurulu; mudurun baskanliginda, mudur yardimcilari, mudur tarafindan
gosterilecek alti aday arasindan enstitu kurulu tarafindan Uc yil icin secilecek ug
ogretim uyesinden olusur.

4 Enstitu kurulu ve enstitu yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakulte kurulu ve fakulte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitu bakimindan yerine getirirler.



YUKSEKOKULLAR

Yuksekokullar; onlisans veya lisans duzeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-ogretime agirlik veren
yuksekogretim kurumlaridir. Yuksekokullar her biri ayri bir egitim-ogretim programi yuruten bolumlerden
veya anabilim veya anasanat dallarindan olusur ve kanunla kurulurlar.

O Yuksekokullarin organlari, yuksekokul mudurt, yuksekokul kurulu, yuksekokul yonetim kuruludur.

O Yuksekokul muduard, tg yil icin ilgili fakulte dekaninin 6nerisi Uzerine rektor tarafindan atanir. Rektorluge
bagll yuksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siresi biten mudur yeniden
atanabilir.

Muduran okulda gorevli aylikli ogretim elemanlari arasindan Ug¢ yil icin atayacagi en cok iki yardimcisi
bulunur. Mudur gerekli gordugu hallerde yardimcilarini degistirebilir.

Mudurun gorevi sona erdiginde yardimcilarin gorevleri de sona erer.
Mudure vekalet etmede veya mudurligun bosalmasinda yapilacak igslem, dekanlarda oldugu gibidir.

Yuksekokul muduru, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yuksekokul bakimindan yerine
getirir.



YUKSEKOKULLAR

4 Yuksekokul kurulu; mudurun baskanliginda, mudur yardimcilari ve okuldaki bolum,
anabilim veya anasanat dali baskanlarindan olusur.

4 Yuksekokul yonetim kurulu; mudurun baskanlhginda, mudur yardimcilari ile mudurun
gosterecegi alti aday arasindan yuksekokul kurulu tarafindan ug¢ yil icin secilecek Uc¢
ogretim uyesinden olusur.

O Yuksekokul kurulu ve yuksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun'la fakulte kurulu

ve fakulte kurulu yonetim kuruluna verilmis gorevleri yuksekokul bakimindan yerine
getirirler.



BOLUMLER

Bolumler; fakulte ve yuksekokullarin amacg, kapsam ve nitelik yoninden bir bitin olusturan ve lisans
dlzeyini de iceren en az bir egitim-ogretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve uygulama yapan
birimlerdir. Ancak, Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik ve ilahiyat gibi geleneksel olarak lisans diizeyinde bir
egitim-ogretim programi uygulayarak tek tur diploma veren yuksekogretim kurumlarinda en c¢ok ug;
Veteriner Fakultelerinde en cok bes, Hukuk Fakultelerinde 6zel hukuk ve kamu hukuku olmak uzere iki
bolim kurulabilir. Bununla birlikte lisans diizeyinde birden fazla diploma veren llahiyat, llahiyat Bilimleri,
Islami llimler, Uluslararasi Islam ve Din Bilimleri Fakultelerinde ic bélimden fazla bélim olusturulabilir.
Yuksekogretim kurumlari icinde bolum acgilmasina, birlestiriimesine veya kapatiimasina dogrudan veya
universitelerden gelecek onerilere gore Yuksekogretim Kurulu karar verir.

Bir diplomaya yonelik egitim programi uygulamayan, Turkcge, yabanci diller, inkilap tarihi, plastik sanatlar,
muzik ve beden egitimi bolumleri rektorluge bagli olarak da kurulabilir.

Bolumler, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim veya anasanat dallarindan olusur. Bir
fakultede veya yuksekokulda ayni veya benzer nitelikte egitim-Ogretim yapan birden fazla bolum
bulunamaz.



BOLUMLER

Birden fazla ana bilim dali bulunan bolumlerde bolum baskani, o bolumun aylikl
profesorleri, bulunmadigi taktirde dogentleri, dogent de bulunmadigi taktirde yardimci
docentleri arasindan o bolumu olusturan anabilim veya anasanat dali baskanlarinin 15
gun icinde verecekleri yazili goruslerini dikkate alarak bir hafta icinde fakultelerde,
dekanca; fakulteye bagli yuksekokullar ve konservatuvarlarda mudurun onerisi uzerine
dekanca; rektorluge bagli yuksekokullar ve konservatuvarlarda mudurun onerisi uzerine
rektorce atanir. Dekan, atamalari rektorluge bildirir.

Tek anabilim dali bulunan bolumlerde bolum baskani; bolumun aylikli profesorleri,
bulunmadigi takdirde docgentleri, docent de bulunmadigi takdirde yardimci dogentleri
arasindan, fakultelerde; Bolum Kurulunun gorusu alinarak dekanca, fakulteye bagli
yuksekokul ve konservatuvarlarda mudurun onerisi uzerinde dekanca, rektorlige bagli
yuksekokul ve konservatuvarlarda mudurun onerisi uzerine rektorce atanir. Dekan,
atamalari rektorluge bildirir.



BOLUMLER

Mulga ucuncu fikra:RG-26/11/2000- 24242)
Bir bolumlt fakdltelerde dekan ayni zamanda bolim baskanidir.

Bolum baskani bolumdeki ogretim Gyelerinden iki kisiyi U¢ yil icin baskan yardimcisi olarak atayabilir.
Bolum baskani gerekli gordugunde yardimcilarini degistirebilir. Bolum bagkaninin gorevi sona erdiginde
yardimcilarinin gorevleri de sona erer.

Bolum baskani, bolumun her duzeydeki egitim-o0gretim ve arastirmalarindan ve bolumle ilgili her turlu
faaliyetin duzenli ve verimli olarak yurutulmesinden, kaynaklarin etkili bir bicimde kullaniimasini
saglamaktan sorumludur. Bolum baskani, fakulte veya yuksekokul kuruluna katilir ve boliumu temsil eder.
Bolumde gorevli ogretim elemanlarinin gorevlerini yapmalari bolum baskani tarafindan izlenir ve
denetlenir. Bolum baskani, her ogretim yili sonunda bolumun gec¢cmis yildaki egitim-ogretim ve arastirma
faaliyeti ile gelecek yildaki calisma planini aciklayan raporu, bagl bulundugu rektor, dekan veya
yuksekokul mudurune sunar.



BOLUMLER

Bolum Kurulu; tek anabilim veya anasanat dali bulunan bolumlerde bolum baskaninin
baskanliginda o bolumdeki tum ogretim Uyeleri ile ogretim gorevlileri ve okutmanlardan,
birden fazla anabilim veya anasanat dali bulunan bolumlerde ise bolum baskan
yardimcilari ile anabilim veya anasanat dali baskanlarindan olusur ve bolum baskaninin
tespit edecegi gundemdeki konulari konusmak uzere egitim-ogretim yili suresince ayda
en az bir defa toplanir. Bolum kurulu, bolum ile varsa bolume bagli anabilim veya
anasanat dallarinin egitim-ogretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin programlarinin,
arac, gerec ve fiziksel imkanlarindan en etkin bicimde yararlanmak icin gerekli planlarin
ve isbirligi esaslarinin hazirlanmasi hususunda gorus bildirir. Bolum kurulunun bu
konularda hazirlayacagi oneriler, bolum baskaninin onayindan sonra uygulantr.



@ ANABILIM VEYA ANASANAT DALI

Anabilim veya Anasanat Dali, bolumu olusturan ve en az bir bilim veya sanat dalini kapsayan egitim-
ogretim, uygulama faaliyetlerinin yurutuldugu akademik bir birimdir. Anabilim veya anasanat dallarinin
kurulmasina, birlestiriimesine veya kaldirilmasina dogrudan veya universitelerden gelecek onerilere gore
Yuksekogretim Yurutme Kurulu karar verir.

Anabilim veya anasanat dali baskani, o anabilim veya anasanat dalinin profesorleri, bulunmadigi taktirde
docentleri, bulunmadigi taktirde yardimci dogentleri, yardimci docent de bulunmadigi taktirde ogretim
gorevlileri arasindan, o anabilim veya anasanat dalinda gorevli ogretim uyeleri ve ogretim gorevlilerince
secilir ve bir hafta icinde yuksekokul muddrt, konservatuvar muduaru veya dekan tarafindan atanir.
Anabilim veya anasanat dali bagkani olarak atanabilecek ogretim Uyesi veya ogretim gorevlisi sayisinin en
cok iki olmasi halinde, baskan, yuksekokul muadurd, konservatuvar muduri veya dekan tarafindan
dogrudan atanir. Atamalar rektorluge bildirilir.

Anabilim veya anasanat dali kurulu, bilim veya sanat dali baskanlarindan olusur. Anabilim veya anasanat
dalinin, yalniz bir bilim veya sanat dalini kapsadigi durumlarda, anabilim veya anasanat dali kurulu butun
ogretim Uyelerinden ve ogretim gorevlilerinden olusur. Anabilim veya anasanat dali kurulu, ilgili anabilim
veya anasanat dali programlarinin planlanmasi ve uygulanmasinda anabilim veya anasanat dall
baskanina gorus bildirir.



@ ANABILIM VEYA ANASANAT DALI

Q Universitenin tim birimlerini kapsamak kaydiyla, Universite veya Yuksek Teknoloji
Enstitusu Senatosu’'nun onerisi ve Yuksekogretim Yurutme Kurulu'nun uygun gormesi
halinde, universite veya yuksek teknoloji enstitusune bagl tip, dis hekimligi, eczacilik
ve egitim fakulteleri disindaki tum fakulte ve yuksekokullarin bolumlerinde bolumle
ayni adi tasiyan sadece bir anabilim veya sadece bir anasanat dali, diplomaya yonelik
birden fazla program yuruten bolumlerde ise program sayisi kadar anabilim ve
anasanat dali kurulabilir. Bolumle ayni adi tasiyan tek ana bilim veya anasanat dall
bulunan bolumlerde bolum baskani ayni zamanda anabilim ve anasanat dali
baskanidir.



BILIM VEYA SANAT DALI

Bilim veya sanat dali, anabilim veya anasanat dali icinde egitim-0gretim, arastirma ve uygulama yapan bir
birimdir. Anabilim veya anasanat dallarina bagl olarak bilim veya sanat dali, Gniversite senatosunun teklifi
ve Yuksekogretim Yurutme Kurulu karari ile kurulabilir.

Bilim veya sanat dali baskani, o bilim veya sanat dalinin profesorleri, bulunmadigi taktirde docgentleri,
bulunmadigi takdirde yardimci dogentleri, yardimci dogent de bulunmadigi taktirde ogretim gorevlileri
arasindan, o bilim veya sanat dalinda gorevli 6gretim Uyeleri ve ogretim gorevlilerince segilir ve bir hafta
icinde yuksekokul mudurd, konservatuvar muduru veya dekan tarafindan atanir. Bilim veya sanat dall
baskani olarak atanabilecek ogretim Uyesi veya ogretim gorevlisi sayisinin en c¢cok iki olmasi halinde
baskan, yuksekokul muadard, konservatuvar mudird veya dekan tarafindan dogrudan atanir. Atamalar
rektorluge bildirilir.

Bilim veya sanat dali kurulu, o bilim veya sanat dalinda gorevli profesor, dogent, yardimci docgent ile
ogretim gorevlilerinden olusur. Bilim veya sanat dali kurulu, ders programlarinin, arastirmalarin hazirlanma
ve uygulamalari ile ilgili onerilerini bilim veya sanat dali bagskanina sunar.



YONETICILERLE ILGILI ORTAK
HUKUMLER

Bolum, anabilim, anasanat, bilim ve sanat dallari baskanlarinin gorev sureleri tGg¢ yildir. Suresi biten baskan
yeniden ayni usullerle atanabilir. Bolum baskanlari ile yardimcilari devamli statude veya devlet
memurlarinin tabi olduklari mesai saatlerine ve suresine tabi olmak sartiyla kismi statude olan ogretim
uyeleri arasindan bu Yonetmeligin 14.; anabilim, anasanat, bilim ve sanat dallari baskanlari ile yardimcilari
devamli statude veya devlet memurlarinin tabi oldugu mesai saatlerine ve suresine tabi olmak sartiyla
Kismi statude olan ogretim uyeleri, bulunmadigi taktirde ogretim gorevlileri arasindan Yonetmeligin 16. ve
17. maddelerinde belirtilen esaslara gore secilir. Gerektiginde, bir kiside birden fazla yoneticilik gorevi,
ancak rektorun onayi ile toplanabilir. Dekan gerekli gordiagu hallerde degisik egitim birimlerinin
koordinatorlugunu yapar.

Ancak birden fazla anabilim dalinin kapsandigi bolumlerde bolum baskani bir anabilim dali baskanhgini,
birden fazla bilim dalinin kapsandigi anabilim dallarinda, anabilim dali bagskani bir bilim dali baskanligini
ustlenebilir. Dekan gerekli gordugu hallerde degisik egitim birimlerinin koordinatorlGgunu yapar.



YONETICILERLE ILGILI ORTAK
HUKUMLER

Baskanlik gorevinde bir dogentin bulunmasi halinde bir profesorin, bir yardimci docentin bulunmasi
halinde profesor veya dogentin, bir 6gretim gorevlisinin bulunmasi halinde ise bir ogretim uyesinin ayni
birimde gorevilendiriimesi ile baskanlik gorevi sona erer. Bosalan baskanlik gorevine usulune gore yeni
baskan atanir. Bir birimde baskanlik yapan yardimci dogentin veya ogretim gorevlisinin gorev surelerinin
bitiminde baskanlik gorevleri de sona erer.

Bolum, anabilim, anasanat, bilim ve sanat dali bagskanlari gorevi basinda bulunamayacagi! sureler igin
yardimcilari veya ogretim Uyelerinden birini vekil olarak birakirlar. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla
ayrilmalarda kalan sureyi tamamlamak uzere ayni yontemle yeni bir bagkan atanir.

Anabilim veya anasanat dali, bilim veya sanat dali baskanliklari bosaldiginda, yuksekokul muduru,
konservatuvar muduru veya dekan, o anabilim veya anasanat, bilim veya sanat dalinda gorevli ogretim
uyelerini ve ogretim gorevlilerini, bosalmis olan dal baskanini secmek Uzere bir hafta icinde toplantiya
cagirir. Secimler Uye tam sayisinin yaridan bir fazlasinin katilmasi ile gizli oyla yapilir. Bagkan katilan tye
sayisinin salt cogunlugu ile secilir. Anabilim veya anasanat, bilim veya sanat dali baskanlarinin seciminde
ucuncu tur sonunda salt cogunlugun saglanamamasi halinde dorduncu turda da en ¢ok oy alan aday
secilmis olur



YONETICILERLE ILGILI ORTAK
HUKUMLER

Dorduncu turda oylarin esit ¢cikmasi halinde besinci tur oylama yapilir. Bu turda da
esitligin bozulmamasi halinde baskan, esit oy alanlar arasindan yuksekokul muduru,
konservatuar muduru veya dekan tarafindan dogrudan atanir ve atama Rektorluge
bildirilir.

Yuksekogretim Kurulunun izni ile universitelerde arastirma ve uygulama merkezleri
kurulabilir.

2547 sayill Kanun'un 7. madde (e) fikrasi uyarinca ayni egitim programlarini izleyen
ogrencilerin degisik universitelerden birinden digerine yatay ve dikey gecislerini
saglamak amaci ile universitelerin c¢esitli bolum, anabilim veya anasanat dallari, bu
Yonetmeligin yayimi tarihinden itibaren bir ay icinde Yuksekogretim Kurulu tarafindan
kararlastirilir ve universitelere bildirilir.



YONETICILERLE ILGILI ORTAK
HUKUMLER

U Kanunla kurulmayan ve 2547 sayili Kanun'un yudrurluge girdigi tarihten once kurulmus bulunan
enstitulerden, bagimsiz olarak yuksek lisans veya doktora ogretimi uygulamayan ve baslica gorevleri
arastirma veya uygulama olan enstituler, faaliyetlerini ilgili Gniversite senatosu karari ile arastirma veya
uygulama merkezi olarak devam ettirebilirler.

U 2547 sayili Kanun’'un ongordugu kosullara uygun olarak amaglari yalniz lisansustu duzeyde egitim-
ogretim yapmak veya duzenlemek olan mevcut fakulte ve yuksekokullarin ayni gorevleri yurutmek
uzere enstitulere donusturtulmeleri, Yuksekogretim Kurulunun dogrudan veya ilgili rektorlugin onerisine
dayali karari Uzerine kanunla saglanir.

O 2547 sayili Kanun'un yayimlanmasindan sonra atanan rektor yardimcilarinin gorev sureleri 31 Temmuz
1982 tarihinde sona erer. Diger yoneticiler ve yardimcilar ise, kendilerinden oncekilerin sdrelerini
tamamlarlar. Ancak, bunlarin gorev sureleri 31 Agustos 1982 tarihini agsamaz.



ILGINIZ VE SABRINIZ ICIN TESEKKUR EDERIM....



