OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA YONETMELIGI

-22.03.2021-



Bu Yonetmeligin amaci doktor ogretim uyeligi, dogentlik ve profesorluge yukseltiime ve
atanma islemlerini duzenlemektir.



Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 65 inci
maddesinin (a) fikrasinin dorduncu bendi hukumlerine dayanilarak hazirlanmistir.



GENEL SARTLAR

¢ Bu Yonetmelik hukimlerine gore doktor ogretim uyesi, docent ve profesor kadrolarina
atanabilmek icin;

4 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesindeki genel sartlara sahip
olmak,

U Yuksekogretim kurumlarinin, 2547 sayilli Kanunun 23 uUncu, 24 uncu ve
26 nci maddeleri uyarinca belirlenerek Yuksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis
ogretim uyeligine yukseltime ve atanmayla ilgili ek kosullar varsa, bu kosullari
saglamis olmak, gerekir.

“» 2547 sayili Kanunun yabanci uyruklu ogretim elemanlari ile ilgili hukumleri saklidir.
< llana basvuru kosulu olarak adaylarin lisanstistli tez veya uzmanlik tezi adlarinin bir

Kismi veya tamami yazilamayacagi gibi ilanda sadece belirli bir adayi tanimlayan ozel
sartlara da yer verilemez.



DOKTOR OGRETIM UYESI

Atanma Sarti

Doktor ogretim Uyesi kadrolarina basvurabilmek icin doktora veya tipta, dis hekimliginde,

eczacllikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis
olmak gereklidir.



Bir universite veya yuksek teknoloji enstitusundeki acik bulunan doktor ogretim Uyesi
kadrolari, Resmi Gazete’'de ve universite veya yuksek teknoloji enstitusunun internet ana
sayfasinda rektorluk tarafindan ilan edilerek duyurulur. Bu ilanda adaylara on bes
gunden az olmamak Uzere basvuru suresi taninir ve son basvuru tarihi belirtilir.



BASVURU VE ATANMA SURECI

U Doktor ogretim uyesi kadrolarina basvuranlar ozgecmislerini, bilimsel calisma ve
yayinlarini dort nusha olarak ilgili dekanlik veya mudurluge teslim eder.

U Fakultelerde dekan, diger birimlerde mududr; ilan edilen kadrolar icin adaylarin
durumlarini incelemek uzere, en az biri baska universite veya yuksek teknoloji
enstitusunden olmak Uzere adayin basvurdugu bilim alani ile ilgili olan u¢ profesor
veya docent kadrosunda bulunan docenti, ilana son basvuru tarihinden itibaren on bes
gln icinde tespit eder. Illan edilen kadronun bulundugu birimin bolim baskaninin,
profesor veya dogent kadrosundaki dogent olmasi halinde, tespit edilecek U¢ profesor
veya docent kadrosundaki docentten biri olarak belirlenmesi zorunludur.

U Dekan veya ilgili mudur her aday icin bu ogretim uUyelerine, adaylarla ilgili bilimsel
yayin ve calismalara iliskin dosyalari gondererek bir ay igerisinde yazili goruslerini
bildirmelerini ister. Dosya inceleme sonugclarinin bir ay icinde gelmemesi halinde ayni
usulle tespit edilen baska profesor veya docente dosyalar incelenmesi icin gonderilir.



BASVURU VE ATANMA SURECI

d Dekan veya ilgili mudur yazili goruslerin alinmasindan sonra ilk yonetim kurulu
toplantisinda aday veya adaylar hakkinda ayri ayri gorus alir. Bir acik kadroya birden
fazla adayin basvurmasi halinde yonetim kurulu gerekgeli olarak tercihini belirtir.
Dekan veya ilgili mudur kanaat ve onerilerini rektore sunar. Rektor atamanin yapilip
yapillmayacagina karar vererek gerekli islemleri yurutur.

1 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 34 uncu maddesi uyarinca sozlesmeli olarak
calistirilacak yabanci ulke vatandasi ogretim elemanlarinin doktor ogretim uyeligine
atanma ile ilgili sartlari saglamalari kaydiyla sozlesmeli olarak calistirilmasinda bu
Yonetmelikte belirlenen ilan sarti disindaki usul ve esaslar uygulanir.



ATAMA

s Doktor ogretim uyeleri, ilgili yonetim kurulunun gorusu alindiktan sonra
fakultelerde ilgili dekanin, diger birimlerde mudurun onerisi ile rektor
tarafindan en az bir en ¢ok dort yil sure ile atanir.

“* Her atama suresinin sonunda gorev kendiliginden sona erer. Gorev
suresi sona erenler ilgili yonetim kurulunun uygun gorusu uzerine rektor
tarafindan yeniden atanabilir.

< Doktor ogretim uyelerinin ne kadar sure ile atandigi kendilerine teblig
edilir.



DOCENT KADROLARINA
ATANMA

Atanma Sarti

O Docent kadrolarina atanabilmek icin, 2547 sayili Kanunun 24 uncu maddesi uyarinca
docentlik unvanini almis bulunmak veya yurt disinda alinan dogentlik unvaninin, 2547
sayill Kanunun 27 nci maddesi geregince Universitelerarasi Kurul tarafindan

Turkiye'de gecerli sayilmis olmasi gereklidir.

O YUksekogretim kurumlarinin 2547 sayili Kanunun 24 Uncu maddesi uyarinca dogent
kadrolarina atama icin belirledigi ek kosullar arasinda sozlu sinavin yer almasi halinde
Universitelerarasi Kurul tarafindan olusturulacak jiriler tarafindan yapilacak bu
sinavda basarili olmak gereklidir. Ancak sozlu sinav sonucunda docentlik unvanini
kazananlar icin ek kosul olarak sozlu sinavdan basarili olma sarti getirilemez.



ILAN VE BASVURU

1 Bir universite veya yuksek teknoloji enstitusundeki acik bulunan docent
kadrolar, Resmi Gazete'de ve universite veya yuksek teknoloj
enstitusunun internet ana sayfasinda rektorlukcge ilan edilerek duyurulur.
Bu ilanda adaylara on bes gunden az olmamak uUzere basvuru suresi

taninir ve son basvuru tarihi belirtilir.

1 Adaylar ozgecmislerini, bilimsel calisma ve yayinlarini kapsayan bir
dosyay! dort nusha olarak, ilanda belirtilen sure icerisinde rektorluge

teslim eder.
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SOZLU SINAV

Docent kadrolarina atama ek kosullari arasinda sozlu sinav sarti bulunan yuksekogretim kurumlarinin
docgent kadrolarina bagvurmak isteyen adaylar icin ayrica sozlu sinav yapllir.

Adayin basvurdugu bilim/sanat alanina gore bes asil iki yedek uyeden olusan sozlu sinav jurisi,
rektoriin talebi Gzerine Universitelerarasi Kurul tarafindan belirlenir. Adayin basvurdugu bilim/sanat
alaninda yeterli ogretim uyesi yoksa juri, en yakin bilim alanindan tamamlanir, buna ragmen bes asil iki
yedek uyenin tamamlanmasinin mumkun olmamasi durumunda juri u¢ asil ve bir yedek uUye ile
tamamlanir. Sozlu sinav jurisinde gorev alabilmek igin 6gretim Uyesinin devlet veya vakif yuksekogretim
kurumlarinda 2547 sayili Kanunun 26 nci maddesi hukumlerine gore profesor olarak atanmis olmasi
sarttir. S0zlU sinav jurilerinde gorev alabilecek profesor unvanli 6gretim Uyelerinin listesi, Yuksekogretim
Kurulu personel veri tabanindaki bilgiler esas alinarak Universitelerarasi Kurul tarafindan belirlenir.
S0zlU sinav jurisindeki asil ve yedek uyelikler, bu listede ilgili bilim alanlarinda yer alan 6gretim tyeleri
arasindan objektif olcutlere gore belirlenir.

SozlU sinav juri Uyelerinden profesorluk suresine gore en kidemli olani, onun kabul etmemesi halinde
Ise jurinin kendi aralarindan secgecekleri bir Gye so6zlu sinav jurisine baskanlik eder.



SOZLU SINAV

SozlU sinav surecini rektor yurutur ve sonuclandirir. Rektor, sinav icin gerekli fiziki ve teknik imkanlari
hazirlamakla yukumluddr.

llan edilen dogentlik kadrosuna birden fazla adayin bagvurmasi halinde her bir aday icin ayri ayri s6zI{
sinav yapllir.

S0zlu sinav ogretim Uyelerine agik olarak yapilir. SozlU sinavin yapilacagi yer, tarih ve saati Universite
veya yuksek teknoloji enstitusinun internet ana sayfasinda ilan edilir. Juri baskani, sozlu sinavin
denetlenebilirligini saglamak icin gerekli tedbirleri alir.

Juri, sozlu sinav igin Uye tamsayisi ile toplanir. Adaylar ilanda belirtilen yer, tarih ve saatte sozlu sinava
alinirlar.

S0zIlU sinav sonunda yapilacak kapali oturumda juri adayin basarili olup olmadigina uye tamsayisinin
salt cogunluguyla karar verir. Bu karar, duzenlenen tutanakla imza altina alinir ve baskan tarafindan juri
uyeleri onunde adaya soOzlu olarak bildirilir. Adayin basarisiz bulunmasi halinde juri Gyeleri sozlU sinav
tutanagina eklemek tGzere gerekcgeli karar hazirlar.

S0zIlU sinav tutanagi, juri baskani tarafindan sinavin yapildigi Universite rektorine veya rektorin sinav
icin gorevlendirdigi dekan veya mudure imza karsiliginda teslim edilir.
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ATAMA SURECI

Rektor, ilan edilen dogent kadrosuna basvuran adaylarin durumlarinin incelenmesi igin en az biri baska
universite veya yuksek teknoloji enstitusinden olmak tUzere adayin basvurdugu bilim alani ile ilgili olan
uc profesoru, ilana son basvuru tarihinden itibaren on bes gun icinde, sozlu sinavin yapiimasi halinde
ise sozli sinavlarin bitis tarihinden itibaren on bes gin iginde tespit eder. llan edilen kadronun
bulundugu birimin bolum baskaninin profesor olmasi halinde, tespit edilecek ug¢ profesorden birinin
bolim baskani olmasi zorunludur.

Rektor, aday veya adaylarin 6zgec¢mislerini, bilimsel ¢alisma ve yayinlarini kapsayan dosyalari bu
profesorlere gondererek kisisel raporlarini bir ay icinde bildirmelerini ister. Bu profesorler aday veya
adaylar hakkinda ayri ayri tercih ve goruslerini rektore bildirir.

Dosya inceleme sonuglarinin bir ay icinde gelmemesi halinde ayni usulle tespit edilen baska
profesorlere dosyalar incelenmesi icin gonderilir.

Rektor dosya inceleme sonuclarina dayanarak, universite veya yuksek teknoloji enstitisi yonetim
kurulunun gerekcgeli gorusunu de aldiktan sonra atama hakkindaki kararini verir.

2547 sayili YUuksekogretim Kanununun 34 uncu maddesi uyarinca sozlesmeli ¢alistirilacak yabanci Ulke
vatandasi Ogretim elemanlarinin docent kadrolarina atanma ile ilgili yukarida yer alan sartlari
saglamalari kaydiyla, sozlesmeli olarak calistiriimasinda bu Yonetmelikte belirlenen ilan sarti disindaki
usul ve esaslar uygulanir.



PROFESOR KADROLARINA
ATANMA

Atanma Sarti

U Profesor kadrolarina atanabilmek icin dogentlik unvanini aldiktan sonra en az bes vl
acik bulunan profesorluk kadrosu ile ilgili bilim alaninda calismis olmak, kendi bilim
alaninda uluslararasi duzeyde orijinal eserler vermis olmak ve uygulama alani
bulunan dallarda uygulamaya yonelik calismalarda bulunmasi gereklidir.

1 2547 sayili Kanunun 27 nci maddesi geregince dogentlik sinavini basarmis sayilarak
yabanci ulkelerde aldigi unvani Turkiye'de gecerli kabul edilen adaylarin dogentlikteki
hizmet sureleri dogentlik unvanini yabanci ulkede aldiklari tarihten baslar.



Bir universite veya yuksek teknoloji enstitusundeki acik bulunan profesor kadrolari,
Resmi Gazete'de ve universite veya yuksek teknoloji enstitusunun internet ana
sayfasinda rektorluk tarafindan ilan edilerek duyurulur. Bu ilanda adaylara on bes
gunden az olmamak Uzere basvuru suresi taninir ve son basvurma tarihi belirtilir.



BASVURU

Profesor adaylari; 6zgecmislerini, bilimsel yayinlarini kongre ve konferans tebligleri ile
bunlara yapilan atiflari, sanat eserlerini, icralarini ve bunlara iliskin dokumani, egitim-
ogretim faaliyetlerini, yonetimlerinde devam eden ve biten doktora, sanatta yeterlik veya
yuksek lisans calismalarini, universite veya yuksek teknoloji enstitusune katkilarini
kapsayan bir dosyayla birlikte bir dilekceyi rektorluge alti nusha olarak teslim
eder. Adaylar, bu basvurularinda yayinlarindan birini baslica arastirma eseri olarak

gosterir.



ATAMA SURECI

ProfesorlUk kadrosuna basvuran adaylarin durumlarini ve bilimsel veya sanatsal niteliklerini tespit
etmek icin Universite veya yuksek teknoloji enstitisu yonetim kurulunca, en az ugu baska Universite
veya yuksek teknoloji enstitusunden olmak uzere ilan edilen kadronun bilim veya sanat alani ile ilgili en
az bes profesor, ilana son basvuru tarininden itibaren bir ay icinde segcilir. Bu profesorler belgelerin
kendilerine verildigi tarihi izleyen iki ay icinde her aday icin ayri ayri olmak uzere birer rapor hazirlar ve
kadroya atanmak uUzere muracaat eden birden fazla aday varsa tercihlerini bildirir. Bu raporlarda
adaylarin bilimsel veya sanatsal nitelikleri ve calismalari degerlendirilir, yoneticilik, yapicilik ve
gelistiricilik ozellikleri ile bilim ve sanat adami yetistirme konusundaki gabalari ayrintili olarak belirtilir.

Dosya inceleme raporlarinin iki ay icinde gelmemesi halinde ayni usulle tespit edilen baska profesorlere
dosyalar incelenmesi igin gonderilir.

Universite veya yiiksek teknoloji enstitlisii yonetim kurulunun dosya inceleme raporlarini géz éniinde
tutarak alacagi karar uzerine, rektor tarafindan atama yapilir.

2547 sayili YUksekogretim Kanununun 34 uncu maddesi uyarinca sozlesmeli ¢alistirilacak yabanci Ulke
vatandasi ogretim elemanlarinin profesor kadrolarina atanma ile ilgili sartlari saglamalari kaydiyla,
sozlesmeli olarak calistirimasinda bu Yonetmelikte belirlenen ilan sarti disindaki usul ve esaslar
uygulantr.



ESITLI VE SON HUKUMLER

Unvanlarin Yuksekogretim Kurumiari Diginda Kullanimi

Profesorluk, dogentlik veya doktor ogretim uyesi unvanlarini kazananlar, her unvan
donemi icinde yuksekogretim kurumlarinda fillen iki yil gorev yapmadiklari takdirde
yuksekogretim kurumlari digsindaki calismalarinda bu unvani kullanamazlar.



JURILERDE YABANCI UYRUKLU
@ ROFESORLER ILE YURT DISINDAKI TURK
ROFESORLERIN GOREVLENDIRILMESI

Doktor ogretim uyesi, docent ve profesorluge yukseltime ile atanma esnhasinda
olusturulan jurilere yurt icinde yuksekogretim kurumlarinda gorev yapmakta olan yabanci
uyruklu profesorler ile Yuksekogretim Kurulu tarafindan taninan yurt disindaki
yuksekogretim kurumlarinda gorev yapmakta olan Turkiye Cumhuriyeti vatandasi ve
yabanci ulke vatandasi profesorler gorevlendirilebilir.



ILGINIZ VE SABRINIZ ICIN TESEKKUR EDERIM....



