KAMU KURUM VE KURULUSLARINDA CALISAN
PERSONELIN KILIK VE KIYAFETINE DAIR
YONETMELIK

-26.03.2021-



AMAG - KAPSAM VE DEYIMLER

Bu Yonetmelik, kamu personelinin Ataturk devrim ve ilkelerine uygun, uygar, asiriliga
kacmayacak sekilde sade bir kilik ve kiyafette olmalarini, kilik ve kiyafette birlik ve
butunluk igcinde bulunmalarini saglamayi amacglamaktadir.

Bu Yonetmelik, genel ve katma butceli kurumlar, mahalli idareler, doner sermayeli
kuruluslar ve kamu iktisadi tesebbusleri ile bunlarin istirakleri ve muesseselerinde
calisan her sinif ve derecedeki memurlar, sozlesmeli ve gecici gorevle calisan personel
lle iscilerin kilik ve kiyafetlerinin duzenlenmesine iliskin esaslari kapsar.



AMAG - KAPSAM VE DEYIMLER

Bu Yonetmelikte gecen;
O "Kurum ve Kurulug" deyimi, genel ve katma butceli kurumlar, mahalli idareler, doner sermayeli
kuruluslar, kamu iktisadi tesebbusleri ile bunlarin istirak ve muesseseleri,

Q "Memur" deyimi, 657 sayili Kanunun 36 nci maddesinde belirtilen siniflarda (yardimci hizmetler sinifi
dahil) calisanlari,

O "Sozlesmeli Personel" deyimi, 657 sayili Kanunun 4 Gncu maddesinin (B) fikrasi, 5434 sayili Kanuna
1101 sayih Kanunla eklenen Ek 5 inci maddenin son fikrasi ve 0zel kanunlarin verdigi yetkiye
dayanilarak 2 nci madde kapsamina giren kurum ve kuruluglarda calisanlarla 6/11/1980 gun ve 2333
sayill Kanuna gore calisanlari,

O "Gegici Gorevli" deyimi, 657 sayii Kanunun 4 uncu maddesinin (C) fikrasina gore calisanlarla
kadrosunun bagli bulundugu kurum ve kurulus disinda baska bir kurum ve kurulusta ¢alisanlari,

Q "isci" deyimi, 657 sayih Kanunun 4 Gnci maddesinin (D) fikrasina giren ve bu Yonetmeligin 2 nci
maddesinde belirtilen kurumlarda ¢alisanlari, ifade eder.



ANA ILKELER

Kurum ve kuruluglarda gorevli memur, sozlesmeli personel, gecici personel ile hizmetliler ve iscilerin
glyimlerinde sadelik, temizlik ve hizmete uygunluk esastir.

2 nci maddede sozu edilen personelin kilik ve kiyafette uyacaklari hususlar:
a. Kadinlar;

Kolsuz ve ¢ok acik yakali gomlek, bluz veya elbise ile strech, kot ve benzeri pantolonlar giyilmez. Etek
boyu dizden yukari ve yirtmacl olamaz. Terlik tipi (sandalet) ayakkabi giyilmez.



ANA ILKELER

b. Erkekler;

Elbiseler temiz, dizgun, Utulu ve sade; ayakkabilar kapali, temiz ve boyali giyilir. Sandalet veya atkili
ayakkabi giyilmez. Bina icinde ve gorev mahallinde bas daima ac¢ik bulundurulur. Kulak ortasindan asagida
favori birakilmaz. Saclar, kulagr kapatmayacak bicimde ve normal durusta enseden gomlek yakasini
asmayacak sekilde uzatilabilir, temiz bakimli ve taranmis olur. Her gun sakal tirasi olunur ve sakal
birakilmaz. Biyik tabii olarak birakilir, uzunlugu st dudak boyunu gegcemez. Ustten alinmaz, yanlar Ust
dudak hizasinda olur, alt uc¢lari dudak hizasindan kesilir. Kravat takilir, kravati ortecek sekilde balikgl yaka
veya benzeri suveterler giyilmez. Hizmet geregine uygun olarak verilmisse tek tip elbise giyilir.

Bina icinde gomleksiz, kravatsiz ve ¢corapsiz dolasiimaz.



ANA ILKELER

Cesitli Hukumler

0 Emniyet Hizmetleri Sinifina mensup olanlar, hakimler, savcilar, Turk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel
Komutanhgi ve Sahil Guavenlik Komutanliginda gorev yapan subay, sozlesmeli subay, yedek subay,
astsubay, sozlesmeli astsubay, uzman erbas, uzman jandarma, sozlesmeli erbas ve er ile erbas ve
erler ilgili kurum ve kurulusun 6zel yonetmeliklerinde belirtilen usul ve esaslara tabidirler.

O Saglik, santiye, arazi, atdlye, maden ve benzeri yerlerde calisanlarin galigilan isin ve yerin 6zelligine
gore giyim esyasinin tipi, modeli ve rengi ilgili kurumca tespit edilir.

Ancak, bu Yonetmelikte belirtilen diger esaslara uyulmasi zorunludur.

O Saglik 6zurd bulunan ve bunu resmi doktor raporu ile belgelendiren personelin giyimlerinde bu ozurlerin
ve mevsim sartlarinin gerektirdigi degisiklikler yapilabilir.



ANA ILKELER

O Personel, gorev yaptigi yerin ve mezun oldugu okullarin rozetleri ile HukiUmetce 06zel glnler igin
cikarilan rozetler (Ataturk'dn dogumunun 100. Yili gibi) disinda rozet, isaret, nisan v.b. seyler takamaz.

O Her tarla resmi belgelere yapistirilacak fotograflarin, bu Yonetmelik hiktmlerine uygun kilik-kiyafetlerle
cekilmis olmasi zorunludur.

O Yaz doneminde personelin kilik, kiyafeti 15 Mayis - 15 Eylul tarihleri arasinda uygulanir.

Yaz kiyafetleriyle ilgili hususlar bakanlik merkez teskilatinda ilgili Bakanlarca; illerde, yapilan hizmetin
mabhiyeti ve calisilan yerin iklim ve cografik ozellikleri gozonunde tutularak Valilerce tespit edilir.



ANA ILKELER

O Merkezde ve tasrada protokole dahil olan bayan ve erkek kamu gorevlileri resmi kutlama torenlerine
koyu renk takim elbise ile katilirlar.

O Toplu is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu hiikiimlerine gére diizenlenen Toplu Is Sézlesmelerine bu
Yonetmelige aykirt hukumler konulamaz.

Toplu Is Sozlesmeleri halen yirirlikte olan kuruluslar igin (S6zlesmenin yenilenmesine kadar) bu
Yonetmelik hukumleri uygulanir.

O 7/6/1963 tarihli ve 6/1835 sayili Bakanlar Kurulu Kararina ekli Turk Silahli Kuvvetleri Kiyafet Kararinin
Kara Kuvvetleri Sekizinci Bolum 1 inci maddesi, Deniz Kuvvetleri Dorduncu Kisim 1 inci maddesi, Hava
Kuvvetleri Dorduncu Kisim 1 inci maddesi hukumleri sakhdir.

0 Diyanet Isleri Baskanliginda bilfiil din isleriyle ilgili personelin giyim ve kusamina iliskin hususlar 17 nci
maddede belirtilen mevzuata aykiri olmamak kosulu ile Baskanlikga tespit ve bagl oldugu Bakanlikca
onaylanacak esaslar gergevesinde yurutulur.



CEZAiI HUKUMLER

O Bu Yonetmelige aykiri hareket edenlere 657 sayili Devlet memurlari Kanununun disiplin cezalarina
iligkin hukumleri uygulantr.

ls Kanununa tabi iscilere de ayni derecedeki cezai hiikiimler uygulanir.

d Bu yonetmelik; 2413 sayili "Bilumum Devlet Memurlarinin Kiyafetleri ile ligili Kararname"; 2596 sayili
"Bazi Kisvelerin Giyilemeyecegine Dair Kanun "un 6 nci maddesi ve bu maddeye gore ¢ikarilan 1958
saylili "Bazi Kisvelerin Giyilemeyecegine Dair Kanunun" tatbik suretini gosterir "Nizamname" htkumleri

uyarinca duzenlenmigtir.



O 27/1/1982 tarihli ve 8/4219 sayili Kararname yurarlukten kaldirilmistir.

O Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yararlige girer.

O Bu Yonetmelik hUkUmlerini Bakanlar Kurulu yaratar.



ILGINIZ VE SABRINIZ ICIN TESEKKUR EDERIM....



