KAMU KURUM VE KURULUSLARINDA
GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI
ESASLARINA DAIR GENEL YONETMELIK

-26.03.2021-



Bu Yonetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri cergevesinde, hizmet gerekleri ve
personel planlamasi esas alinarak, Devlet memurlari ile 8/6/1984 tarihli ve 233 sayili
Kanun Hukmunde Kararname kapsamindaki kamu iktisadi tesebbuslerinde gorev yapan
sozlesmeli personelin gorevde yukselme ve unvan degisikliklerine iliskin usul ve esaslari

belirlemektir.



KAPSAM

Bu Yonetmelik, 6zel kanunlardaki duzenlemeler sakl kalmak kaydiyla;

O 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun Hiukmunde Kararnamenin eki (1)
ve (lIl) sayili cetvellerde yer alan kadrolarda,

Qd il 6zel idareleri ve belediyeler ile bunlarin kurduklari birlik, miilessese ve isletmelere ait memur
kadrolarinda,

O Duzenleyici ve denetleyici kurumlara ait memur kadrolarinda,

0 Ozellestirme kapsam ve programinda bulunan kuruluslar da dahil olmak tizere kamu iktisadi
tesebbusleri ve bagl ortakliklarina ait memur kadrolari ile sozlesmeli personel pozisyonlarinda
Istihdam edilen personelin, mudur ve daha alt gorevlere yapilacak gorevde yukselme mahiyetindeki
asaleten atamalari ile en az ortadgretim duzeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen
unvanlara iliskin unvan degisikligi mahiyetindeki asaleten atamalari hakkinda uygulanir.



KAPSAM

Ancak;

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik 59 uncu maddesinde belirtilen istisnai memurluklara,
Mulki Idare Amirligi Hizmetleri, Emniyet Hizmetleri, Jandarma Hizmetleri ve Sahil Glivenlik Hizmetleri
siniflarina dahil kadrolara,
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Kanunlar, tuzukler veya yonetmelikler cercevesinde yardimcilik ya da stajyerlik donemi sonunda
ongorulen yeterlilik sinavi ve/veya tez asamalarinda basarili olduktan sonra atanabilecek gorevlere,

Disisleri Bakanligi uzmanliklarina,

Anayasa Mahkemesi Bagkanligina ait 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi kadrolara, Adalet
Bakanlhgi icra mudur ve yardimcisi kadrolari ile Diyanet Isleri Bakanliginda protokol islerini yurutmekle
gorevli sube muduru kadrosuna,

Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan ve doktora ogrenimini bitiren personelden, atanilacak gorev igin
aranan ve 6 nci maddenin ikinci fikrasina gore hesaplanan toplam hizmet suresine sahip olmalari ve
mevzuatla aranan ogrenim sartini tasimalari kaydiyla uzman veya ayni duzeydeki gorevler ile daha alt
gorevlere,



KAPSAM

s Basmudur, isletme, muessese, fabrika, kombina ve meydan mudurltklerine, tasra teskilati bolge ve il
mudurd ile dogrudan merkeze bagh tasra kuruluslarinin muddr kadrolarina ve bunlarin
yardimciliklarina, ilce maddri kadrolarina, atanma usul ve esaslari kurumlarinca yonetmelikle belirlenen
ilce idare sube baskanliklari ile bunlarla ayni duzeydeki diger kadrolara,

s Milli Egitim Bakanliginda egitim ve ogretim hizmetleri sinifina dahil kadrolardan egitim uzmani
kadrolarina,

*» Avukat kadro veya pozisyonlarindan hukuk musaviri kadro veya pozisyonlarina yapilacak atamalarda
bu Yonetmelik hukumleri uygulanmaz.



Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarinli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile 8/6/1984
tarihli ve 217 sayili Devlet Personel Baskanhgi Kurulugs ve Gorevleri Hakkinda Kanun

Hukmunde Kararname hukumlerine dayanilarak hazirlanmistir.



TANIMLAR

Bu Yonetmelikte gecen deyimlerden;

0 Gorevde yukselme: 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi gorevlerden bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde
sayilan gorevler ile kurumlarca cikarilacak o0zel yonetmeliklerde belirlenen goreviere ayni veya baska hizmet
siniflarindan yapilacak atamalari,

O Ayni duzey gorev: Kurumlarin; hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk agisindan ayni grupta ya da grup icinde alt
gruplar olmasi halinde ayni alt grupta gosterdikleri gorevleri,

QO Ust gérev: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayili Kanunda belirtilen hiyerasik kademeler ¢ercevesinde daha Ust hiyerarsi
icindeki gorevileri,

O Alt gorev: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayili Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler cercevesinde daha alt hiyerarsi
icindeki gorevileri,

Q (Mulga : 6/5/2013-2013/4957 K.)

Q (Mulga: 6/5/2013-2013/4957 K.)

U Unvan degisikligi sinavi: En az ortaogretim duzeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara
iliskin gorevlere atanabilmek icin yapilan sinauvi,

Q Is glinG: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil glinleri harig, diger glnleri, ifade eder.



OREVDE YUKSELMEYE ILISKIN ESASLAR

Ogrenim Diizeyi

Devlet memurlarinin bu Yonetmelik kapsamindaki gorevilere atanabilmeleri icin gerekli

olan ogrenim duzeyleri kurumlar tarafindan cikarilacak yonetmeliklerinde unvanlar
itibariyle gosterilir.



@ OREVDE YUKSELMEYE iLiSKIN ESASLAR

Devlet Memurlarinin;

s Mdadur, Sube Mudurt, Basmuhendis, Arastirmaci, EQgitim Uzmani, Uzman, Mudur Yardimcisi,
Cozumleyici ve bu dizeyde bulunan gorevler ile daha Ustu gorevlere atanabilmeleri igin en az dort yillik
yuksek ogrenim,

% Programci, Sef, Amir ve bu dizeyde gorevlere atanabilmeleri igin en az iki yillik yuksek o6grenim,

< Memur, Muhasebeci, Bilgisayar Isletmeni, Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni, Sofér ve bu diizeydeki
gorevlere atanabilmeleri icin en az orta ogrenim, gormus olmalari sarttir.

Ancak, kurumlarin kendi yonetmeliklerinde duzenlemeleri kaydiyla, sadece hizmet alanina iligkin olarak iki
yillik yuksek ogrenim gorenlerin mudur ve daha alt gorevlere, orta 6grenim Uzerine kurumlarinca acilan en
az iki yil sureli mesleki kurslari bitirenlerin ise mudur yardimcisi ve daha alt gorevlere atanabilmeleri igin bu
maddede ongorulen ogrenim sarti aranmaz.



HIZMET SURESI

Kurumlar, gorevin niteligi itibariyla gorevde yukselme suretiyle atanacak personel igin
bulundugu kurumda veya diger kurumlarda alt gorevierde calismis olma sarti ve suresi
arar. llan edilen kadro veya pozisyon icin bu sarti saglayan personel bulunmamasi
durumu hari¢ olmak uzere, bu surelerin en az alti ayinin atamanin yapilacagi kurumda
gecmis olmasi esastir.

Kurumlar atanilacak gorevin niteligi itibariyle aranacak hizmet surelerini, Devlet
Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendi hukumlerine gore degerlendirerek
kendi kurumlarinda ve diger kurumlarda gecen sureleri dikkate alarak belirler.



Kurumlar, atama yapacaklari kadrolar i¢cin basvuranlarda aranacak disiplin sartlarini
cikaracaklari ozel yonetmeliklerinde belirler.



Gorevde yukselme veya unvan degisikligi suretiyle atanacaklarin yazili ve so6zll sinavda
basarili olmalari gerekir.



DUYURU VE BASVURU

Gorevde yukselme suretiyle atama yapilacak kadro veya pozisyonlar yazili sinavlardan
once duyurulur. llan edilen kadro veya pozisyonlar icin belirlenen basvuru tarihinin son
gunu itibariyla aranan nitelikleri tasiyan personel, basvuru sartlarini tasidigi farkli unvanli
kadro veya pozisyonlardan sadece biri igin duyuruda belirtilen sekilde basvuruda
bulunabilir. Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak uzere, ilgili mevzuati uyarinca verilen
izinleri kullanmakta olanlarin da sinava katilmalari mumkundur.

Kurumlarin personel islerinden sorumlu birimlerine yapilan basvurular incelenerek,
aranan sartlari tasiyanlar kurumlarca resmi internet sitelerinde ilan edilir.



@ ~GOREVDE YUKSELME EGITIMININ

(Mulga: 6/5/2013-2013/4957 K.)



Sinav Sarti ve Atama

(Mulga: 6/5/2013-2013/4957 K.)



YAZILI SINAV

Yazili sinav, bu sinava iliskin konu basliklarina duyuruda yer verilmek suretiyle, belediyeler ve bunlarin kurduklari birlik,
muessese ve isletmeler ile bunlara baglh doner sermayeli kuruluslar igcin Cevre ve S$Sehircilik Bakanliginca, il 6zel
idareleri ve bunlarin kurduklari birlik, miiessese ve isletmeler ile bunlara bagl déner sermayeli kuruluslar icin Igisleri
Bakanliginca, yuksekogretim ust kuruluslari ile yUksekogretim kurumlari icin YUksekogretim Kurulu Baskanliginca
olmak Uzere, ilgili kurumlarca belirlenecek konularda yapilir. Yazili sinav kurum ve kuruluslarca yapilabilecegdi gibi,
Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhgina, Milli Egitim Bakanligina, Turkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi
Enstitisi Genel Mudurlugune veya yuksekogretim kurumlarindan birine yaptirilabilir. Bu Yonetmelik kapsaminda
bulunan belediyeler ve bunlarin kurduklari birlik, muessese ve isletmeler ile bunlara bagli doner sermayeli kuruluslar
icin Cevre ve Sehircilik Bakanhiginca, il 6zel idareleri ve bunlarin kurduklari birlik, muessese ve igsletmeler ile bunlara
bagli déner sermayeli kuruluslar icin Igisleri Bakanhginca merkezi olarak yaptirilir. Ayrica, ylksekdgretim Ust
kuruluslari ile yuksekogretim kurumlarindan talep gelmesi halinde, bu kurumlarin personelinin sinavlari Yuksekogretim
Kurulu Baskanliginca merkezi olarak yaptirilir.

Yazili sinav, yuz tam puan Uzerinden degerlendirilir. Yazili sinavda en az altmis puan alanlar basarili sayilirlar.



SOZLU SINAV

Yazili sinavda en yuksek puan alan adaydan baslamak Uzere ilan edilen kadro veya pozisyon sayisinin
bes katina kadar aday sozlu sinava alinir. Son adayla ayni puana sahip olan personelin tamami sozlu
sinava alinir.

lIgili personel, sinav kurulunun her bir liyesi tarafindan;

\/

* Sinav konularina iligskin bilgi duzeyi,

\/

“ Bir konuyu kavrayip ozetleme, ifade yetenegi ve muhakeme gucu,

\/

¢ Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,

< Ozguveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihgt,

s Genel kultaru ve genel yeteneqi,

s Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhgi,

esas alinarak ylUz tam puan Uzerinden degerlendirilir. Her Gyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik
ortalamasi alinarak personelin s6zli sinav puani tespit edilir. S6zIU sinavda yuz Uzerinden en az yetmis

puan alanlar basarili sayilr.

*



BASARI SIRALAMASI

Gorevde yukselme suretiyle ilan edilen bos kadro veya pozisyon sayisi kadar atama yapilmasinda basari
puani esas alinir. Basari puani, yazili ve sozlu sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinmak
suretiyle tespit edilir ve kurumlarin resmi internet sitesinde ilan edilir.

Basari puanlarinin esit olmasi halinde, sirasiyla;
O Hizmet suresi fazla olanlara,
 Daha ust o6grenimi bitirmis olanlara,

0 Ust 6grenim mezuniyet notu yiksek olanlara,6ncelik verilmek suretiyle, en yiksek puandan baslamak
uzere basari siralamasi belirlenir.

Gorevde yukselme sinavinda basarili olmalarina ragmen, ilan edilen kadro veya pozisyon sayisi nedeniyle
atamas! yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayisi kadar personel, kurumlarca ihtiyac
duyulmasi halinde basari siralamasi listesinde yedek olarak belirlenebilir.



OREVDE YUKSELME SURETIYLE ATANMA

Atanmaya hak kazanan personel, basari siralamasi listesinin kesinlesmesini muteakip en yuksek puandan baslamak
uzere belirlenen basari siralamasindaki basari puanlarina gore atanir.
Kurumlarca tercih alinmasi durumunda ise basari siralamasi esas alinarak ilgili personelin tercihlerine gore atamalari

yaplilir.

Duyurulan kadro veya pozisyonlardan;

» Atanma sartlarini tasimadiklari i¢in sinavlarin gecersiz sayillmasi veya bu sebeple atamalarin iptal edilmesi, atanilan
goreve gecerli bir mazeret olmaksizin suresi icinde baglanmamasi ya da atanma hakkindan vazgeciimesi,

= Emeklilik, 6lum, memurluktan ¢ekilme veya cikarilma, baska unvanli kadro veya pozisyonlara ya da baska bir
kuruma naklen atanma,sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara, basari siralamasinin kesinlestigi tarinten itibaren
alti aylik sureyi agmamak Uzere ayni unvanli kadro veya pozisyonlar i¢in yapilacak muteakip sinava iligkin duyuruya
kadar, 12/B maddesine gore kurumlarca belirlenmis olmasi halinde yedekler arasindan basari siralamasina gore
atama yaplilabilir.

Gorevde yukselme sinavina herhangi bir sebeple katilmayanlar ile basarisiz olan veya yedeklerden alti ay icindeki
muteakip sinava iliskin duyuruya kadar atanmamis olanlar ya da atanma haklarindan herhangi bir sebeple feragat
edenler, ayni unvanli kadro veya pozisyonlara yapilacak atamalar icin bu Yonetmelikte ongorulen butun usul ve
esaslara tabidir.



SINAV KURULU VE GOREVLERI

Kurumlarca yaptirilacak sinavlara iliskin gorevde yukselme islemlerini yurutmek uzere bes kisiden olusan
sinav kurulu veya kurullari teskil edilir. Sinav kurulu veya kurullari, atamaya yetkili amir veya
gorevlendirecegi kiginin bagkanliginda, atamaya yetkili amirce belirlenecek personel birimi temsilcisi veya
temsilcileri ile diger Uyelerden tesekkil eder. Ihtiyag duyulmasi halinde kurum disindan kamu gérevlileri
arasindan kurullara Uye veya uyeler gorevlendirilebilir. Sinav kurulunu teskil eden uyeler gorevde
yukselme sinavina alinacak personelden, ogrenim ve ihraz ettikleri unvanlar itibariyla daha dusuk
seviyede olamazlar.

Sinav kurulunun baskan ve Uyelerinin gorevde yukselme sinavina eglerinin, ikinci dereceye kadar (bu
derece dahil) kan ve sihri hisimlarinin katildiginin tespit edilmesi halinde, bu Uye veya uyeler sinav kurulu
uyeliginden cikartilir ve bunlarin yerine yeni uye veya uyeler gorevlendirilir.

Sinav kurulu; sinavlarin yapilmasi, sinav sonuglarinin ilani, itirazlarin sonucglandirilmasi ve sinavlara
iligkin diger igleri yuratur.

Sinav kurulu, iye tamsayisi ile toplanir. Kararlar oy cokluguyla alinir.
Kurumlar, gerekli gormeleri halinde tasra teskilatinda bes kisiden mutesekkil sinav kurulu veya kurullari
olusturabilir.



Mulga: 6/5/2013-2013/4957 K.



CESITLI HUKUMLER

Gorevde Yukselme Yonetmelikleri

Belediyeler ve bunlarin kurduklari birlik, muessese ve isletmeler ile bunlara bagli doner sermayeli
kuruluslardaki personel icin Cevre ve Sehircilik Bakanligi, il 6zel idareleri ve bunlarin kurduklari birlik,
miiessese ve isletmeler ile bunlara bagli déner sermayeli kuruluslardaki personel igin Icisleri Bakanhgt;
yuksekogretim ast kuruluglari ile yUksekogretim kurumlarindaki personel icin Yuksekogretim Kurulu
Baskanligi olmak Gzere kurumlar, bu Yonetmeligin kapsamina giren gorevlere atanacaklarda aranacak
sartlari ve yapilacak sinavlara iligkin usul ve esaslar ile diger hususlari Devlet Personel Bagkanliginin
uygun gorusunu alarak bu Yonetmelige aykiri olmamak tzere ¢ikaracaklari yonetmelikle duzenler.

Bu Yonetmeligin uygulanmasi sirasinda dogacak tereddutleri gidermeye Devlet Personel Bagkanligi
yetkilidir.



ENGELLILERIN SINAVLARI

Kurumlar, gerekli sartlari tasiyan ve atama yapilacak gorevi yapabilecek durumda bulunan engellilerin
sinavlarinin yapilabilmesi icin gerekli tedbirleri alirlar.

Kurumlar ayni unvana veya bu unvanin bulundugu ayni alt gruptaki diger unvanlara veya daha alt
unvanlara naklen atama yapabilir. Diger personel kanunlarina tabi olanlarin 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi gorevlere atanmalarinda ihraz ettikleri unvanlar, ayni unvanin olmamasi halinde 6grenim
durumu ve ihraz ettigi unvanla birlikte atanacagi unvan ve Devlet Personel Bagkanliginin olumiu goriasu
dikkate alinir. lIk defa aciktan atamalarda bu Yénetmelik hiikiimleri uygulanmaz.

Mabhalli idarelerde bos kadro olmamasi nedeniyle gorevde yukselme niteligindeki atamalarin yapilabilmesi
icin ilgililerin gorevde yukselme sinavinda basarili olduguna dair belgelerin kadro ihdasi amaciyla
belediyeler ve bunlarin kurduklari birlik, muessese ve igletmeler ile bunlara bagli doner sermayeli
kuruluslar icin Cevre ve Sehircilik Bakanligina, il 6zel idareleri ve bunlarin kurduklari birlik, muessese ve
isletmeler ile bunlara bagli doner sermayeli kuruluslar icin Icisleri Bakanligina gonderilen kadro cetvellerine
eklenmesi sarttir.



ENGELLILERIN SINAVLARI

Bu Yonetmelik kapsamindaki personelin, en az ortaogretim duzeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu
ihraz edilen unvanlara iliskin gorevlere atanmalari, bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar gergevesinde
yapilacak unvan degisikligi sinavi sonundaki basarisina gore gerceklestirilir.

Unvan degisikligi yazili sinavlari, kurumlarca belirlenecek gorev alanlari ve atama yapilacak gorevin
niteligine iligkin konularda yaptirilir ve bu sinavlara katilacaklarda, kurumda veya o6grenim durumlari ile
ilgisi bulunmayan gorevlerde belirli sure hizmet yapmis olma sartt aranmaz. Unvan degisikligi sinavi
kapsamindaki gorevlere, sadece kurumun kendi personeli basvurabilir.

Bu Yonetmelik kapsamindaki personelden doktora ogrenimini bitirmis olanlar, unvan degisikligi sinavina
katilmaksizin ogrenimle ihraz edilen gorevlere atanabilirler.

Unvan degisikligi sinavlariyla ilgili is ve islemleri sinav kurulu yaratur.



ENGELLILERIN SINAVLARI

O Kurumlar bu Yonetmeligin yururluk tarihinden itibaren 6 ay icerisinde 15 inci maddede ongorulen
yonetmeliklerini cikarirlar. Bu konuya iliskin olarak kurumlarca cikarilmis bulunan yonetmelikler ise
Devlet Personel Baskanhginin olumlu gorusu alinarak 6 ay icerisinde bu Yonetmelige uygun hale
getirilir. Bu sure icinde mevcut hukimlerin uygulanmasina devam olunur.

0 Belediyeler, il 6zel idareleri ile bunlarin kurduklari birlik, mUessese ve isletmeler ile bunlara bagli doner
sermayeli kuruluglardaki memurlarin gorevde yukselmelerine iliskin usul ve esaslari duzenlemek
amaciyla Igisleri Bakanhgi tarafindan Devlet Personel Baskanli§inin uygun goériisi alinmak suretiyle bu
Yonetmeligin yayimi tarihinden itibaren 6 ay icerisinde bir genel yonetmelik hazirlanarak yururlige
konulur.

0 Bu Yonetmelik kapsamina giren unvanlari, ilgili mevzuati uyarinca kazananlarin haklari saklidir.
18/4/1999 tarihinde gorevde bulunan ve ayni tarih itibariyla iki yillik yUksekogrenim mezunu olanlar,
diger kosullara sahip olduklari takdirde, 5 inci maddenin uygulanmasi bakimindan dort vyillik
yuksekogrenim mezunu kabul edilirler.

Kurumlar, 6zel yonetmelikleriyle bu Yonetmeligin yararlige girdigi tarihte gorevde bulunan personeli

bakimindan, 5 inci madde ile dngorulen ogrenim dizeyinin altinda bir 6grenim duzeyi belirleyebilirler.



ENGELLILERIN SINAVLARI

O 399 sayili Kanun Hikmunde Kararnameye tabi kamu iktisadi tesebbusleri ve bagl ortakliklari, 657 sayili
Devlet Memurlart Kanununa tabi personel ile sozlesmeli personeline iliskin gorevde yukselme
yonetmeliklerini Devlet Personel Baskanliginin uygun gorusunu alarak en ge¢ 2 ay igerisinde cikarirlar.
Bu Yonetmelikler, I, Il ve Il sayili cetveldeki personelin gorevde yukselme niteligindeki atamalariyla,
cetveller arasindaki gecislerde ilgili kadrolara atanmalarina iliskin hususlari kapsar.

O Milli Savunma Bakanhgi, Genelkurmay Baskanhgi, Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel
Komutanhgi, Sahil Guvenlik Komutanhgi ve Milli Guvenlik Kurulu Genel Sekreterliginde 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak gorev yapanlarin gorevde yukselme niteligindeki atamalari, bu
Yonetmelik hukumleri cergcevesinde kendi mevzuatlarina gore ¢ikaracaklari yonetmeliklere gore yapilir.

Q Milli EQitim Bakanhginca bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen
gorevlere yapilacak atamalarda 8 inci maddede ongorulen gorevde yukselme egitimi sarti 31/12/2005
tarihine kadar uygulanmaz.



ENGELLILERIN SINAVLARI

O Duzenleyici ve denetleyici kurumlar, 657 sayili Kanuna tabi personeline iliskin gorevde yukselme ve
unvan degisikligine dair yonetmeliklerini, Devlet Personel Baskanliginin uygun gorugsunt alarak bu
maddenin yayimi tarihinden itibaren en gec alti ay icinde yururlige koyar.

10 uncu maddede yapilan degisiklikle ongorulen ilave ders konularina iligkin ders notlari hazirlanincaya

kadar, gorevde yukselme egitimleri, ortak konulara iliskin mevcut ders notlari esas alinarak gerceklestirilir.

Bu maddenin yayimi tarihinden once duyurusu yapilmis ve basvuru suresi bitmis olan gorevde yukselme

egitimleri ve sinavlari ile unvan degisikligi sinavlari, duyurunun yapildigi tarihte yararlukte bulunan mevzuat

hukumlerine gore gerceklestirilir.

O Kurumlar, gorevde yukselme ve unvan degisikligi yonetmeliklerini bu maddenin yayimi tarihinden
itibaren en gec alti ay icerisinde Devlet Personel Baskanliginin uygun gorusunu alarak bu Yonetmelige
uygun hale getirir. Anilan yonetmelikler yururluge konuluncaya kadar mevcut yonetmeliklerin bu
Yonetmelige aykiri olmayan hukumlerinin uygulanmasina devam edilir.

0 Bu maddenin yayimi tarihinden once duyurusu yapilmis ve basvuru suresi ve egitim asamasi
tamamlanmis olan gorevde yukselme sinavlari, duyurunun yapildigi tarihte yururlukte bulunan mevzuat
hukumlerine gore gergeklestirilir.



ENGELLILERIN SINAVLARI

O Kurumlar, gorevde yukselme ve unvan degisikligi yonetmeliklerini bu maddenin yurarluge girdigi tarinten
itibaren en geg alti ay icerisinde Devlet Personel Baskanlhginin uygun gorusinu alarak bu Yonetmelige
uygun hale getirir. Kurum yonetmelikleri yururlige konuluncaya kadar mevcut yonetmeliklerinin bu
Yonetmelige aykiri olmayan hukumlerinin uygulanmasina devam edilir. S6z konusu yonetmelikler
yururluge konuluncaya kadar, bu Yonetmelik htkamleri gergevesinde uygulama yapilir.

0 Bu maddenin yayimi tarihinden once yazili sinavlari yapilmis ve sinav sonuglari aciklanmis olan
gorevde yukselme veya unvan degisikligine iligskin islemler, yazili sinavin yapildigi tarihte yuararlGkte
bulunan mevzuat htkimlerine gore gerceklegtirilir.

O Kurumlar, gorevde yukselme ve unvan degisikligi yonetmeliklerini bu maddenin yuarurlige girdigi
tarinten itibaren en gec alti ay igerisinde Devlet Personel Baskanliginin uygun gorusunu alarak bu
Yonetmelige uygun hale getirirr Kurum yonetmelikleri yururluge konuluncaya kadar mevcut
yonetmeliklerinin bu Yonetmelige aykiri olmayan hukumlerinin uygulanmasina devam edilir. S6z konusu
yonetmelikler yururluge konuluncaya kadar, bu Yonetmelik huktmleri gergcevesinde uygulama yapilir.



ILGINIZ VE SABRINIZ ICIN TESEKKUR EDERIM....



