KAMU KURUM VE KURULUSLARINA iSCI
ALINMASINDA UYGULANACAK USUL VE ESASLAR
HAKKINDA YONETMELIK

-10.03.2021-



d Bu Yonetmeligin amaci, kamu kurum ve kuruluslarina, is kanunlari
hukumlerine gore calistiriimak Uzere, surekli veya gecici IiSci
allnmasina iliskin usul ve esaslari duzenlemektir.



Bu Yonetmelik;

O 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (I) sayili cetvelde yer alan genel butce
kapsamindaki kamu idareleri, (II) sayili cetvelde yer alan ozel butcgeli idareler, (lll) sayili cetvelde yer
alan duzenleyici ve denetleyici kurumlar ve (IV) sayili cetvelde yer alan sosyal guvenlik kurumlari ile
bunlara bagl doner sermayeli kuruluslar, kanunlarla kurulan fonlar ve kefalet sandiklari, 6zel kanunlarla
kurulan kurulus ve tesekkduller ile hizmetlerini genel butgenin transfer tertiplerinden yardim alarak
yuraten kamu kurum ve kurulusglarina,

O Iistirakler haric olmak Uzere, kamu iktisadi tesebbusleri ve bagl ortakliklari ile miesseseleri ve 4046
saylli Ozellestrme Uygulamalart Hakkinda Kanun cercevesinde Ozellestirme kapsaminda veya
programinda bulunan kuruluslardan sermayesinin yuzde ellisinden fazlasi kamuya ait olanlara,

O I 6zel idareleri, belediyeler, bunlarin kurduklari veya uye olduklari mahalli idare birlikleri ile bagl
kuruluslari, muessese ve isletmelerine,

O Diger kamu kurum ve kuruluslarina, surekli veya gegcici is¢i alimini kapsar.



Bu Yonetmelik hukumleri:

4 Birinci fikranin (b) bendi hari¢ olmak uzere kamu kurum ve kuruluslarinin,

Il 0zel idarelerinin, belediyelerin ve bunlarin kurduklari veya uye olduklari mahalli idare

birlikleri ile bagl kuruluglarinin Turk Ticaret Kanunu hukumlerine gore kurduklari sirketler

lle kooperatifler,

O Bankalar, borsalar ve bunlarin muessese, tesebbus, isletme ve istirakleri ile 406 sayili
Telgraf ve Telefon Kanunu ile kurulmus ve sermayesinin tamami Hazineye ait
kuruluslar,

13294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Kanununa gore kurulan

sosyal yardimlasma ve dayanisma vakiflari,



(U7 AMAG, KAPSAM VE TANIMLAR

Kapsam
Bu Yonetmelik hukumleri:

dBu Yonetmelik kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslarinda is
kanunlari hukumlerine gore istihdam edilecek daire baskani, daire
baskani muadili veya daha ust duzey yonetici, tabip, uzman tabip, dis
tabibi ve eczaci kadrolari,

dKamu kurum ve kuruluslarinda, hukuk musaviri, mufettis, kontrolor,
denetmen, denetci, uzman ve aktuer gibi mesleklerde calisanlar
arasindan yapilacak isci alimlari,

dKamu kurum ve kuruluslarinin proje bazindaki faaliyetlerinde belirli
sureli is sozlesmesine tabi olarak, ozel nitelik ve uzmanlik gerektiren
isler,



(U} AMAGC, KAPSAM VE TANIMLAR

Bu Yonetmelik hukumleri:

O Universite veya bilimsel arastirma kurumu niteligindeki kuruluslar ile petrol ve dogalgaz alaninda faaliyet
gosteren kamu kurum ve kuruluslarinin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde, bu faaliyetlerin devami
suresiyle sinirli olarak gorev alacak teknik ve uzman personel ile bu kurum ve kuruluglar tarafindan
desteklenen ve/veya yurutulen proje bazindaki faaliyetlerde bu faaliyetlerin devami suresiyle sinirli
olarak calistirilacaklar,

O Milli Saraylar Idaresi Baskanlhiginin isci kadrolarina yapilacak alimlar,

0 Kulttr ve Turizm Bakanhgi Déner Sermaye Isletmesi Merkez Midirligune bagl olarak kurulan Istanbul
Atatark Kultir Merkezi ve Ankara Cumhurbaskanligi Senfoni Orkestrasi Konser Alanlari isletmeleri icin
Ihdas edilen isci kadrolarina yapilacak alimlar, icin uygulanmaz. Ancak, bu kapsamdaki isci alim
ilanlarinin Kuruma bildirilmesi zorunludur. Bu ilanlar Kurum internet sitesinde ve ilgili kamu kurum ve
kurulusunca uygun gorulen iletisim araclari ile kamuoyuna duyurulur. Kamu kurum ve kuruluslari isci
aliminin adil ve seffaf bir sekilde yapilmasini saglayacak diger tedbirleri de alir.



U5 AMAG, KAPSAM VE TANIMLAR

Tanimlar

Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

QBelirli sureli is s6zlesmesi: Kamu kurum ve kurulusu ile is¢i arasinda 4857 sayili Is
Kanununun 11 inci maddesi cercevesinde belirli bir sureye bagl olarak yapilan is
sozlesmesini,

QO Belirsiz sireli is sozlesmesi: Kamu kurum ve kurulusu ile isci arasinda 4857 sayih Is
Kanununun 11 inci maddesi ¢ercevesinde belirli bir sureye bagli olarak yapilmayan is
sozlesmesini,

U EKPSS: Engelli Kamu Personel Segme Sinavini,

dGecici isci: Kamu kurum ve kuruluslarinin mevsimlik ve kampanya isleri ile orman
yanginiyla mucadele hizmetlerinde bir mali yilda alti aydan az olmak Uzere vize
edilecek gecici is pozisyonlarinda calistirilacak isciyi,



1 JJAMAGC, KAPSAM VE TANIMLAR

Tanimlar

Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

3 Isci: Kamu kurum ve kuruluslarinda bir is s6zlesmesine dayanarak,
surekli ya da gecici calisan Kisiyi,

dKamu kurum ve kurulusu: 2 nci maddenin birinci fikrasinda belirtilen
kurum ve kuruluslari,

dKariyer meslek: Kamu kurum ve kuruluslarinda, ozel yarisma sinavina
tabi tutulmak suretiyle girilen ve belirli bir yetisme programi sonrasi
yeterlik sinavina tabi tutulan mufettis, kontrolor, denetmen, denetci ve
uzman gibi mesleklere iligskin isgucu taleplerini,

AKPSS: Kamu Personel Segcme Sinavini,



U PAMAG, KAPSAM VE TANIMLAR

Tanimlar

Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

Q Kurum: Turkiye Is Kurumunun merkez ve tasra teskilatini,

d Oncelik hakkina sahip olanlar: 5 inci maddenin birinci fikrasinda belirtilenleri,

Q Engelli: Dogustan ya da sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve sosyal
yeteneklerini cesitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yasama uyum saglama ve gunluk
gereksinimlerini karsilamada guclukleri olan ve korunma, bakim, rehabilitasyon, danismanlik ve destek
hizmetlerine ihtiyac duyan kisilerden tum vicut fonksiyon kaybinin en az yuzde kirk oldugu saglik kurulu
raporu ile belgelenenlert,

O Proje: Onceden plan ve programa alinmig, maliyeti hesaplanmis, kamu kurum ve kuruluglarinin yonetim
organlari tarafindan onaylanmis, kisa veya uzun vadeye baglanarak gerceklestirimesi kabul edilmis
bilimsel ¢alismayi,

O Surekli is¢ci: Kamu kurum ve kuruluslarinda belirsiz sureli is sozlesmesine gore calistirilan isciyi,

Ifade eder.



(. )" KURUMDAN iSCi TALEBI

Isci Olarak Alinacaklarda Aranacak Sartlar

Isci olarak alinacaklarda;

O 2527 sayili Turk Soylu Yabancilarin Turkiye'de Meslek ve Sanatlarini Serbestge Yapabilmelerine,
Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine lliskin Kanun hikUmleri sakli kalmak
kaydiyla Turk vatandasi olmak,

O 18 yasini tamamlamis olmak,

O Affa ugramis olsa bile Devletin glvenligine karsi suclar, anayasal dizene ve bu duzenin isleyisine karsi
suclar, milli savunmaya karsi sucglar, Devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, rusvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, guveni kotuye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin
ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan
mahkim olmamak,

0 Kamu kurum ve kuruluslarinin 6zel kanunlarinda yer alan 6zel sartlari tasimak,

sartlari aranir.

Engellilerin, durumlarini ilgili mevzuatina gore yetkili saglik kuruluglarindan alinan engelliler i¢in saglik
kurulu raporuyla belgelendirmeleri gerekir.



) " KURUMDAN iSCi TALEBI

Ise Géondermede Oncelikli Olanlar

1) Kamu kurum ve kuruluglarinin acik is taleplerinin karsilanmasi icin gonderilecek

listelerde Kurum tarafindan asagida sayilanlara oncelik hakki taninir:

U Terorle mucadele sirasinda malul sayllmayacak sekilde yaralananlar ile terorle
mucadelede ustun basarilarindan dolayir komutanlarinca takdire layik gorulen yedek
subay, erbas ve erler.

Tabii afetlerden zarar goren afetzedeler.

13213 sayill Maden Kanunu kapsamina giren madenlerin c¢ikartilmasi veya bunun igin
gerekli olan isletme ve arama faaliyetleri sebebiyle tasinmaz mallari tamamen
kamulastirilaniar.

d Kamu kurum ve kuruluslarinin surekli is¢i kadrolarinda calisirken, disiplin
sorusturmasi veya 4857 sayili Is Kanununun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (1)
numarali bendi geregince hizmet akdinin feshi disinda bir neden ile is akdi
feshedilenler.



(U, ' KURUMDAN ISCi TALEBI

Ise Gondermede Oncelikli Olanlar

2) Terorle mucadele sirasinda malul sayilmayacak sekilde yaralananlar, saglik raporu ve
terorle mucadelede yaralandigini belgeleyen komutanlik yazisiyla; terorle mucadelede
gostermis olduklari Ustun basari nedeniyle takdire layik gorulenler ise asgari tugay
komutanliklarinca, Jandarma Genel Komutanhgi icin asgari alay komutanliklarinca
kendilerine verilen takdir belgeleriyle durumlarini belgelendirir.

3) Gerek ikamet icin kullanilan binalar ile diger binalardaki hasar, gerekse istihsal arac
ve kaynaklarinin kaybi nedeniyle gecim imkanini kaybeden afetzedeler, valiliklerce tespit
edilir. Tabii afetler nedeniyle ise gondermede oncelik hakki taninmasi uygulamasinin
baslatilmasi ve anilan haktan yararlanma suresi Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanliginca tespit edilir.



(U KURUMDAN iSGi TALEBI

Ise Gondermede Oncelikli Olanlar

4) 3213 sayili Maden Kanunu kapsamina giren madenlerin cikartilmasi veya bunun igin gerekli olan
isletme ve arama faaliyetleri sebebiyle tasinmaz mallari tamamen kamulastirilanlara taninan oncelik hakki,
sadece kamulastirmayr yapan kamu kurum ve kuruluslarinin kamulastirmanin yapildigi yerdeki isci
taleplerinde gecerlidir. Bu kisilerin, durumlarini kamulastirmayr yapan kamu kurum ve kurulugsundan
alacaklari ve kamulastirma tarihi ile tapuda kayitl taginmazlarinin tamamen kamulastirildigini gosteren bir
belge ile ispatlamasi gerekir. Hak sahibinin, dncelik hakkindan yararlanmak istememesi halinde, hak sahibi
yerine esi veya cocuklarindan biri de hak sahibinin muvafakatiyle bu haktan yararlanabilir.

5) Birinci fikranin (¢) bendinde belirtiien oncelik hakkindan yararlanacaklar, durumlarini daha oOnce
calistiklari kamu kurum ve kuruluslarindan alacaklari belgeyle ispatlamak zorundadir.

6) Oncelik hakkina sahip olanlardan, davet edildikleri halde micbir sebepler disinda basvuruda
bulunmayan, basvuruda bulundugu halde sinava katilmayan, isi reddeden veya kamuda surekli isci
statlistinde ise yerlesenlerin 6ncelik hakki ortadan kalkar. Oncelik hakkindan ikinci kez yararlanilamaz.

7) Oncelik hakkina sahip olanlarda KPSS’ye veya EKPSS’ye girme zorunlulugu aranmaz.



@ KURUMDAN iSCi TALEBI

Kurumdan Ig¢i Talebinde Bulunma

O Kamu kurum ve kuruluglari is¢i ihtiyaclarini, is kolu, meslek pozisyonu, ogrenim, is tecrubesi, Ucret, sosyal
yardimlar gibi ayrintilarla yazili veya elektronik ortamda Kurumdan talep etmek ve 8 inci madde hukumleri sakli
kalmak Uzere Kurum tarafindan gonderilenler arasindan karsilamak zorundadir.

O Kurum tarafindan yapilan inceleme sonucunda mevzuata uygun olmadigina karar verilen talepler, kamu kurum ve
kurulusuna iade edilerek duzeltildikten sonra ilan edilir.

U Kariyer meslek isci talepleri ulusal duzeyde verilir. Diger is¢i taleplerinin hangi duzeyde karsilanacagi kamu kurum
ve kuruluslarinca belirlenir.

Q Kamu kurum ve kuruluslar, isci taleplerini isgi alimini yapacaklari yerdeki Calisma ve Is Kurumu I
Mudurlugune/Hizmet Merkezine verir. Ancak ayni anda birden fazla ilde isc¢i alimi yapacak kamu kurum ve
kuruluglarl isci taleplerini bdlge veya merkez teskilatinin bulundugu yerdeki Calisma ve Is Kurumu I
MudurlGgune/Hizmet Merkezine verir.

O Kamu kurum ve kuruluslarinin ilge duzeyinde verilen is¢i taleplerinin karsilanamamasi halinde il dizeyinde veya
ulusal duzeyde; il duzeyinde verilen isci taleplerinin karsilanamamasi halinde ise ulusal duzeyde karsilanmasi
yoluna gidilir. Teskilat yapilari veya faaliyetleri bolge duzeyinde olan kamu kurum ve kuruluslarinin ilge duzeyinde
verilen isc¢i taleplerinin karsilanamamasi halinde il veya bolge duzeyinde ya da ulusal duzeyde; il dizeyinde verilen
isci taleplerinin karsilanamamasi halinde bolge duzeyinde veya ulusal duzeyde; bolge duzeyinde verilen isgi
taleplerinin kargilanamamasi halinde ise ulusal dizeyde kargilanmasi yoluna gidilir.



URUMDAN ISCi TALEBI

Isci Talebinde Dikkat Edilecek Hususlar

Isci talep eden kamu kurum ve kurulusu tarafindan, iscinin alinacagi meslegin niteligine

gore ozel sartlar belirlenebilir. Bu sartlar belirlenirken;

A Sinava tabi taleplerin; 6nlisans ve lisans dizeylerinden yalnizca birinden yapilmasi,©

O Egitim durumlarinin, belirli bir egitim kurumu ismi ifade edilmeksizin, sadece meslege
uygun bolumlerin belirtiimesi,

d(Mulga:RG-9/11/2018-30590-C.K.-322/4 md.)

0 4857 sayili Kanunun 5 inci maddesinin uguncu fikrasi hukumleri sakli kalmak kaydiyla
cinsiyet ayrimina yer verilmemesi,

Qiscinin istihdam edilecedi meslek ile iscide aranan sartlar ve istenen belgeler arasinda
tutarhilik bulunmasi,

0 Kamu kurum ve kuruluglarinin her turlu isci taleplerinde, isin niteligi gerektirmedigi
surece, engelli olmama sartinin aranmamasi, engel oranina ust sinir getiriilmemesi ve
engel gruplari arasinda ayrim yapilmamasi, hususlarina dikkat edilir.



U KURUMDAN iSGi TALEBI

Kurumdan Isc¢i Talebinde Bulunulmayacak Haller

Asagida belirtilenlerin istihndami igcin Kurumdan talepte bulunulmaz, ancak bu kapsamdaki is¢i alimlari

Kuruma bildirilir:

O Askerlik veya kanuni bir gorev nedeniyle isten ayrilan iscilerden bu durumlarinin sona ermesinden
itibaren iki ay icinde ise girmek icin basvuranlar.

0 Kamu kurum ve kuruluglari adina mecburi hizmetle yukimla olanlar.

0 4857 sayili Is Kanununun 29 uncu maddesine gdre, toplu is¢i citkarmanin kesinlesmesinden itibaren alti
ay icinde ayni nitelikteki is icin yeniden ise alinacaklar.

0 3713 sayil Terorle Mucadele Kanununun ek 1 inci maddesinde sayilanlar.

1 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanununun ek 1 inci maddesine istinaden ise alinanlar.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 23 {ncl maddesine gére sendikalarin
yonetim kademesinde gorev alip, bu gorevi sona erenlerden tekrar ise baslayanlar.

0 Kurum kanaliyla ise alinmis olmalari kaydiyla, hizmet akitleri askiya alinmis olan ve ayni kapsam ve
statude ise baslatilacak gecici islerde calisanlar.

4 Kanun ile kamuda isc¢i kadrolarina gegirilenler.

O Yargi kararlari sonucunda kamu isc¢isi olduguna karar verilenlerden kurumlarinca istihdam edilmeleri
uygun gorulenler.

Birinci fikranin (¢) ve (d) bentleri disindaki is¢i alimlarinin ayni kamu kurum ve kurulusuna yapilmasi

zorunludur.



Ci TALEPLERININ KURUM TARAFINDAN
RSILANMASI

Isci Talebinin ilani Ve Is Bagvurusu

0 Kamu kurum ve kuruluslarinin isci talepleri Kurum internet sayfasinda ilan edilir. SOz konusu talepler
Kurum tarafindan uygun gorulen diger iletisim araclari ile de kamuoyuna duyurulabilir.

Q Talebin ilanindan itibaren, adaylara (...)» bes gilnlik basvuru siresi taninir. Kamu kurum ve
kuruluslarinin isglcu taleplerine yapilan basvurularda kisilerin Adrese Dayali Nufus Kayit Sisteminde
kayith olan adresleri dikkate alinir. iige, il veya bolge diizeyinde yayimlanan isci taleplerinin basvuru
suresi icerisinde ikametini talebin karsilanacagi yere tasiyan adaylarin basvurulari kabul edilmez

0 Kamu kurum ve kuruluslarinin talebi halinde, kuraya tabi iggucu taleplerine, egitim duzeyi kisitlamasi
yapillmaksizin talep kosullarini tasiyanlarin tamami basvurabilir.

O Kamu kurum ve kuruluslari tarafindan, basvuru esnasinda engellilerin sinavda refakatciye ihtiyac duyup
duymadiklari sorularak, kayda alinir.

0 Is bagvurularinda Tarkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi beyani disinda adaylardan kimlik bilgilerine iligkin
olarak ayrica bilgi veya belge istenmez. Ancak, kamu kurum ve kurulusu tarafindan adayin Turkiye
Cumbhuriyeti kimlik numarasi beyaninin teyidi amaciyla adaydan nufus cuzdaninin aslini gostermesi
talep edilebilir. Is basvurularinda adli sicil ve askerlik hususlarina iliskin olarak adaylarin beyanlari esas
alinir. Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili mevzuat geregi adaylardan talep ettikleri belgelerin suretleri,
aslllarinin adaylarca ibraz edilmesi kaydiyla tasdik edilerek igleme alinir.



ISCi TALEPLERININ KURUM TARAFINDAN
KARSILANMASI

Taleplerin Kurum Tarafindan Karsilanma Esaslari

O Kamu kurum ve kuruluslarinin onlisans ve lisans duzeyindeki isc¢i talepleri KPSS puaniyla, ayni egitim
duzeyindeki munhasiran engelli isci talepleri EKPSS puaniyla; ortaogretim ve daha alt egitim
duzeyindeki isci talepleri ile temizlik hizmetlerinde, glvenlik ve koruma hizmetlerinde, bakim ve onarim
hizmetlerinde, egitim sarti aranmaksizin komur ve maden isletmelerinin yeralti igslerinde calistirilacaklara
iligskin taleplere gonderilecek adaylar ise noter huzurunda g¢ekilecek kura ile belirlenir.

0 KPSS'de basarili olmak veya EKPSS’ye girmis bulunmak ya da oncelikli gdonderme hakkina sahip
olmak, ise yerlestirmede tek basina bir hak teskil etmez.

0 Onlisans ve lisans egitim diizeyindeki Is¢i taleplerine yapilacak basvurularda;

a) Mufettis, kontrolor, denetmen, denetci ve uzman gibi kariyer mesleklerin yardimci ve stajyer taleplerinde
talebi veren kamu kurum ve kurulusunca belirlenecek KPSS puan turd,

b) (a) bendi kapsamindaki talepler haric olmak Uzere, isci taleplerinde Kamu Gorevlerine Ik Defa
Atanacaklar Igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik hiikkiimlerine gére (B) grubu kadrolar igin
yapilan KPSS sonuglari, munhasiran engelli isc¢i taleplerinde ise EKPSS sonugclari,

kullanilir.



Cl TALEPLERININ KURUM TARAFINDAN
RSILANMASI

Taleplerin Kurum Tarafindan Karsilanma Esaslari

0 Onlisans ve lisans egitim dizeyindeki is¢i taleplerine, ilgili KPSS puan tiriinden altmis ve Uzeri puan
almis olanlar basvurabilir. (Degisik ikinci cumle: 5/5/2014-2014/6304 K.) Ayni egitim duzeyindeki
munhasiran engelli is¢i taleplerinde bir puan baraji aranmaz, bu kigilerin EKPSS’'ye girmis olmalari
yeterlidir.

0 Kamu kurum ve kuruluslarina surekli is¢i olarak girmis olanlarin, deneme suresi sonunda da calismaya
devam etmeleri halinde, istihdam edilmek icin kullandigi KPSS ya da EKPSS puanlarindan herhangi biri
lle bir baska kamu kurum ve kurulusunun surekli is¢i talebine basvurulari kabul edilmez.

O Kamu kurum ve kuruluslarinin isci taleplerine, talep edilen agik is sayisindan daha az aday gonderiimesi
halinde, acik islerin karsilanamayan kismi, 6 nci maddenin besinci fikrasindaki esaslar dogrultusunda
karsilanir.

U Ulusal duzeyde yayimlanan KPSS ve EKPSS kapsamindaki isci taleplerinin karsilanamamasi halinde,
KPSS veya EKPSS sarti aranmaksizin ulusal duzeyde yeniden ilana cikilir. Talebe basvuru yapan
adaylardan Kuruma kayit tarihi esas alinarak acik is sayisinin dort katina kadar aday basvuru suresinin
sonunda kamu kurum ve kuruluguna gonderilir.

O Kurum tarafindan yapilan ¢alismalara ragmen karsilanamayan talepler igin, talep sahibi kamu kurum ve
kurulusu ile gorusulerek, talep sartlari degistiriimek suretiyle yeniden talepte bulunulmasi saglantr.



Cl TALEPLERININ KURUM TARAFINDAN
RSILANMASI

KPSS ve EKPSS Kapsamindaki Taleplerle llgili Aday Listelerinin Belirlenmesi

KPSS ve EKPSS kapsamindaki taleplerle ilgili aday listeleri belirlenirken;

d Onlisans ve lisans egitim diizeyindeki taleplere, KPSS puaniyla basvuran talep sartlarina uygun adaylar
arasindan, en yuksek KPSS puanindan veya ayni egitim duzeyindeki munhasiran engelli isci
taleplerinde EKPSS puaniyla basvuran talep sartlarina uygun adaylar arasindan en yuksek EKPSS
puanindan baslanmak uzere acik is sayisinin dort kati,

0 Oncelik hakkina sahip olarak basvuran adaylardan talep sartlarina uygun olanlar arasindan, éncelik
hakki sahipligine iliskin belgenin tarihi esas alinarak ve eski tarihli belgelerden baslanmak suretiyle, agik

is sayisinin dort kati,

O 2 nci maddenin ikinci fikrasinin (d) bendi sakli kalmak kaydiyla, surekli is¢i statlstnde istihdam
edilecek, mufettis, kontrolor, denetmen, denetci ve uzmanlarin yardimci ve stajyerlerine yonelik talepler
icin, en yuksek KPSS puanindan baslanmak uzere acik is sayisinin bes kati, ayri listeler halinde kamu
kurum ve kurulusuna gonderilir. 5 inci maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilenlerden talep
sartlarina uygun adaylardan basvuranlarin tamami oncelik hakki sahiplerine iligskin listelere dahil edilir.

Birinci fikraya gore olusturulan listelere, acik is sayisi oranlarina bakilmaksizin en son adayin KPSS'de
veya EKPSS’de almis oldugu puanla ayni puana sahip olan adaylar ile oncelik hakki sahipligine iligkin
belge tarihi ile ayni tarinli belgeye sahip olan bagvuru sahipleri de eklenir.



Cl TALEPLERININ KURUM TARAFINDAN
RSILANMASI

Kura Usuliine Tabi Taleplerle llgili Aday Listelerinin Belirlenmesi

Kamu kurum ve kuruluglarinca, ortadgretim ve daha alt egitim duzeyinde istihdam edilecek isgilerle,
temizlik hizmetlerinde, guvenlik ve koruma hizmetlerinde, bakim ve onarim hizmetlerinde, egitim sarti
aranmaksizin komur ve maden isletmelerinin yeralti igslerinde calistirilacak iscilerle ilgili listeler, bagvuranlar
arasindan cekilecek kura ile belirlenir. Kura cekimi, talebi veren kamu kurum ve kurulusu tarafindan is
ilaninda belirtilen gun, saat ve adreste noter huzurunda yapilr. Adaylar, istemeleri halinde kura gekimini
iZzleyebilir.

Kamu kurum ve kuruluslarinca, sinava alinacak asil adaylarin listesi;

O Kurumun gonderdigi ve talep sartlarina uyan basvuru sahiplerinin tamaminin yer aldigi listeler esas
alinmak suretiyle, acik is sayisinin dort kati,

O Kurumun gonderdigi ve talep sartlarina uyan oncelik hakkina sahip olarak basvuranlarin tamaminin yer
aldigi listeler esas alinmak suretiyle, acgik is sayisinin dort kati, olarak kura gekimi sonucu belirlenir. Kura
lle ayrica, ayni sayida yedek adayin isimlerini kapsayan bir liste olusturulur. 5 inci maddenin birinci

fikrasinin (c) bendinde belirtilenlerden talep sartlarina uygun adaylardan basvuranlarin tamami oncelik
hakki sahiplerine iligkin listelere dahil edilir.



Cl TALEPLERININ KURUM TARAFINDAN
RSILANMASI

Kura Usuliine Tabi Taleplerle llgili Aday Listelerinin Belirlenmesi

Ancak temizlik hizmetleri, guvenlik ve koruma hizmetleri ile bakim ve onarim hizmetleri
icin yapilacak alimlar hari¢ olmak Uzere kamu kurum ve kuruluslarinin kuraya tabi isgucu
taleplerinde, ise alinacak isciler sadece noter kurasiyla da belirlenebilir. Bu durumda,
oncelikliler de dahil olmak Uzere talep sartlarina uygun tum basgvuru sahipleri arasindan
aclk is sayisi kadar asil ve ihtiyac duyulacak sayida yedek, dogrudan kurayla belirlenir.

Kuraya tabi engelli taleplerine egitim durumlarina bakilmaksizin zihinsel engelliler de
Istemeleri halinde basvurabilir.



¢ci Taleplerinin Kurum Tarafindan Karsilanmasi

Listelerin Kamu Kurum ve Kurulugsuna Gonderilmesi

Kurum tarafindan 11 inci ve 12 nci maddelerdeki esaslar dogrultusunda olusturulan listeler, son basvuru

tarihini izleyen gunden itibaren iki is gunu icinde, sinav yapmak ve/veya kura gcekmek uzere ilgili kamu

kurum ve kuruluguna gonderilir.

Ek Liste Gonderme

O Talepte bulunan kamu kurum ve kuruluglari, KPSS ve EKPSS kapsamindaki taleplerde Kurum
tarafindan gonderilen listelerdeki adaylarin genel ve 6zel sartlari tasiyip tasimadigini, sinavdan once
Inceler; basvuru sahiplerine iligskin ispatlayici belgeleri saklar. Kamu kurum ve kuruluslari, durumu talep
sartlarina uymayan adaylari, isimleri ve belgeleriyle birlikte Kuruma ileterek, ayni sayida ve ayni
listeden, sira gozetilerek bir defaya mahsus olmak tzere ek liste gonderilmesi talebinde bulunabilir.

0 Kamu kurum veya kuruluglarinin yaptigi sinava, Kurum tarafindan gonderilenlerden, acik is sayisinin
altinda katilim olmasi halinde, kamu kurum ve kuruluslarinin talebi Uzerine, bagvuru yaptigi halde
gonderilen listelere giremeyen en yuksek puanli kisiden baslanmak suretiyle, Kurum tarafindan kalan
aclk is sayisinin dort katini tamamlayacak sekilde yeni bir liste gonderilir.

Ikinci Liste Gonderme Yasag

Durumu talepte belirtilen sartlara uygun olanlar arasindan, Kurum tarafindan en az acik is sayisi kadar

aday bildirilmesine ragmen, kamu kurum ve kuruluglarinca yerlestirme yapilmayarak iptal edilen talepler

icin, ayni sartlarda ve ayni yil icinde Kurumdan yeniden isc¢i talebinde bulunulamaz.



MU KURUM VE KURULUSLARINCA YAPILACAK ISLEMLER

Duyuru
Sinav gun, saat ve yeri ile sinava katilmaya hak kazanan adaylar, kamu kurum ve kurulugunun internet sitesinde
duyurulur. Bu duyuru, teblig mahiyetinde kabul edilir ve ilgililerin adresine posta yolu ile ayrica tebligat yapiimaz.

Sinav ve Ise Alim Siireci

O Kamu kurum ve kuruluslari ise yerlestirilecek kisileri, Kurum tarafindan gonderilen listelerdeki adaylar arasinda
yapacagl sinav ile belirler. Sinav; yazili veya sozlu yontemlerden biri veya ikisi kullanilarak, mesleki bilgi ve
becerilere iliskin konulardan yapilir. Ancak temizlik hizmetleri, guvenlik ve koruma hizmetleri, bakim ve onarim
hizmetleri icin yapilacak alimlarda kura sonrasi sadece so6zlu yontem kullanilarak sinav yapllir.

Q Ise alim surecinin; kamu kurum ve kuruluslarinca, Kurum tarafindan génderilen listelerin ulasmasini miteakip yirmi
gun igcinde tamamlanmasi esastir.

O Sinavlarin gerceklestiriimesi ile ise alim surecinde uygulanacak diger usul ve esaslar bu Yonetmelikte duzenlenen
genel gergceveye aykiri olmamak kaydiyla kamu kurum ve kuruluglarinca belirlenir. Belirlenen usul ve esaslar;
adaylarin daveti, sinavin yontemi ve sonuclarin degerlendirilmesi, asil ve yedek adaylarin belirlenmesi, yedeklerden
yerlestirme yapilmasi ile adaylara sonuclarinin duyurulmasi hususlarini da kapsar.

Sinav Sonuglarinin ve Yerlestirmelerin Kuruma Bildirilmesi

0 Kamu kurum ve kuruluglari, sinavi asil ve yedek olarak kazananlar ile basarisiz olanlari ve varsa sinava
katilmayanlari, sinav sonucunun agiklanmasini izleyen bes gun icinde liste halinde Kuruma bildirir.

U Asil ve yedek listeden ise yerlestirilenler, yerlestirmeyi takip eden bes gun icinde Kuruma yazili olarak bildirilir.



()" GESITLi VE SON HUKUMLER

Diger Hususlar

O Bu Yonetmeligin uygulanmasi sirasinda ortaya ¢ikabilecek tereddutleri gidermeye Kurum yetkilidir.

O Mevzuatta 18/5/1983 tarihli ve 83/6750 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yururlige konulan Kamu Kurum ve
Kuruluslarinin Daimi Kadrolarina ilk Defa is¢i Olarak Alinacaklar Hakkinda Uygulanacak Sinav Yonetmeligine
yapilan atiflar bu Yonetmelige yapiimig sayilir.

0 Kamu kurum ve kuruluglarinin yonetmelik ve diger dizenlemelerinde yer alan bu

Yururlukten Kaldirilan Mevzuat

Asagida belirtilen Yonetmelik ve Bakanlar Kurulu kararlari yurarlukten kaldiriimistir:

0 18/5/1983 tarinli ve 83/6750 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yururluge konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinin
Daimi Kadrolarina Ilk Defa Is¢gi Olarak Alinacaklar Hakkinda Uygulanacak Sinav Yonetmeligi.

U Tark vatandasligina kabul edilen Afgan go¢gmenlerin isyerlerinde oncelikle ise alinmalarina iligkin 31/3/1983 tarihli
ve 83/6291 sayili Bakanlar Kurulu Karari.

0 28/2/1985 tarihli ve 85/9422 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurtrluge konulan Tabii Afetlerden Zarar Goren
Afetzedelerin ise Gonderilmelerinde ve Ise Alinmalarinda Oncelik Taninmasi Hakkinda Karar.

0 29/1/1999 tarihli ve 99/12354 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yururluge konulan Terorle Micadele Sirasinda Malul
Sayllmayacak Sekilde Yaralananlar ile Ustin Basarili Olanlarin ve Bakanlar Kurulu Karari ile YukimlUlik Suaresi
Uzatilan Yedek Subay, Erbas ve Erlerin Ise Alinmalarinda Oncelik Taninmasi Hakkinda Karar

O 7/6/2002 tarihli ve 2002/4671 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ydrurlige konulan 3213 sayili Maden Kanunu
kapsamina giren madenlerin ¢ikartiimasi veya bunun icin gerekli olan isletme ve arama faaliyetleri sebebiyle
tasinmaz mallari tamamen kamulastirilanlara, kamu kurum ve kuruluslarinin daimi isci taleplerine gondermede
oncelik taninmasina iliskin Karar.



()" CESITLI VE SON HUKUMLER

Yonetmelik Hukumlerine Uyum

Kamu kurum ve kuruluglarinca, bu Yonetmelik kapsamina giren isci alimlarina iliskin olarak yururlige
konulan duzenlemeler, bu Yonetmeligin yurtrlige girdigi tarihten itibaren u¢ ay icinde bu Yonetmelige
uygun hale getirilir. Anilan duzenlemeler yurarlige girinceye kadar mevcut duzenlemelerin bu Yonetmelige
aykiri olmayan huktdmlerinin uygulanmasina devam edilir.

Islemleri Devam Eden Isc¢i Alimlari

Bu Yonetmeligin yurarlige girdigi tarihten once kamu kurum ve kuruluglari tarafindan baglatilan isci
alimlarinda, Kurum tarafindan aday listeleri gonderilmis olanlarin islemleri hakkinda islemlerin baslatildigi
tarinte yarurlUkte bulunan hidkumler, liste gonderilmemis olan isci alimlari hakkinda ise bu Yonetmelik
hukumleri uygulanir.

Gecis Hukmu
Bu maddenin yururluge girdigi tarihten once munhasiran engelli is¢i alimlarina yonelik ilan edilmis ve alim
sureci devam etmekte olan basvurular icin Kamu Personel Segcme Sinavi sonuclarina gore islem yapllir.



(1" GESITLi VE SON HUKUMLER

Yayimda Olan Isci Alimlari

O Bu maddenin yurarlige girdigi tarinten 6nce Kurum tarafindan ilani yayimlanan is¢i alimlarinda, ilanin
yayim tarihinde yurdarlukte bulunan hukdmler; henlUz ilani yayimlanmayan isci alimlarinda ise bu
Yonetmelik hukumleri uygulanir.

0 2020 yih icerisinde Saglik Bakanhginda istihdam edilmek Gzere temizlik hizmetleri, guvenlik ve koruma
hizmetleri ile bakim ve onarim hizmetleri icin alinacak isciler, sinava tabi tutulmaksizin dogrudan noter
kurasiyla belirlenebilir. Bu durumda, oncelikliler de dahil olmak Uzere talep sartlarina uygun tum basvuru
sahipleri arasindan acik is sayisi kadar asil ve asil sayi kadar da yedek aday dogrudan kurayla belirlenir.
Saglik Bakanliginda yapilacak degerlendirme neticesinde, asil adaylardan gerekli sartlari tasimayanlarin
yerine sirasi ile aranan sartlari haiz yedek adaylar ise alinir.

02020 yili igerisinde Devlet Universiteleri Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezlerinde (Universite
hastanesi) istihdam edilmek uzere temizlik hizmetleri, guvenlik ve koruma hizmetleri ile bakim ve onarim
hizmetleri igin alinacak isciler, sinava tabi tutulmaksizin dogrudan noter kurasiyla belirlenebilir. Bu
durumda, oncelikliler de dahil olmak uzere talep sartlarina uygun tum basvuru sahipleri arasindan acgik
is sayisI kadar asil ve asil sayl kadar da yedek aday dogrudan kurayla belirlenir. Rektorlukge yapilacak
degerlendirme neticesinde, asil adaylardan gerekli sartlari tagimayanlarin yerine sirasi ile aranan sartlari
haiz yedek adaylar ise alinir.



ESITLI VE SON HUKUMLER

Yayimda Olan Isci Alimlari

2020 ve 2021 yillan icerisinde Tarim ve Orman Bakanliginda istihdam edilmek Gzere temizlik hizmetleri,
tarim ve orman hizmetleri, guvenlik ve koruma hizmetleri ile bakim ve onarim hizmetleri icin alinacak
isciler, sinava tabi tutulmaksizin dogrudan noter kurasiyla belirlenebilir. Bu durumda, oncelikliler de dahil
olmak uzere talep sartlarina uygun tum basvuru sahipleri arasindan acik is sayisi kadar asil ve asil sayi
kadar da yedek aday dogrudan kurayla belirlenir. Tarim ve Orman Bakanliginca yapilacak degerlendirme
neticesinde, asil adaylardan gerekli sartlari tasimayanlarin yerine sirasi ile aranan sartlari haiz yedek
adaylar ise alinir.

Faaliyet izni kaldirilan Istanbul Sehir Universitesinde 30/6/2020 tarihi itibariyla 2 sayili Genel Kadro ve
Usulu Hakkinda Cumhurbagkanhgi Kararnamesinin 8 Inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde
sayllan hizmetleri yurutmekte olan personelden, bu maddenin yururluge girdigi tarihte herhangi bir sosyal
guvenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulluk ayligi almaya hak kazanmamis olanlar, bu maddenin
yurarliige girdigi tarinten itibaren 30 giin icerisinde basvurmalari ve Marmara Universitesi tarafindan
yapilacak miulakatta basarili olmalari kaydiyla Marmara Universitesine ait bos surekli is¢i kadrolarina
atanabilirler.



ILGINIZ VE SABRINIZ ICIN TESEKKUR EDERIM....



