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LISTIRME ODENEGI ODENMESINE
DAIR KARAR

d Diger yuksekogretim kurumlarina gore sosyo-ekonomik acgidan daha az gelismis
yerlerde ogretim yapan ve/veya yeterli sayida oOgretim elemani saglanamayan
yuksekogretim kurumlarinda gorevli ogretim elemanlarina; almakta olduklari aylik
gosterge ve ek gosterge toplaminin memur aylik katsayisi ile carpimi suretiyle
hesaplanacak tutara, ekli cetvelde yuksekogretim kurumlarinin bulundugu yerlesim
yerlerine gore belirlenen oranlarin uygulanmasi sonucu bulunacak miktarda gelistirme
odenegi odenir.

1 Bu odenek, damga vergisi haric herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.

O Bu Karar hukumleri Turk Silahli Kuvvetleri ve emniyet teskilatina bagl yuksekogretim
kurumlari hakkinda uygulanmaz
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Gelistirme Odenegi;

L Bu odenegin verilmesi ongorulen yerlerdeki yuksekogretim kurumlarina ait ogretim
elemani kadrosuna atanarak, atandigi yuksekogretim kurumunda fiilen ¢alisanlara,

U 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 35 inci maddesi ve 40 inci maddesinin (b)

filkrasi 1le 41 inci maddesi uyarinca diger yuksekogretim kurumlarinda
gorevlendirilenlere,

O Kadrosu baska bir yuksekogretim kurumunda olmakla birlikte, gelistirme odeneqi
verilmesi ongorulen yerlerdeki yuksekogretim kurumlarina rektor veya dekan olarak
usuline uygun sekilde atananlara,

4 (25/2/2009 tarihli ve 2009/14736 sayili BKK ile eklenen bent) 2547 sayili Kanunun 10
uncu maddesi uyarinca gerceklestirilen yurtici ogretim elemani ve ogrenci degisim
programlarina bir yariylldan az olmamak uzere katilan ogretim Uyelerine, gorevin
yapildigr yuksekogretim kurumlarinin bulundugu yerler igin bu Karara ekli cetvelde
ongorulen oranlar uzerinden fillen gorev yaptiklari surece odenir.
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Gelistirme Odenegi;

O 2547 sayili Kanunun 40 inci maddesinin (a) fikrasina dayanilarak yuksekogretim kurumlarinda ders
vermek Uzere goreviendirilen 6gretim elemanlarina, kadrolarinin yer aldigi yuksekogretim kurumunun
bulundugu yerler icin ekli cetvelde dngorulen oranlar uzerinden gelistirme odenegi 6denir.

O Bu Karara ekli cetvelde gelistirme odenegi ocdenmesi ongorulen yerlerde yeni kurulan yUksekogretim
kurumlarinin fillen egitim-0gretim faaliyetine baglamamis olmasi durumunda bu yerlerdeki
yuksekogretim kurumlari igin belirlenmig gelistirme o0denegi, s6z konusu yuksekogretim kurumlarinin
egitim-ogretime baslamasi konusunda Yuksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan izin verilmis olmasi
kaydiyla ve fillen egitim-ogretime baslanincaya kadar sadece rektor, dekan, yuksekokul muduru, enstiti
mudurd ve konservatuar mudurt olarak atanmis ogretim elemanlarina odenir.
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Gelistirme Odenegi:

O Gelistirme 6denegi, calismayi izleyen aybasinda odenir. Bu 6denege, odenegin verilmesi gereken yuksekogretim
kurumlarinda fiilen goreve baslanildigi tarihten itibaren hak kazanilir. Gorevden ayrilma halinde, o ay i¢inde calisilan
gunler itibariyla hesap edilerek 6denir. Daha yuksek veya daha dusuk gelistirme 6denegine hak kazanacak sekilde
gorev yerleri degisenler hakkinda da ayni usule gore islem yapilr.

O Profesor, Docent, Yardimci Dogent ve Arastirma Gorevlisi disindaki kadrolara atanmis ogretim elemanlarina, bu
Karar hukumlerine gore hesaplanacak gelistirme odenegi miktarinin yarisi odenir.

O Gelistirme 6denegi, 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesine gore ogretim elemanlarinin doner sermaye gelirlerinden
alabilecekleri payin tespitinde dikkate alinmaz.
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Gelistirme Odenegi;

Gelistirme odeneginden yararlanabilmek igin gorevin ilgili yuksekogretim kurumlarinda
filen yapilmasi sarttir.

Ancak;

4 Yillik izin suresince,

O Bir takvim yilinda toplam 15 gunu asmayan mazeret izni suresince,

O Hastalik izni kullanilmasi, tedavi kurum veya kuruluslarinda yatmak suretiyle tedavi
gorulmesi ve 6245 sayili Harcirah Kanununun 20 nci maddesine gore refakatci izni
verilmesi hallerinde (ancak, bu bent uyarinca odenecek gelistirme odeneginin toplam
suresi, her ne suretle olursa olsun bir takvim yili icinde 30 gunu gegcemez),
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Gelistirme Odenegi;

O 2547 sayili Kanunun 39 uncu maddesi ile mevzuati uyarinca yurt ici veya yurt disinda gegici
gorevlendirme sebebiyle ayrilmalarda 15 gune kadar olan sureler icin (ancak, bu bent uyarinca
odenecek gelistirme 0deneginin toplam suresi, her ne suretle olursa olsun bir takvim yili icinde 30 gunu
gecemez),

O (21/6/2006 tarihli ve 2006/10645 sayili BKK ile eklenen bent) 2863 sayili Kultir ve Tabiat Varliklarini
Koruma Kanununun 35 inci maddesinde belirtilen islerde gorev alinmasi halinde, bu islerde gorev
yapilan sureler icin, fillen calisma sarti aranmaz.
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Gelistirme Odenegi;

2547 sayili Kanunun 33 uncu maddesine gore lisansustu egitim-ogretim icin yurt
disina gonderilenlere,

4 2547 sayili Kanunun 38 inci maddesine gore gorevlendirilenlere,

0 Ozel kanunlardaki hukimlere dayanilarak yuksekogretim kurumlari disinda
gorevlendirilenlere,

4 Kismi statude calisanlara, odenmez.
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Bu Kararin Yayimi Tarihinden Sonra;

Qll  belediyelerinin  blylksehir belediyesine doénustirilmesi halinde, buylksehir
belediyesi sinirlarina dahil olan veya bu sinirlar igerisinde yeni kurulan ilcelerdeki
yuksekogretim kurumlarinda gorevli ogretim elemanlarina, degisikligi takip eden
aybasindan itibaren verilecek gelistirme odenegi icin, ekli cetvelde buyuksehir
belediyesine donusturulmeden onceki yerlesim vyerleri icin belirlenen oranlar esas
alinir.

O Karara ekli cetveldeki mevcut buyuksehir belediyesi sinirlarina katilan yerlesim
yerlerindeki yuksekogretim kurumlarinda gorevli ogretim elemanlari ile bu Kararin
yayimindan once 10/07/2004 tarinli ve 5216 sayili Buyuksehir Belediyesi Kanunu
geregince buyuksehir belediyesi sinirlarina katilmis olan yerlesim yerlerindeki
yuksekogretim kurumlarinda gorevli ogretim elemanlarina odenecek gelistirme
odeneginde, katildigi buyuksenhir icin belirlenen oran dikkate alinmaksizin ekli cetvelde
bu yerlesim yerleri icin belirlenmis oranlar esas alinir.
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Bu Kararin Yayimi Tarihinden Sonra;

O EKli cetvelde yer alan ilgelerin il'e donusturulmesi veya ilgelerin bagli oldugu illerin degismesi, yeni
lcelerin kurulmasi veya buyuksehir belediyesi sinirlari icerisindeki yerlesim yerlerinin "buyuksehir
belediyesi sinirlari digina gikarilmasi ya da cetvelde yer alan yerlesim yerlerinde bu maddede sayilan
hallerin disinda_herhangi bir degisiklik olmasi halinde, soz konusu yerlesim yerlerindeki yuksekogretim
kurumlarinda gorevli ogretim elemanlarina gelistirme odenedi odenip cdenmemesi ile odenecekse hangi
oranlar Uzerinden odeme yapilacagina soz konusu degisikligin ilgili oldugu onceki vel/veya yeni i
kapsamindaki yerlesim yerleri igin_ongorulen en yuksek orani gecmemek uzere ve emsall yerlesim
yerleri dikkate alinmak suretiyle” Yuksekogretim Kurulu Ba§kan1|?| lle Milli Egitim_Bakanhginin gorusu
uzerine Maliye Bakanligi tarafindan karar verilir. Bu sekilde belirlenen_gelistirme odenegi net tutarinin,
ayni yerdeki ayni yuksekogretim kurumunda aylik derece ve kademesi ile unvani itibariyla ayni durumda
bulunan bir ogretim elemanina bu Karar hukumlerine gore degisiklikten once belirlenmis olan oranlar ve
de?I?Ikhk tarininde uygulanan memur aylik katsayisi esas alinarak hesaplanan aylik geligstirme odeneqi
net tutarindan az olmasi halinde, bu farkin; degisikligin yapildigr takvim yili icerisinde yapilaca
odemelerde %100°u, izleyen ilk yil icerisinde yapilacak odemelerde %75’i, izleyen ikinci yil icerisinde
yapilacak odemelerde %50’si, izleyen ucuncu yil igerisinde yapilacak odemelerde ise %251 damga
vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin cdenmeye devam olunur. Ancak bu sekilde
yapilacak fark odemesi, 9 uncu ve gecici 2 nci maddede belirtilen sureleri hi¢gbir sekilde asamaz.
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1 Bu Kararin yururluk tarihinden sonra fillen egitim-ogretime baslayan yuksekogretim
kurumlarinda gorevli ogretim elemanlarina 6denen gelistirme odenegine, fillen egitim-
ogretim faaliyetine baslanildigi tarihi takip eden aybasindan itibaren onaltinci yilin
sonunda son verilir.

O Bu Kararin uygulanmasinda olusacak tereddutleri gidermeye Maliye Bakanligi
yetkilidir.

d Bu Kararin yayimini takip eden aybasinda, 18/1/1995 tarihli ve 95/6509 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile ydrarlige konulmus olan “Geligtrme Odeneginin
Odenmesine Dair Karar” yururlukten kalkar.
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Bu Karar uyarinca aylik olarak odenecek gelistirme odenegi net tutarinin, ayni yerdeki
ayni yuksekogretim kurumunda aylik derece ve kademesi ile unvani itibariyla ayni
durumda bulunan bir ogretim elemanina 18/1/1995 tarihli ve 95/6509 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile yururluge konulmus olan “Gelistirme Odeneginin Odenmesine Dair
Karar” hukumleri ve 15/1/2005 tarihinde gecerli olan memur aylik katsayisi esas alinarak
hesaplanan aylik gelistirme odenegi net tutarindan az olmasi halinde, bu farkin; 2005 ve
2006 yili icerisinde yapilacak odemelerde %100'U, 2007 vyih icerisinde yapilacak
odemelerde %75'i, 2008 yili icerisinde yapilacak odemelerde %50’si, 2009 yili icerisinde
yapilacak odemelerde ise %25’i damga vergisi haric herhangi bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaksizin odenmeye devam olunur.
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U Bu Kararin vyururluge girdigi tarih itibariyla ekli cetvelde belirtilen yerlerde

egitimogretime devam eden yuksekogretim kurumlari ile bu yuksekogretim
kurumlarindan Kararin yururluk tarihinden sonra vyerlesim yerleri degisen
yuksekogretim kurumlarinda gorevli ogretim elemanlarina, gelistirme odenegi
odenmesine 15/12/2015 tarihinde son verilir. Ancak, anilan tarih itibariyla fillen egitim-
ogretime baslanildigi tarihten itibaren onalti yili doldurmayan yuksekogretim
kurumlarinda, onaltinci yilin sonuna kadar bu odenegin cdenmesine devam edilir.



ILGINIZ VE SABRINIZ ICIN TESEKKUR EDERIM....



