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)Y MEVZUAT

2547 YUKSEKOGRETIM KANUNU
(Madde-23)

d Yuksekogretim kurumlarinda acik bulunan doktor ogretim uyesi kadrolari rektorlukce
ilan edilir. llan edilen bu kadrolara fakultelerde dekan; diger birimlerde midurler, biri o
birimin yoneticisi biri de o yuksekogretim kurumunun disindan olmak Uzere ug
profesor veya docgent tespit ederek bunlardan adaylarin her biri hakkinda yazili
mutalaa isterler. Dekan veya ilgili mudur yonetim kurullarinin gorusunu aldiktan sonra
onerilerini rektore sunar. Atama rektor tarafindan en ¢ok dort yil sure ile yapilir. Her
atama suresinin sonunda gorev kendiliginden sona erer. Gorev suresi sona erenler
yeniden atanabillirler.

O Doktor oOgretim U0yeligine atanabilmek igin, doktora ile tipta, dis hekimliginde,
eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik unvanini veya Universitelerarasi Kurulun
onerisi Uzerine Yuksekogretim Kurulunca tespit edilen belli sanat dallarinin birinde
yeterlik kazanmis olmak gerekir.



)Y MEVZUAT

2547 YUKSEKOGRETIM KANUNU
(Madde-23)

 Yuksekogretim kurumlari, doktor ogretim uyesi kadrosuna
atama icin Yuksekogretim Kurulunun onayini almak
suretiyle, munhasiran bilimsel kaliteyi artirmak amacina
yonelik olarak, bilim disiplinleri arasindaki farkliliklari da goz
onunde bulundurarak, objektif ve denetlenebilir nitelikte ek
kosullar belirleyebilirler.
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OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE
ATANMA YONETMELIGi (MADDE 4-7)

 Doktor ogretim uyesi kadrolarina basvurabilmek icin doktora veya tipta, dis
hekimliginde, eczaclilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik
egitimini tamamlamis olmak gereklidir.

A Bir Universite veya yuksek teknoloji enstitusundeki acik bulunan doktor ogretim
uyesi kadrolari, Resmi Gazete’de ve Universite veya yuksek teknoloji
enstitusunun internet ana sayfasinda rektorluk tarafindan ilan edilerek duyurulur.
Bu ilanda adaylara on bes gunden az olmamak uzere basvuru suresi taninir ve
son basvuru tarihi belirtilir.

1 Doktor ogretim uyesi kadrolarina basvuranlar ozgecmislerini, bilimsel calisma ve
yayinlarini dort nusha olarak ilgili dekanlik veya mudurluge teslim eder.



)Y MEVZUAT

OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE

ATANMA YONETMELIGI (MADDE 4-7)

 Fakultelerde dekan, diger birimlerde mudur; ilan edilen kadrolar igin adaylarin
durumlarini incelemek uzere, en az biri bagka universite veya yuksek teknoloji
enstitusunden olmak uzere adayin bagvurdugu bilim alani ile ilgili olan U¢ profesor
veya docent kadrosunda bulunan dogenti, ilana son basvuru tarihinden itibaren
on bes gin icinde tespit eder. llan edilen kadronun bulundugu birimin bélim
baskaninin, profesor veya docent kadrosundaki docent olmasi halinde, tespit
edilecek ug profesor veya docent kadrosundaki dogentten biri olarak belirlenmesi
zorunludur.

 Dekan veya ilgili mudur her aday icin bu ogretim uyelerine, adaylarla ilgili bilimsel
yayin ve calismalara iliskin dosyalari gondererek bir ay icerisinde vyazili
goruslerini bildirmelerini ister. Dosya Inceleme sonuglarinin bir ay iginde
gelmemesi halinde ayni usulle tespit edilen baska profesor veya docente dosyalar
Incelenmesi i¢gin gonderilir.



)Y MEVZUAT

OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE
ATANMA YONETMELIGi (MADDE 4-7)

O Dekan veya ilgili mudur yazili goruslerin alinmasindan sonra ilk yonetim kurulu
toplantisinda aday veya adaylar hakkinda ayri ayri gorus alir. Bir acik kadroya birden fazla
adayin basvurmasi halinde yonetim kurulu gerekceli olarak tercihini belirtir. Dekan veya
lgili mudur kanaat ve onerilerini rektore sunar. Rektor atamanin yapilip yapilmayacagina
karar vererek gerekli islemleri yurutur.

O 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 34 uncu maddesi uyarinca sozlesmeli olarak
calistirilacak yabanci ulke vatandasi ogretim elemanlarinin doktor ogretim uyeligine

atanma ile ilgili sartlari saglamalari kaydiyla sozlesmeli olarak calistirilmasinda bu
Yonetmelikte belirlenen ilan sarti disindaki usul ve esaslar uygulantr.



)Y MEVZUAT

OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE
ATANMA YONETMELIGi (MADDE 4-7)

Doktor ogretim uyeleri, ilgili yonetim kurulunun gorusu alindiktan sonra
fakultelerde ilgili dekanin, diger birimlerde mudurun onerisi ile rektor
tarafindan en az bir en ¢ok dort yil sure ile atanir.

dHer atama suresinin sonunda gorev kendiliginden sona erer. Gorev
suresi sona erenler ilgili yonetim kurulunun uygun gorusu uzerine rektor
tarafindan yeniden atanabillir.

Doktor ogretim uyelerinin ne kadar sure ile atandigi kendilerine teblig
edilir.



OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA OLCUTLERiI YONERGESI

(MADDE 7-9)

Dogentlik Temel Alanlari m Alinmasi Gereken Toplam Puan

Fen Bilimleri ve Matematik,
Muhendislik, Saglk Bilimleri,
Ziraat, Orman ve Su Uriinleri,
Mimarlik, Planlama ve Tasarim

Egitim Bilimleri, Filoloji, ilahiyat,
Sosyal, Beseri ve idari Bilimler,
Spor Bilimleri

Guzel Sanatlar

SCI (Science Citation Index), SCI-
Expanded (Science Citation Index
Expanded), SSCI (Social Science
Citation Index), AHCI (Art and
Humanities Index) kapsaminda
taranan dergilerde en az 1 (bir)
yayimlanmig  makalesinin  veya
tescillenmis en az 1 (bir) patentinin
olmasi.

Makale, Proje, Kitap, KUSI
Faaliyetleri, Patent ve Atiflardan (A-
E) en az 160 puan olmak kaydiyla
EN AZ 220 PUAN

Makale, Proje, Kitap, KUSI
Faaliyetleri, Patent ve Atiflardan en
az 160 puan olmak kaydiyla EN AZ
220 PUAN

EN AZ 220 PUAN
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OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA OLCUTLERI YONERGESI
(MADDE 7-9)
O Doktor 6gretim uyesi kadrolarina yeniden atamada kadro ilani sarti aranmaz.

d Her yeniden atama isleminde bir onceki atama tarihinden sonraki akademik
faaliyetlerden olmak kaydiyla en az 300 puan almak sarttir. Bu puanin en az
200'u yonergeye ekli (1) sayili puanlama tablosunda yer alan Makale, Proje, Kitap
ve Patent bagslikl faaliyetlerden olmalidir.

O Doktor ogretim uyeleri, ilgili yonetim kurulunun gorusu alindiktan sonra
fakultelerde ilgili Dekanin, diger birimlerde Mudurun onerisi ile Rektor tarafindan
her seferinde 4 (dort) yil stre ile atanir.

1 Doktor ogretim uyesi kadrolarina yeniden atanma igin ongorulen puanlar son
atamadan sonraki calismalari kapsar.



BOLUM BASKANLIGININ TALEBI
(Norm Kadro Yonetmeligine gore sart degildir)

¥

FAKULTE/YUKSEKOKUL YONETIM KURULU KARARI
(llan sarti kararda yer almalidir)

$

REKTORLUK UZERINDEN RESMI GAZETE’YE GONDERILMESI




Q Doktor 6gretim Uyesi kadrolarina basvurular, Universite Bilgi Yonetim

Sistemi Uzerinden alinmaktadir. Erismek icin TIKLAYINIZ.
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AKADEMIK PERSONEL BASVURU GIRIS

Kimlik fipi secimine gore elranda istenilen bilgileri eksiksiz doldurarak Girig'e

tiklayiniz. Sisteme giris yaptkian sonra, basvurabileceginiz ilanlann
ulasabilirsiniz.
Bilgi icin ubs@bartin.edu.tr ile iletisime geciniz.

listesine

Kimlik Tipi Secimi
TC Kimlik No
Dogum Tarihi
Kimlik Seri

Kimlik Seri No

62492

Yenile

Eski T.C. Kimlik Bilgileri ile Girig hd

Dogrulama kodunu giriniz.

a, GIRIS


http://ubys.bartin.edu.tr/HRM/AkademikBasvuru/PersonelBasvuru/Giris

(UJ® JURI BELIRLEME SURECI

KOMISYON TARAFINDAN ADAYLARIN DOSYALARININ
INCELENMESI

(Tutanaklar elektronik ortamda imzalanabilir. Komisyon, basvuran adayin ilanda
aranan Ozel sartlari ve yonergede belirtilen ek kosullari tasiyip tasimadigr hususunda
kontrolii yapmakla yikiimli ve sorumiudur)

$

SARTLARI TASIYAN ADAYLARIN JURILERININ DEKAN/MUDURCE
BELIRLENMESI
(Yonetim Kurulu mevzuatta sart degildir. Alinmasi tavsiye edilir.)

$

BELIRLENEN JURIYE DOSYALARIN ELEKTRONIK ORTAMDA
GONDERILMESI



UJ® JURI BELIRLEME SURECI

Q Juri Gyelerini belirlemeye yetkililer; ilgili mevzuat uyarinca secilmesi zorunlu olan
bolum baskanlari haricinde juri Gyesi belirlerken, basvuruda bulunan adayla
jurinin asagida belirtilen bir durumu olmamasina azami hassasiyeti gosterir.

» Tez danismani olmak,

» Ayni akademik birimde ¢alisiyor veya son ug yil icerisinde calismis olmak,

» Yargiya intikal eden inhtilaflarin ve/veya calistiklari kurum icindeki sorusturmalarin
tarafi olmak,

» Akraba olmak veya bosanilmis olsa bile aralarinda kayin hisimhgi iligkisi
bulunmak.

» Son uc yil icerisinde ulusal ve/veya uluslararasi nitelikli olarak yayin ve/veya
projelerde birlikte calismis olmak.



UJ® JURI BELIRLEME SURECI

O Juri uyesi olarak belirlenen adaylara, gorevlendirildiklerine dair yazi ile birlikte
UBYS lzerinden erisim adresi bildirilir. Juri Gyesine adayin basvuru dosyasi fiziki
olarak gonderilmez. Juri Uyesi, UBYS (izerinden adayin yukledigi bilimsel
eserlerini ve diger belgelerini inceleyerek hazirlayacagi ayrintili ve gerekceli juri
raporunu sisteme her sayfasi parafli ve son sayfasi imzali sekilde goreviendirme
yazisinda belirtilen stirede yikler. ligili jiri Gyesi atama dosyasina konmak Uzere
raporun aslini posta ile gondermekle yukumiudur.

0 Atama islemlerinde UBYS Uzerinden yiklenen elektronik ortamdaki raporlar esas
alinabilir.



(UJ® ATAMA SURECI

ATAMA KONTROL FORMU ILE BIRLIKTE SURECIN
INCELENMESI

(FRM-0354 numarali formda yer alan kontrol sorularina gére atama dosyasi kontrol edilir.

¥

FAKULTE/YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

(Atama siresi mutlaka belirtilmelidir. Jiiri Uyelerinin isimlerinin gegmesi
yararlidir. Birden fazla aday varsa mutlaka gerekceli tercih alinmalidir.

¥

ATAMA KONTROL FORMU ILE BIRLIKTE DOSYANIN

HAZIRLANMASI
(FRM-400°de istenilen belgeler sirasina gore diizenlenir.)




TESEKKURLER.



