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dBu Yonetmeligin amaci; yuksekogretim kurumlari bunyesindeki birimler,
onlisans, lisans, lisansustu programlar ve bunlarin niteligi ile ogrenci
sayllari, yuksekogretim kurumunun egitim ve ogretim faaliyetleri disinda
yuruttugu hizmetler dikkate alinarak ogretim elemani norm kadrolarini ve
bunlarin kullanimina iliskin esaslari belirlemektir.

1 Bu Yonetmelik, devlet yuksekogretim kurumlarini kapsar.



@ TANIMLAR

Bu Yonetmelikte gecen,;

O Asgari kadro sayisi: Yuksekogretim kurumlarinda bir programda egitim-ogretime baslamak ve devam
edebilmek i¢in YUksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen asgari ogretim elemani sayisini,

0 Norm disi kadro: Bu Yonetmelik cercevesinde belirlenen norm kadro sayisi disinda kalan ve ilgili
yuksekogretim kurumunun ihtiyaci oldugunu gerekgeli olarak belirttigi ogretim elemani kadrosunu,

L Norm kadro: Yuksekogretim kurumlarinda bir bolum, anabilim/anasanat dali veya programda egitim,

ogretim, arastirma ve diger hizmetlerin surdurulebilmesi icin bu Yonetmelik c¢ercevesinde sayisi
belirlenen ogretim elemani kadrosunu,

0 YOKSIS: Yiksekogretim Bilgi Sistemini, ifade eder.



NORM KADROLARIN BELIRLENMESI
VE KULLANILMASI

Norm Kadrolarin Belirlenmesi

dYuksekogretim kurumlari, norm kadro planlamalarini bu Yonetmelikte belirlenen esaslar
cercevesinde yapar. Norm kadrolar, onlisans ve lisans duzeyinde ogrenci alan birimler ile
bunyesinde lisans egitimi olmamakla birlikte servis dersi veren birimlere ve bunyesinde
anabilim/anasanat dali bulunan enstitilere tahsis edilir. Fakulte veya bolume ogrenci alan
lisans programlarinda toplam ogretim Uyesi kadrosu, asgari kadro sayisindan az olamaz.

YUuksekogretim kurumlari, asgari kadro sayisinin iki katina kadar norm kadro planlamasi
yapabilir. Yuksekogretim Kurulu tarafindan Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve
Ihtisaslagsma kapsaminda belirlenen yuksekogretim kurumlari, ihtisas alanlariyla dogrudan ilgili
birimleri icin asgari kadro sayisinin U¢ katina kadar; Ara§t|rma Universitesi olarak belirlenen
yuksekogretim kurumlari ise dort katina kadar norm kadro planlamasi yapabilir. Aragtirma
Universiteleri tarafindan planlama yapilirken onlisans ve lisans programlarindaki ogrenci
sayisl, lisansustu programlardaki ogrenci ve mezun sayisi, programlarin yurutulmesindeki ders
agirliklari, arastirma ve gelistirme ile hizmet sunumu gibi akademik faaliyetler cercevesinde
degerlendirilecek hususlar dikkate alinir. Bu fikra kapsaminda asgari kadro sayisi disindaki
norm kadrolar, ilgili anabilim/anasanat dali ve bolum kurulunun gorusu alinarak ilgili meslek
yuksekokulu, konservatuvar, yuksekokul, fakulte ve enstitu yonetim kurulu tarafindan planlanir.



ORM KADROLARIN BELIRLENMESI
KULLANILMASI

Norm Kadrolarin Belirlenmesi

Yuksekogretim kurumlarinda norm kadrolarin yeterli olmamasi halinde norm disi kadro talebi,
lgili anabilim/anasanat dali ve bolum kurulunun gorusu, ilgili birim ve universite yonetim
kurulunun gerekcgeli karari ile Yuksekogretim Kuruluna iletilir. Bu talep, ogretim uyesi bagina
diusen ogrenci sayisi, Ileri duzey arastirma ve gelistirme faaliyetleri, doktora ve
dengi programlarindan mezun sayisi, universitenin egitim ve ogretim disinda yuruttugu
hizmetler dikkate alinarak Yuksekogretim Kurulu tarafindan karara baglanir.

QFakdlte veya bolum lisans programi igin  norm kadrolar, Universiteler tarafindan
anabilim/anasanat dali cesitliligi goz onunde bulundurularak fakulte veya bolumu olusturan
anabilim/anasanat dallarinin her birine bir ogretim uyesi dusecek sekilde planlanir.
Anabilim/anasanat dallari dikkate alinarak belirlenen norm kadro sayisi, anabilim/anasanat dall
ve bolum kurulunun gorusu uzerine ilgili fakulte ve universite yonetim kurulunun gerekceli
karariyla bolum veya fakulte duzeyinde iki katina kadar artirilabilir.



NORM KADROLARIN BELIRLENMESI
VE KULLANILMASI

Norm Kadrolarin Belirlenmesi

dAnabilim/anasanat dali ve programa ogrenci alan onlisans ve lisans programlari ile bunyesinde
lisans egitimi olmamakla birlikte servis dersi veren birimler icin ogretim elemani norm kadro
sayisi, anabilim/anasanat dali ve bolum kurulunun gorusu alinmak sartiyla ilgili birim yonetim
kurulu karariyla asgari kadro sayisinin iki katina kadar belirlenebilir.

dYuksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen ders verecek ogretim uyesi temininde gucluk
cekilen oOzellikli alanlar ile saglik programlarindaki klinik ve laboratuvar uygulamalari veya
muhendislik laboratuvar uygulamalarinda ihtiyac duyulanlar haric olmak Uzere, fakultelerde
ogretim gorevlisi kadro planlamasi yapilamaz. Yukarda belirtilen ozellikli ve uygulamali alanlara
lliskin kadro talepleri, anabilim/anasanat dali ve bolum kurulunun gorutsu, ilgili birim ve
universite yonetim kurulunun gerekceli karari ile Yuksekogretim Kuruluna iletilir ve
Yuksekogretim Kurulu tarafindan karara baglanir. Bu sekilde fakultelere ders vermek uzere

tahsis edilen ogretim gorevlisi kadrolari ilgili birimin norm kadrosundan sayilir.



NORM KADROLARIN BELIRLENMESI
VE KULLANILMASI

Norm Kadrolarin Belirlenmesi

(1 Cumhurbaskani karariyla 6gretim (iyesi disindaki 6gretim elemani kadrolari icin belirlenen

llave atama izinlerinin en fazla yuzde vyirmisi, YUksekogretim Kurulu tarafindan ulkenin
kalkinmasinda ve bilim hayatinin gelismesinde oncelikli gorulen alanlarda lisansustu egitim
amaciyla kullandiriilmak Uzere yuksekogretim kurumlarinin aragtlrma g('jrevlisi kadrolarina
tahsis edilir. Bunun disindaki arastirma gorevlisi norm kadrolari; 6grenci sayisi, arastirma,
proje gelistirme gibi faaliyetler dikkate alinarak ilgili birim_yonetim kurulunun gorusu uzerine
universite yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

dYuksekogretim kurumlari, bu maddenin ikinci, dorduncu ve besinci fikralari gercevesinde
yapacaklari norm kadro planlamalarindan bir sonraki yil ilan edilmesi planlanan kadrolari
universite yonetim kurulu karariyla birlikte her yil Aralik ayi icinde Yuksekogretim Kuruluna
gonderir ve kendi internet sitesinde yayimlar.



ORM KADROLARIN BELIRLENMESI
VE KULLANILMASI

Norm Kadrolarin Kullaniimasi

 Kadrolara atamalar, ilgili mevzuat c¢ercevesinde ve lgili yuksekogretim kurumunun
Yuksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis akademik yukseltme ve atama olgutleri uyarinca
yapilir.

d Asgari kadrolar ile Yuksekogretim Kurulu tarafindan uygun gorulen norm disi kadrolarin
kullanimi rektér tarafindan gerceklestirilir. Ogrencisi bulunan birimlerin asgari kadrolarinda
bosalma olmasi halinde asgari kadro sayisini temin i¢in uygun kadroya ilk ilanda yer verilir.

U Asgari kadro sayisi disindaki norm kadrolar, ilgili meslek yuksekokulu, konservatuvar,
yuksekokul, fakulte ve enstitu yonetim kurulunun gorusu Uzerine Universite yonetim kurulu
karariyla kullanilabilir.

0 Ogretim elemani asgari kadro sayisini asan bitin atamalarda asgari kadrolar da dahil olmak
uzere kadrolarin en fazla 2/3'G ayni unvan icin kullanilabilir. Bu hesaplamada cikan sayi
kUsuratl ise asagiya dogru yuvarlama yapilir. Yuksekogretim kurumlari tarafindan yapilan
talep uzerine Yuksekogretim Kurulunca ogretim uyesi temininde gucluk cekildigine karar
verilen birimlerdeki doktor ogretim uyesi kadrolari ile meslek yuksekokullarinda bu sart
aranmaz.



NORM KADROLARIN BELIRLENMESI
VE KULLANILMASI

Norm Kadrolarin Kullaniimasi

2547 sayilli Kanunun 5 inci maddesinin (1) bendinde belirtiien zorunlu ortak dersleri vermek ve
universiteye ait uygulama alanlarinda gorev yapmak Uzere ogrenci sayisli, egitim ve ogretimin
niteligi ile iliskilendirilmek kaydiyla Universite yonetim kurulunun uygun gorusu ve rektorin
talebi Uzerine Yuksekogretim Kurulunun karariyla rektorluge baglh birimlerde ogretim gorevlisi
kadrolarina atama yapilabilir.

1 Cumhurbaskani karariyla her yil ilgili yuksekogretim kurumu igin belirlenen atama izin
sayllarinin birimlere dagilimi, ilgili birim yonetim kurulunun gerekcgeli teklifi uzerine Universite
yonetim kurulu tarafindan yapllir.

(] Kadrolara atamasi yapilan ogretim elemani bilgisi ilgili yuksekogretim kurumu tarafindan en
gec bir hafta icinde YOKSIS’e kaydedilir.



3" GESITLI VE SON HUKUMLER

Yonetmelik Hukumlerinin Uygulanmayacagi Hususlar

O Yasal duzenlemeler nedeniyle veya mahkeme kararlari uyarinca kadro kullanimi gerektiren
atamalarda; 2547 sayili Kanunun 60 inci maddesi uyarinca ogretim uyesi kadrolarina yapilan
atamalarda; 2547 sayili Kanunun 30 uncu ve 36 nci maddelerine gore sozlesmeli statide
calistirlacak ogretim uyeleri ile 8/4/1929 tarinli ve 1416 sayili Ecnebi Memleketlere
Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun kapsaminda ogretim gorevlisi kadrosuna ilk defa
yapilacak atamalarda; Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi, Eczacilikta
Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi ve Veteriner Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi
hukUmlerine gore uzmanlik egitimi almaya hak kazananlarin arastirma gorevlisi kadrolarina
atanmalarinda; devlet hizmeti yukumlulugu kurasi sonucglarina gore ogretim gorevlisi
kadrolarina yapilacak atamalarda; bu Yonetmelik kapsamindaki kadrolarda istihdam
edilenlerin gorev suresi uzatimi mahiyetindeki atanmalarinda ve yabanci uyruklu ogretim
elemanlarinin sozlesmeli statusunde calistirlmak Uzere atanmalarinda bu Yonetmelik
hukumleri uygulanmaz.



ESITLI VE SON HUKUMLER

Birim Birlestirme, Kapatma ve Yeniden Yapilandirma Hali

Ll Birim birlestirme, kapatma ve yeniden yapilandirma halinde ilgili birimde gorev yapan ogretim
elemanlarinin kadrolari yuksekogretim kurumu yonetim kurulunun karari ve rektorun teklifi
uzerine Yuksekogretim Kurulunca uygun gorulen birimlere tahsis edilir; bu birimlerdeki bos ve
sakli kadrolar ise dogrudan rektorluge aktarilir.

O Arastirma Universitesi veya Bodlgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi kapsaminda
belirlenen bir yuksekogretim kurumunun Yuksekogretim Kurulu karariyla bu vasfini kaybetmesi
halinde, mevcut ogretim elemanlari bulunduklari kadrolarda gorev yapmaya devam eder.



ILGINIZ VE SABRINIZ ICIN TESEKKUR EDERIM....



