KAMU MALI YONETIMi VE KONTROL KANUNU

-23.03.2021-



Bu Kanunun amaci, kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullaniimasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak uzere, kamu mali
yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu butcelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tum
mali islemlerin muhasebelestiriimesini, raporlanmasini ve mali kontrolu duzenlemektir.



KAPSAM

Bu Kanun, merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri, sosyal guvenlik kurumlari ve
mahalli idarelerden olusan genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin mali yonetim

ve kontrolunu kapsar.

Avrupa Birligi fonlari ile yurt ici ve yurt disindan kamu idarelerine saglanan kaynaklarin
kullanimi ve kontrolu de uluslararasi anlagsmalarin hukumleri sakli kalmak kaydiyla, bu
Kanun hukumlerine tabidir.

Duzenleyici ve denetleyici kurumlar, bu Kanunun sadece 3, 7, 8, 12, 15, 17, 18, 19, 25,
42, 43, 44, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 68 ve 76 78 ncli maddelerine tabidir.



TANIMLAR

Munhasiran bu Kanunun uygulanmasinda;

1 Genel yonetim kapsamindaki kamu idareleri: Uluslararasi siniflandirmalara gore
belirlenmis olan, merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri, sosyal guvenlik
kurumlari ve mahalli idareler,

U Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri: Bu Kanuna ekli (1), (II) ve (lll) sayili
cetvellerde yer alan kamu idarelerini,

d Duzenleyici ve denetleyici kurumlar: Bu Kanuna ekli (1l1l) sayili cetvelde yer alan
Kurumlari,

4 Sosyal guvenlik kurumlari: Bu Kanuna ekli (IV) sayili cetvelde yer alan kamu
Kurumlarini,

O Mahalli idare: Yetkileri belirli bir cografi alan ve hizmetlerle sinirli olarak kamusal
faaliyet gosteren belediye, il 0zel idaresi ile bunlara bagl veya bunlarin kurduklari
veya uye olduklar birlik ve idareler,



TANIMLAR

O Butge: Belirli bir donemdeki gelir ve gider tahminleri ile bunlarin uygulanmasina iliskin
hususlari gosteren ve usulune uygun olarak yururluge konulan belgeyi,

O Kamu kaynaklari: Borglanma suretiyle elde edilen imkanlar dahil kamuya ait gelirler, tasinir ve
tasinmazlar, hesaplarda bulunan para, alacak ve haklar ile her turlu degerleri,

O Kamu gideri: Kanunlarina veya Cumhurbaskanligi kararnamelerine dayanilarak yaptirilan is,
alinan mal ve hizmet bedelleri, sosyal guvenlik katki paylari, i¢ ve dis borg faizleri, bor¢glanma
genel giderleri, bor¢gclanma araclarinin iskontolu satisindan dogan farklar, ekonomik, mali ve
sosyal transferler, verilen bagis ve yardimlar ile diger giderleri

O Kamu geliri: Kanunlarina dayanilarak toplanan vergi, resim, harg, fon kesintisi, pay veya
benzeri gelirler, faiz, zam ve ceza gelirleri, tasinir ve tasinmazlardan elde edilen her turlu
gelirler ile hizmet karsilig1 elde edilen gelirler, borglanma araclarinin primli satisi suretiyle elde
edilen gelirler, sosyal guvenlik primi kesintileri, alinan bagis ve yardimlar ile diger gelirleri,

0 Ozel gelir: Genel bltce kapsamindaki idarelerin kamu gérevi ve hizmeti disinda ilgili
kanunlarinda veya Cumhurbaskanhgi kararnamelerinde belirtilen faaliyetlerinden ve
fiyatlandirilabilir nitelikteki mal ve hizmet teslimlerinden saglanan ve genel butcede gosterilen
gelirleri,



TANIMLAR

 Harcama birimi: Kamu idaresi butgesinde odenek tahsis edilen ve harcama yetkisi
bulunan birimi,

1 Kamu mali yonetimi: Kamu kaynaklarinin tanimlanmis standartlara uygun olarak etkili,
ekonomik ve verimli kullaniimasini saglayacak yasal ve yonetsel sistem ve surecleri,

d Mali kontrol: Kamu kaynaklarinin belirlenmis amaclar dogrultusunda, ilgili mevzuatla
belirlenen kurallara uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini
saglamak igin olusturulan kontrol sistemi ile kurumsal yapi, yontem ve surecleri,

4 Stratejik plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans olcutlerini, bunlara ulasmak igin
1zlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren plani,

O Mali yil: Takvim yilini,

Ifade eder.



KAMU MALIYESI

Kamu maliyesi; gelirlerin toplanmasi, harcamalarin yapilmasi, acgiklarin finansmani,
kamunun varlik ve borglari ile diger yukumluluklerinin yonetimini kapsar.

Kamu maliyesi, merkezden ve yerinden yonetim esaslarina gore yurutulur. Kamu
idarelerinin gorevleri, ilgili kanunlarinda veya Cumhurbaskanligl kararnamelerinde acik
olarak belirlenir ve kaynaklarin dagitiminda esas alinir.



KAMU MALIYESININ TEMEL
ILKELERI

Kamu maliyesinin temel ilkeleri sunlardir:
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Kamu mali yonetimi uyumlu bir butun olarak olusturulur ve yurutulur.

Kamu maliyesi, kamu gorevlilerinin hesap verebilmelerini saglayacak sekilde uygulanir.

Maliye politikasi, makroekonomik ve sosyal hedefler ile uyumlu bir sekilde olusturulur ve yuratulur.
Kamu mali yonetimi Turkiye Buyuk Millet Meclisinin butce hakkina uygun sekilde yurutaldr.

Kamu mali yonetimi mali disiplini saglar.

Kamu mali yonetimi ekonomik, mali ve sosyal etkinligi birlikte saglayacak sekilde kamusal tercihlerin
olusmasi icin gerekli ortami yaratir.

» Kamu idarelerinin mal ve hizmet Uretimi ile ihtiyaclarinin karsilanmasinda, ekonomik veya sosyal
verimlilik ilkelerine uygun olarak maliyet-fayda veya maliyet-etkinlik ile gerekli gorulen diger ekonomik
ve sosyal analizlerin yapilmasi esastir.
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lIgili kanunlardaki hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, kamu maliyesi ilkelerinin uygulanmasina iligskin usul ve
esaslar Cumhurbaskani tarafindan belirlenir ve izlenir.



HAZINE BIRLIGI

Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin gelir, gider, tahsilat, 6deme, nakit planlamasi
ve borg yonetimi Hazine birligini saglayacak sekilde yurutulur.

Bu Kanuna ekli (I) sayili cetvelde yer alan kamu idarelerinin tum gelirleri Hazine veznelerine
girer, giderleri bu veznelerden odenir. Bu idareler ozel vezne agcamaz.

Her turlu i¢c ve dis borclanma, yurt disindan hibe alinmasi, bor¢ ve hibe verilmesi ve bunlara
lliskin geri odemeler, Hazine garantileri, Hazine alacaklari, nakit yonetimi ve bunlarla ilgili diger
hususlarda 9.12.1994 tarihli ve 4059 sayili, 28.3.2002 tarihli ve 4749 sayili Kanun hukumleri
uygulanir.

Bu Kanuna ekli (I) sayili cetvelde yer alan kamu idarelerinin muhasebe hizmetlerini yuruten
muhasebe birimlerince gerceklestirilien tahsilat ve odeme islemleri, guvenli elektronik imza
kullanilarak veya Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasinca belirlenecek guvenlik kriterlerine
uygun olarak elektronik ortamda verilecek talimatlar cercevesinde bu Banka araciligiyla
gerceklestirilebilir. Genel yonetim kapsamindaki diger kamu idarelerini uygulama kapsamina
almaya ve uygulamaya iliskin usul ve esaslari belirlemeye Turkiye Cumhuriyet Merkez
Bankasinin gorusunu almak suretiyle Hazine ve Maliye Bakanhgi yetkilidir.



MU KAYNAGININ KULLANILMASININ
GENEL ESASLARI

Mali Saydamlik

Her tarlu kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda denetimin saglanmasi amaciyla kamuoyu
zamaninda bilgilendirilir. Bu amagla;

Gorev, yetki ve sorumluluklarin acik olarak tanimlanmasi,

Hukumet politikalari, kalkinma planlari, yillik programlar, stratejik planlar ile butcelerin hazirlanmasi,
yetkili organlarda gorusulmesi, uygulanmasi ve uygulama sonuglari ile raporlarin kamuoyuna acgik ve
ulasilabilir olmasi,

Genel yonetim kapsamindaki kamu idareleri tarafindan saglanan tesvik ve desteklemelerin bir yili
gecmemek Uzere belirli donemler itibariyla kamuoyuna agiklanmasi,

Kamu hesaplarinin standart bir muhasebe sistemi ve genel kabul gormus muhasebe prensiplerine
uygun bir muhasebe duzenine gore olusturulmasi,

Zorunludur.

Mali saydamligin saglanmasi icin gerekli duzenlemelerin yapilmasi ve onlemlerin alinmasindan kamu
idareleri sorumlu olup, bu hususlar Hazine ve Maliye Bakanliginca izlenir.



(7" HESAP VERME SORUMLULUGU

Her turlu kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda gorevli ve yetkili olanlar,
kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesinden,
kullaniimasindan, muhasebelestirimesinden, raporlanmasindan ve kotuye
kullanilmamasi icin gerekli onlemlerin alinmasindan sorumiudur ve yetkili kilinmis
mercilere hesap vermek zorundadir.



TRATEJIK PLANLAMA VE PERFORMANS
ESASLI PROGRAM BUTCE

Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen politikalar,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cergcevesinde gelecege iligkin
misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve oOlgulebilir hedefler saptamak,
performanslarini onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda olcmek ve bu
surecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen duzeyde ve kalitede sunulabilmesi igin
butceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amac
ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yukumlu olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama
surecine iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin politikalar, kalkinma plani ve
programlarla iligskilendirilmesine yonelik usul ve esaslar Cumhurbaskani tarafindan
belirlenir.



TRATEJIK PLANLAMA VE PERFORMANS
ESASLI PROGRAM BUTCE

Kamu idareleri, program butgceye uygun olarak yurutecekleri faaliyetler ile bunlarin
kaynak ihtiyacini, amacg, hedef ve performans gostergelerini igeren performans programi
hazirlar.

Kamu idareleri butcelerini, kalkinma plani, Cumhurbaskanligi programi, orta vadel
program, orta vadeli mali plan, Cumhurbaskanhgi yillik programi, stratejik planlari ile
program yapisina uyumlu sekilde ve performans esasina dayali olarak hazirlar. Kamu
idarelerinin  butcgelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine
uygunlugu ve idarelerin bu cercevede yurutecekleri faaliyetler ile performans esasli
butcelemeye iliskin diger hususlar Cumhurbaskani tarafindan belirlenir.

Kamu idareleri, butceleri ile stratejik plan ve performans programlarini izlemek ve
degerlendirmek amaciyla nesnel, sistematik ve duzenli olarak veri toplar ve analiz eder.
Izleme ve degerlendirme sonuglari idare faaliyet raporlarinda gdsterilir.

Cumhurbaskani tarafindan ilgili kamu idaresi icin uygun gorulen performans gostergeleri,
kuruluslarin butgelerinde yer alir. Performans denetimleri bu gostergeler cercevesinde
gerceklestirilir.



AKANLARIN VE UST YONETICILERIN
HESAP VERME SORUMLULUGU

Bakanlar

Bakanlar, Cumhurbagkan tarafindan belirlenen politikalarin uygulanmasi ile bakanliklarin ve bakanliklara
bagli, ilgili ve iligkili kuruluglarin stratejik planlari ile butcelerinin kalkinma planlarina, yillik programlara
uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, bu cercevede diger bakanliklarla koordinasyon ve
isbirligini saglamaktan sorumludur. Bu sorumluluk, Yiksekogretim Kurulu, Olcme, Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi Bagkanligi, Universiteler ve yuksek teknoloji enstituleri igin Milli Egitim Bakanina, mahalli idareler
icin Cevre ve Sehircilik Bakanina aittir.

Bakanlar, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi ile hukuki ve mali konularda
Cumhurbaskanina karsi sorumludurlar.

Bakanlar; idarelerinin amaclari, hedefleri, stratejileri, varliklari, yukumlulUkleri ve vyilik performans
programlari konusunda her mali yilin ilk ayi icinde kamuoyunu bilgilendirirler.



UST YONETICILER

Bakanliklarda ve diger kamu idarelerinde en ust yonetici, il 0zel idarelerinde vali ve belediyelerde
belediye baskani ust yoneticidir. Bakanliklarda en ust yonetici Cumhurbagkani tarafindan
belirlenir.

Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin ve butgelerinin  kalkinma planina, yillik
programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmas! ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotuye kullaniminin
onlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve kanunlar
Ile Cumhurbaskanligi kararnamelerinde belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getiriimesinden
Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karsi sorumludurlar.

Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama vyetkilileri, mali hizmetler birimi ve ic
denetciler araciligiyla yerine getirirler.



\1J )/ BUTGE TURLERI VE KAPSAMI

Genel yonetim kapsamindaki idarelerin butgeleri; merkezi yonetim butcesi, sosyal guvenlik kurumlari
butceleri ve mahalli idareler butceleri olarak hazirlanir ve uygulanir. Kamu idarelerince bunlar diginda
herhangi bir ad altinda butce olusturulamaz.

Merkezi yonetim butcesi, bu Kanuna ekli (1), (ll) ve (lll) sayili cetvellerde yer alan kamu idarelerinin
butcelerinden olusur.

Genel butce, Devlet tuzel kisiligine dahil olan ve bu Kanuna ekli (I) sayili cetvelde yer alan kamu
idarelerinin butcesidir.



\1J)'BUTGE TURLERI VE KAPSAMI

Ozel butge, bir bakanhga bagh veya ilgili olarak belirli bir kamu hizmetini yiriitmek Gzere kurulan, gelir
tahsis edilen, bu gelirlerden harcama yapma yetkisi verilen, kurulus ve calisma esaslari kanunla veya
Cumhurbaskanhgi kararnamesiyle duzenlenen ve bu Kanuna ekli (lI) sayili cetvelde yer alan her bir kamu
idaresinin butcesidir.

Dizenleyici ve denetleyici kurum butcgesi, kanunla veya Cumhurbaskanhgi kararnamesiyle kurul, kurum
veya ust kurul seklinde teskilatlanan ve bu Kanuna ekli (Ill) sayili cetvelde yer alan her bir duzenleyici ve
denetleyici kurumun butgesidir.

Sosyal guvenlik kurumu butgesi, sosyal guvenlik hizmeti sunmak Uzere, kanunla veya Cumhurbaskanligi
kararnamesiyle kurulan ve bu Kanuna ekli (1V) sayili cetvelde yer alan her bir kamu idaresinin butcesidir.

Mahalli idare butcesi, mahalli idare kapsamindaki kamu idarelerinin butgesidir.



BUTCE ILKELERI

Butcelerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve kontrolunde asagidaki ilkelere uyulur:

O Butgelerin hazirlanmasi ve uygulanmasinda, makroekonomik istikrarla birlikte surdurulebilir
kalkinmayi saglamak esastir.

 Kamu idarelerine butceyle verilen harcama yetkisi, kanunlarla veya Cumhurbaskanligi
kararnameleriyle duzenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla kullantlir.

O Butcgeler kalkinma plani ve programlarda yer alan politika, hedef ve onceliklere uygun sekilde,
idarelerin stratejik planlari ile performans olgutlerine ve fayda-maliyet analizine gore hazirlanir,
uygulanir ve kontrol edilir.

1 Butceler, stratejik planlar dikkate alinarak izleyen iki yilin butge tahminleriyle birlikte gorusulur
ve degerlendirilir.

O Bitge, kamu mali islemlerinin kapsamli ve saydam bir sekilde gorinmesini saglar.



BUTCE ILKELERI

 Tum gelir ve giderler gayri safi olarak butcelerde gosterilir.

1 Belirli gelirlerin belirli giderlere tahsis edilmemesi esastir.

1 Butcelerde gelir ve gider denkliginin saglanmasi esastir.

O Butgeler, ait oldugu yil baslamadan once Turkiye Buyuk Millet Meclisi veya yetkili organlarca
kabul edilmedikge veya onaylanmadik¢a uygulanamaz.

O Butcgelerde, butgeyi ilgilendirmeyen hususlara yer verilmez.

O Bltceler, program vyapisi esas alinarak kurumsal ve ekonomik sonuclarin gorulmesini
saglayacak sekilde Cumhurbaskanliginca uluslararasi standartlara uygun olarak belirlenen bir
siniflandirmaya tabi tutularak hazirlanir ve uygulanir.

1 Butce gelir ve gider tahminleri ile uygulama sonugclarinin raporlanmasinda aciklik, dogruluk ve
mali saydamlik esas alinir.

1 Kamu idarelerinin tum gelir ve giderleri butcelerinde gosterilir.

O Kamu hizmetleri, butcelere konulacak odeneklerle, mevzuatla belirlenmis yontem, ilke ve
amaclara uygun olarak gerceklestirilir.

1 Butcelerde, odenekler belirli amaclari gerceklestirmek uzere tahsis edilir.



GELIR VE GiDERLERi_ETKiL_EYECEK

Kamu gelirlerinin azalmasina veya kamu giderlerinin artmasina neden olacak ve kamu
idarelerini yukumluluk altina sokacak kanun tekliflerinin getirecegi mali yuk, orta vadeli
program ve mali plan gercevesinde, en az uc¢ yillik donem igin hesaplanir ve tekliflere
eklenir. Sosyal guvenlige yonelik kanun tekliflerinde ise en az yirmi yillik aktueryal

hesaplara yer verilir.



@ MERKEZi YONETIM BUTCE KANUNUNUN
KAPSAMI VE DUZENI

Merkezi yonetim butge kanunu, merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin gelir ve
gider tahminlerini gosteren, bunlarin uygulanmasina ve yurutulmesine yetki ve izin veren
kanundur.

Merkezi yonetim butgce kanununda; yili ve izleyen iki yilin gelir ve gider tahminleri, varsa
butce aciginin veya fazlasinin tutari, acigin nasil kapatilacagi veya fazlanin nasil
kullanilacagi, vergi muafiyeti, istisnasi ve indirimleri ile benzeri uygulamalar nedeniyle
vazgecilen vergi gelirleri, borgclanma ve garanti sinirlari, butgelerin uygulanmasinda
taninacak yetkiler, bagl cetveller, mali yil icinde gelir ve giderlere yonelik olarak
uygulanacak hukumler yer alir. Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin
her birinin gelir-gider tahminleri, merkezi yonetim butgce kanununda ayri bolum veya
cetvellerde gosterilebilir.



ERKEZI YONETIM BUTCE KANUNUNUN
KAPSAMI VE DUZENI

Merkezi yoOnetim butce kanununun gider cetvelinin bolumleri, analitik butge
siniflandirmasi esas alinarak programlar itibariyla duzenlenir.

llgili mevzuatta giderlere iliskin olarak yer alan “Tertip” deyimi program siniflandirmasinin
Ilk duzeyini, kurumsal ve finansman tipi siniflandirmanin butin duzeyleri ile ekonomik
siniflandirmanin ilk iki duzeyini, bor¢ 6demeleri yonunden “ilgili hizmet tertibi” deyimi borg¢
konusu hizmetlerin yurutualdugu ilgili tertipleri ifade eder.



ORTA VADELi PROGRAM, MALI PLAN VE
BUTCE HAZIRLAMA REHBERI

Cumhurbaskanligi merkezi yonetim butce kanunu teklifini hazirlar ve bu amacla ilgili kamu idareleri arasinda
koordinasyonu saglar.

Merkezi yonetim butcesinin hazirlanma sureci, Cumhurbaskani tarafindan en ge¢ Eylul ayinin ilk haftasi sonuna kadar
kalkinma planlari, stratejik planlar ve genel ekonomik kosullarin gerekleri dogrultusunda makro politikalari, ilkeleri,
hedef ve gosterge niteligindeki temel ekonomik buyuklukleri de kapsayacak sekilde onaylanan orta vadeli programin
Resmi Gazete'de yayimlanmasi ile baglar.

Orta vadeli program ile uyumlu olmak Gzere, gelecek Ug¢ yila iligkin toplam gelir ve gider tahminleri ile birlikte hedef acik
ve borclanma durumu ile kamu idarelerinin odenek teklif tavanlarini iceren ve Cumhurbaskani tarafindan onaylanan
orta vadeli mali plan, en ge¢ Eylul ayinin onbegine kadar Resmi Gazete’'de yayimlanir.

Bu dogrultuda, kamu idarelerinin butge tekliflerini ve yatirim programini hazirlama surecini yonlendirmek uzere; Butge
Cagrisi ve eki Butce Hazirlama Rehberi ile Yatinrm Genelgesi ve eki Yatirrm Programi Hazirlama Rehberi
Cumhurbagkanlhgi tarafindan hazirlanarak en geg Eylul ayinin onbesine kadar Resmi Gazete’de yayimlanir.

Butce Hazirlama Rehberi ile Yatirnm Programi Hazirlama Rehberi, butge tekliflerinin hazirlanmasina esas olmak Uzere,
kamu idarelerince uyulmasi gereken genel ilkeleri, nesnel ve olgulebilir standartlari, hesaplama yontemlerini, bunlara
iliskin olarak kullanilacak cetvel ve tablo orneklerini ve diger bilgileri icerir.



MERKEZI YONETIM BUTCESININ
HAZIRLANMASI

Gelir ve gider tekliflerinin hazirlanmasinda;

O Orta vadeli program ve mali planda belirlenen temel buyuklukler ile ilke ve esaslar,

U Kalkinma plani ve yillik program oncelikleri ile kurumun stratejik planlari ¢cercevesinde
belirlenmis odenek tavanlari,

L Kamu idarelerinin stratejik planlari ile uyumlu ¢ok yilli butgceleme anlayisi,

O Idarenin performans hedefler,

Dikkate alinir.
Kamu idareleri, merkez ve merkez disi birimlerinin odenek taleplerini dikkate alarak gider

tekliflerini hazirlar. Genel butce gelir teklifi Cumhurbaskanligi tarafindan, diger butcelerin
gelir teklifleri ilgili idarelerce hazirlanir.



MERKEZI YONETiIM BUTCESININ
HAZIRLANMASI

Gider ve gelir teklifleri, ekonomik ve mali analiz yapiimasina imkan verecek, hesap
verilebilirligi ve saydamligi saglayacak sekilde, Cumhurbaskanligi tarafindan uluslararasi
standartlara uyumlu olarak belirlenen siniflandirma sistemine gore hazirlanir.

Kamu idareleri, stratejik planlari ile Butce Hazirlama Rehberinde yer alan esaslar
cercevesinde, butce gelir ve gider tekliflerini gerekgeli olarak hazirlar ve vyetkilileri
tarafindan imzalanmig olarak en ge¢ Eylul ayir sonuna kadar Cumhurbaskanligina
gonderir.

Butce teklifleri Cumhurbaskanligina verildikten sonra, kamu idarelerinin yetkilileriyle
gider ve gelir teklifleri hakkinda gorusmeler yapilabilir.

Duzenleyici ve denetleyici kurumlar, butgelerini ug yillik butgceleme anlayisi, stratejik
planlari ve performans programlari ile program yapisini esas alarak bu Kanunda
tanimlanan tertip duzeylerini icerecek sekilde hazirlar.



ERKEZI YONETIM BUTCE KANUN
TEKLIFININ SUNULMASI

Merkezi yonetim butgce kanun teklifi mali yilbasindan en az yetmis bes gun once
Cumhurbasgkani tarafindan Turkiye Buyuk Millet Meclisine sunulur.

Merkezi yonetim butce kanun teklifine, Turkiye Buyuk Millet Meclisinde gorusulmesi
sirasinda dikkate alinmak tUzere Cumhurbagkanligi tarafindan,;

1 Orta vadeli mali plani da iceren butge gerekgesi,
4 Yilik ekonomik rapor,

O Vergi muafiyeti, istisnasi ve indirimleri ile benzeri uygulamalar nedeniyle vazgecilen
kamu gelirleri cetveli,

1 Kamu borg¢ yonetimi raporu,



RKEZI YONETIM BUTGE KANUN
TEKLIFININ SUNULMASI

1 Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin son iki yila ait butgce gerceklesmeleri
lle izleyen iki yila ait gelir ve gider tahminleri,

L Mahalli idareler ve sosyal guvenlik kurumlarinin butge tahminleri,

4 (Mulga: 22/12/2005-5436/10 md.)

O Merkezi yonetim kapsaminda olmayip, merkezi yonetim butcesinden yardim alan
kamu idareleri ile diger kurum ve kuruluslarin listesi,

Eklenir.

Turkiye Buyuk Millet Meclisi ve Sayistay ile Duzenleyici ve denetleyici kurumlar,
butcelerini Eylul ay1 sonuna kadar dogrudan Turkiye Buyuk Millet Meclisine, bir ornegini
de Cumhurbaskanligina gonderirler.



ERKEZi YONETiIM BUTCE KANUN
TEKLIiFININ GORUSULMESI

Turkiye Buyuk Millet Meclisi, merkezi yonetim butge kanun teklifinin metnini maddeler, gider ve gelir
cetvellerini kamu idareleri itibariyla gorugur ve (...)oylar. Merkezi yonetim butce kanunu mali yil basindan
once Resmi Gazetede yayimlanir.

Kamu yatirim programi, merkezi yonetim butgce kanununa uygun olarak (...) anilan Kanunun yururluge
girdigi tarihten itibaren on bes gun icinde Cumhurbaskani karariyla Resmi Gazetede yayimlanir.

Merkezi yonetim butce kanununun sdresinde yururlUge konulamamasi halinde, gecici butce kanunu
cikarilir. Gecici butce odenekleri, bir onceki yil butce baslangic odeneklerinin belirli bir orani esas alinarak
belirlenir. Gegici butge kanununun da c¢ikarilamamasi durumunda, yeni butce kanunu kabul edilinceye
kadar bir onceki yilin butgesi yeniden degerleme oranina gore artirilarak uygulanir. Cari yil butgesinin
yururlige girmesiyle gecici butce veya yeniden degerleme oranina gore artirilarak belirlenen butce
uygulamasi sona erer ve o tarihe kadar yapilan harcamalar ve girisilen yuklenmeler ile tahsil olunan gelirler
cari yil butcesine dahil edilir.

Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin butcelerindeki ddeneklerin yetersiz kalmasi halinde veya
ongorulmeyen hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, karsiligi gelir gosterilmek kaydiyla, kanunla ek butge
yvapilabilir



BUTCELERIN UYGULAMA
ESASLARI

Odeneklerin Kullaniimasi
Butce odeneklerinin kullanilmasinda asagida belirtilen esaslara uyulur:

s Genel butce kapsamindaki kamu idareleri, ayrintii harcama programlarini hazirlar ve vize edilmek Uzere
Cumhurbaskanligina gonderir. Bltce odenekleri, Cumhurbaskanhgi tarafindan belirlenecek esaslar ¢ercevesinde,
nakit planlamasi da dikkate alinarak vize edilen ayrintili harcama programlari ve serbest birakma oranlarina gore
kullanilr.

< Ozel butceli idareler ve sosyal glvenlik kurumlari ayrintih finansman programlarini hazirlar ve harcamalarini bu
programa uygun olarak yaparlar.

“ Ayrintili harcama ve finansman programlarinin hazirlanmasina, vize edilmesine, uygulanmasina ve uygulamanin
izlenmesine dair usdl ve esaslar Cumhurbagkanligi tarafindan belirlenir.

« Kamu idareleri, butcelerinde yer alan odeneklerin Uzerinde harcama yapamaz. Butceyle verilen 6denekler, tahsis
edildikleri amaclar dogrultusunda vyili icinde yaptirilan is, satin alinan mal ve hizmetler ile diger giderlerin
karsilanmasinda kullanilir. Ancak, ait oldugu mali yilda oO0denemeyen ve emanet hesabina alinamayan
zamanasimina ugramamis gecen yillar borglari ile ilama bagh borglar, ilgili kamu idaresinin cari yil butcesinden
odenir.



BUTCELERIN UYGULAMA
ESASLARI

< llgili mevzuatina gore, yili icinde hizmetin gerektirdigi hallerde Cumhurbaskanhg: tarafindan belirlenen
ustl ve esaslar cercevesinde merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin butcelerinde yeni
tertipler, gelir kodlari ve finansman kodlari acilabilir.

% Cari yilda kullanilmayan odenekler yil sonunda iptal edilir.

% Genel veya kismi seferberlik, savas ilani veya (...) zorunlu askeri hazirliklarin yapildigi olaganustu
hallerde Milli Savunma Bakanhgi, Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Guvenlik Komutanhgi
butcelerindeki mevcut odenekler, bu idarelerin odenek toplamlari asilmamak sartiyla, birlestirilerek
kullanilabilir. Bu durumda da mevcut odeneklerin yeterli olmamasi halinde toplam odenek tutarinin
yuzde on besine kadar ek harcama yaplilabilir. Yukarida sayilan hallerde sevk ve intikalle ilgili giderler
icin, harcama yetkililerinin onayiyla gorevlendirilecek mutemetlere gereken miktarda avans verilebilir ve
gonderilecek odenege istinaden bir ay icinde mahsup edilir.



ODENEK AKTARMALARI

Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin butceleri arasindaki 6denek aktarmalari kanunla yapilir.
Ancak, harcamalarda tasarrufu saglamak, dengeli ve etkili bir butce politikasini gergeklestirmek Uzere
genel butce oOdeneklerinin yluzde onunu ge¢cmemek kaydiyla, merkezi yonetim kapsamindaki kamu
idarelerinin butceleri arasindaki ddenek aktarmalarina iliskin yetki ve islemler ile usul ve esaslar merkezi
yonetim butce kanununda belirlenir.

Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri, aktarma yapilacak tertipteki odenegin yuzde yirmisine
kadar kendi butcgeleri icinde odenek aktarmasi yapabilirler. Ancak, ihtiya¢c halinde yuzde yirmiyi asan
odenek aktarma islemlerini kurum butcesinin baslangic odenekleri toplaminin ylzde yirmisini gecmemek
uzere yapmaya Cumhurbaskanhgi, yili yatirnm programina ek yatirim cetvellerinde yer alan projelerde
degisiklik yapilmasi halinde degisikligin gerektirdigi tertipler arasi odenek aktarmasi islemlerinin tamamini
yapmaya ise ilgili idareler yetkilidir.

Kamu idarelerinin butcgeleri icinde; personel giderleri tertiplerinden, aktarma yapilmis tertiplerden ve yedek
odenekten aktarma yapilmis tertiplerden diger tertiplere odenek aktarilamaz. Ancak, yili yatirm
programina ek yatirim cetvellerinde yer alan projelerde degisiklik yapilmasi halinde, aktarma yapilan
tertiplerden diger tertiplere odenek aktarilabilir.



MERKEZ DISI B

el

IRIMLERE ODENEK

Kamu idarelerinin merkez teskilati harcama yetkilileri, merkez disi birimlere,
ihtiyaclarinda kullaniimak Uzere Odenek Gonderme Belgesi diizenlemek suretiyle

odenek gonderirler.

Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde 6denek gonderilmesine iliskin usul ve
esaslari belirlemeye Hazine ve Maliye Bakani yetkilidir.



YEDEK ODENEK

Merkezi yonetim butgce kanununda belirtilen hizmet ve amaclari gerceklestirmek, odenek
yetersizligini gidermek veya butcelerde ongorulmeyen hizmetler icin, bu Kanuna ekli (I)
sayill cetvelde yer alan idareler ile (Il) sayili cetvelde yer alan idarelerden merkezi
yonetim butce kanununda gosterilecek olanlarin butgelerine aktarilmak uzere, genel
butce odeneklerinin yuzde ikisine kadar (...) yedek odenek konulabilir. Bu odenekten
aktarma yapmaya Cumhurbaskani yetkilidir.

Mali yil icinde yedek odenekten yapilan aktarmalarin tur, tutar ve idareler itibariyla
dagilimi, yihin bitimini takip eden on bes gun icinde Cumhurbaskanhgi tarafindan ilan

edilir.



ORTULU ODENEK

Ortlli 6denek; kapali istinbarat ve kapali savunma hizmetleri, Devletin milli glvenligi ve yiksek
menfaatleri ile Devlet itibarinin gerekleri, siyasi, sosyal ve kultirel amaclar ve olaganustt hizmetlerle ilgili
Devlet ve HukUmet icaplari icin kullanilmak Uzere Cumhurbagkanligi butcesine konulan odenektir.
Kanunlarla veya Cumhurbaskanhgi kararnameleriyle verilen gorevlerin gerektirdigi istihbarat hizmetlerini
yuraten diger kamu idarelerinin bitcelerine de ortili 6denek konulabilir. Ortlili 6denek, bu amaglar
disinda, Cumhurbaskaninin ve ailesinin kisisel harcamalari ile siyasi partilerin idare, propaganda ve se¢im
ihtiyaclarinda kullanilamaz. ilgili yilda bu amacla tahsis edilen ddenekler toplami, genel bitce baslangic
odenekleri toplaminin binde besini gegcemez.

Cumhurbaskanhgi ve diger ilgili idare butcelerinde yer alan ortalt 6deneklerin kullaniima yeri, giderin kimin
tarafindan yapilacagi, hesaplarin tutulma ve kapatilma yontemi, gideri yapanin degismesi halinde yeni
yetkiliye hangi belgelerin aktarilacagi Cumhurbasgkani tarafindan belirlenir.

Ortulti 6deneklere iliskin giderler Cumhurbaskani tarafindan belirlenen esaslara gore gerceklestirilir ve
odenir.



@ KAMU YATIRIM PROJELERI

Kamu yatirim projeleri ilgili mevzuat huktmleri gcercevesinde hazirlanir, uygulanir ve izlenir.

Milli Savunma Bakanligi, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Guvenlik Komutanlhgi butcelerinin mal ve
hizmet alim giderlerine iligkin tertiplerinde yer alan savunma sektoru, altyapi, insa, iskan ve tesisleriyle
NATO altyapi yatirrmlarinin gerektirdigi insa ve tesisler ve bunlara iliskin kamulastirmalar ile stratejik hedef
plani icinde yer alan alim ve hizmetler, vizeye bagli olmayip yili yatirrm programina ek yatirim cetvellerinde
yer almaz.

Milli Savunma Bakanhgi, Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Gavenlik Komutanhgi butgelerinin mal ve
hizmet alim giderlerine iligkin tertiplerinde yer alan savunma sektoru, altyapi, insa, iskan ve tesisleriyle
NATO altyapi yatirrmlarinin gerektirdigi inga ve tesisler ve bunlara iligkin kamulastirmalar ile stratejik hedef
plani igcinde yer alan alim ve hizmetler, vizeye bagli olmayip yili yatirim programina ek yatirim cetvellerinde
yer almaz.



@ KAMU YATIRIM PROJELERI

Kamu vyatirrm projelerinin gerceklesme ve uygulama sonugclari, ilgili kamu idaresi
tarafindan izleyen yilin Mart ayr sonuna kadar bir rapor halinde Sayistay Baskanligina,
Cumhurbaskanligina ve Hazine ve Maliye Bakanligina gonderilir.

Proje maliyeti, Yili Programinin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve Izlenmesine Dair
Cumhurbaskani Kararinda belirlenecek sinirin tGzerinde bulunan, afetlerle ilgili olanlar
harig, yeni kamu yatirim projesi teklifleri fayda-maliyet veya maliyet-etkinlik analizleri ile
cevresel analizleri icerecek sekilde yapilabilirlik etudu ile birlikte sunulur.



\1J)" YUKLENMEYE GIRISILMESI

Yuklenme, usulune uygun olarak duzenlenmis sozlesme esaslarina veya kanun veya
Cumhurbagkanligl kararnamesi hukmune dayanilarak is yaptirilmasi, mal veya hizmet
alinmasi karsiliginda gelecege yonelik bir 6deme yukumlulugune girilmesidir. Butgcede
yeterli odenegi bulunmayan igler icin yuklenmeye girisilemez. Yuklenme suresi mali yilla
sinirhdir. Harcama yetkilileri, tahsis edilen odenekler dahilinde yuklenmeye girebilirler.
Yuklenmeye girisilen tutara ait odenekler sakli tutulur; baska is yaptiriimasi, mal veya
hizmet alinmasi icin kullanilamaz.



ERTESI YILA GECEN
YUKLENME

Niteliginden dolay1 mali yilla sinirli tutulamayan ve surekliligi bulunan asagidaki is ve hizmetler igin; her ig
itibariyla, butcelerinde ongorulen odeneklerin yuzde ellisini, izleyen yilin Haziran ayini gegmemek ve
yuklenme suresi on iki ayr asmamak Uzere, ilgili Ust yoneticinin onayiyla ertesi yila gegcen yuklenmelere
girigilebilir:

O Tark Silahli Kuvvetlerinin yapim, onarim, ettt ve proje isleri, arastirma-gelistirme projeleri, giyecek ve
yiyecek alimlari, makine-techizat, silah-muhimmat-techizat alimlariyla bunlarin bakim, onarim ve imalat
isleri.

Yiyecek, yakacak, akaryakit ve madeni yag intiyaclari.

Temini ve korunmasi gug¢ olan ilag, asi, serum ve tibbi sarf malzemeleri.

Sdreli yayin alimi, tasima, koruma ve guvenlik, temizlik ve yemek hizmetleri.

C O O O

Tasitlarin mali sorumluluk sigortasi ile yurt disindan tedariki yapilan silah, silah-techizat ve muhimmat
sevkinin her turlt riske karsi sigortalanmasi amaciyla yaptirilan nakliyat sigortasi.



ERTESI YILA GECEN
YUKLENME

O Makine-techizat, yol ve otoyol, bilgisayar ve haberlesme sistemlerinin bakim isleri; her turlu onarim igleri
ile elektronik bilgi erisim hizmetleri.

0 Emniyet Genel Mudurlugu, Jandarma Genel Komutanhiglr ve Sahil Guvenlik Komutanhginin yapim,
onarim, etut ve proje igleri, arastirma-gelistirme projeleri, yiyecek ve giyecek alimlari makine-techizat ile
silah, muhimmat ve techizat alimlariyla bunlarin bakim, onarim ve imalat igleri.

Q Milli Istihbarat Teskilati Mistesarliginin etiit ve proje isleri, arastirma-gelistirme projeleri, makine, silah-
muhimmat, techizat ve sistem alimlariyla bunlarin bakim, onarim ve imalat isleri.

O Turkiye Is Kurumu tarafindan yiritilen aktif isglicti hizmetleri kapsaminda kurs ve programlar,

Ancak (d) bendinde sayilan igler icin butcelerinde 0deneklerin yuzde ellisinin asilmayacagi hukmu Milli
Egitim Bakanligl icin aranmaz.



GELECEK YILLARA YAYGIN
YUKLENMELER

Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri, bir mali yil iginde tamamlanmasi mumkin olmayan yatirim
projeleri icin gelecek yillara yaygin yuklenmeye girigebilir.

Tuark Silahli Kuvvetleri Stratejik Hedef Planinda yer alan projeler icin 2.7.1992 tarihli ve 3833 sayili Kanun
cercevesinde gelecek yillara yaygin yuklenmelere girismeye, (...) Milli Savunma Bakanhgi (...) yetkilidir.

Emniyet Genel Mudurlagu, Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Guvenlik Komutanliginin bir mali il
icinde tamamlanmasi mumkun olmayan asayis ve guvenlik hizmetlerine yonelik alimlari igin gelecek yillara
yaygin yuklenmelere girismeye Igisleri Bakanligi yetkilidir.

Disisleri Bakanhgi, Cumhurbaskanliginin onayiyla, yabanci tlkelerde dis temsilcilik binasi veya arsa satin
alinmasi, bina yaptiriimasi veya kiralanmasi icin gelecek yillara yaygin yuklenmelere girisebilir.



GELECEK YILLARA YAYGIN
YUKLENMELER

Yili butcesinde odenegi bulunmasi ve merkezi yonetim kapsamindaki idareler icin Cumhurbaskanhginin
onaylyla; satin alma suretiyle edinilmesi ekonomik olmayan her turli makine-techizat, cihazlar ve tasitlar
le hava ambulansi ve yanginla mucadele amaciyla hava ve deniz araglarinin kiralanmasi veya finansal
kiralama suretiyle temini; afet ve acil durumlar icin kurulan lojistik depolarin isletiimesiyle ilgili
hizmetleri, yemek (besinci fikra kapsamindaki yemek hizmetleri harig) ve personel tasima hizmetleri,
16/6/2005 tarihli ve 5369 sayili Kanuna gore saglanan sabit ve ankesorlu telefon hizmetleri ile acil yardim
¢agrilari hizmetleri, internet erisim hizmetleri, deniz haberlesmesi ve seyir guvenligi haberlesme hizmetleri,
5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu kapsamindaki elektronik haberlesme
hizmetleri, elektrik ve dogalgaz alimlari, harita, plan, proje, etut ve musavirlik hizmetleri, 17/2/2011 tarihli ve
6114 sayili Kanuna gore yapilan sinav islemleri ile sinirli olmak uzere basim, dagitim, nakil, kamera kaydi
ve izlenmesi ile sinav guvenligi ve gizliligi kapsamindaki alimlar, ulusal arastirma gelistirme kurumlarinin
sureli ve suresiz yayin alimlari, orman agaclandirma ve amenajman igleri, kit karsiligi cihaz, ilag, tibbi
cihaz, asi ve anti-serum alimi i¢in; suresi ug yili gecmemek, finansal kiralama suretiyle temin edileceklerde
Ise dort yil olmak uzere ust yoneticinin onayiyla gelecek yillara yaygin yuklenmeye girigilebilir.

Bu fikrada sayilanlar disinda, birden fazla yila yaygin olmasi zorunlulugu bulunan veya ekonomik olan
diger mal ve hizmet alimlarini, yiklenme suresi 3 yili gecmemek Uzere belirlemeye ve bu fikrada belirlenen
sureleri bes katina kadar artirmaya Cumhurbaskani yetkilidir.



GELECEK YILLARA YAYGIN

Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu
lhale Kanununun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda olan islerden
surekli nitelikte olanlara iliskin hizmet alimlarinda, yuklenme suresi uc¢ yil olup, isin
niteliginden veya suresinden kaynaklanan zorunlu hallerde bu sure gerekgesi
gosterilmek sartiyla ust yoneticinin onayiyla kisaltilabilir.



UTCELERDEN YARDIM YAPILMASI

Gergek veya tuzel kisilere kanunda veya Cumhurbagkanligi kararnamesinde dayanag!
olmadan kamu kaynag! kullandirilamaz, yardimda bulunulamaz veya menfaat
saglanamaz. Ancak, genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin butcelerinde
ongorulmus olmak kaydiyla; kamu yarari gozetilerek dernek, vakif, birlik, kurum, kurulus,
sandik ve benzeri tesekkullere yardim yapilabilir.

Bu vyardimlarin yapilmasi, kullanilmasi, izlenmesi, denetlenmesi ve kamuoyuna
aciklanmasina iliskin esas ve usuller Cumhurbaskani tarafindan cikarilan yonetmelikle
belirlenir.



BUTCE POLITIKASI, GELIR VE
GIDERLERIN iZLENMESI

Cumhurbaskani, merkezi yonetim butce kanununun uygulamasina iliskin olarak; harcamalarda tasarrufu saglamak,
tutarli, dengeli ve etkili bir butge politikasi yurutmek igin gelir ve giderlere iligkin kanun ve diger mevzuatla belirlenmis
konularda uygulamalari duzenlemek Uzere gerekli onlemleri almaya, standartlari belirlemeye, sinirlamalar koymaya,
kamu istihdam politikasinin belirlenmesine ve uygulanmasina yon vermeye, butge harcama ve gerceklesmelerini
izlemeye, odeneklerin dagitim ve kullanimini belirli esaslara baglamaya ve bu hususlarda kamu idareleri i¢in uyulmasi
zorunlu duzenlemeleri yapmaya yetkilidir.

Genel yonetimin tum gelir ve giderleri ile borg ve mali imkanlarinin tespitinin ve takibinin yapilabilmesi amaciyla, genel
yonetim kapsamindaki kamu idareleri ve merkezi yonetim butcesinden yardim alan kurum, kurulus, vakif ve dernekler
ile benzeri tesekkuller; gelir ve gider tahminlerini, mali tablolarini, birbirleriyle olan bor¢ ve alacak durumlarini, personel
giderlerine iligkin her turla bilgi ve belgeleri, istenilmesi halinde Cumhurbaskanligina vermek zorundadirlar. Bilgi, belge
ve hesap durumlarini ibraz etmeyen veya uygun harcama yapmayan kamu idareleri ve diger kuruluglarla ilgili olarak
gerekli onlemleri almaya Cumhurbaskani yetkilidir.

Genel yonetim kapsamindaki idareler butgelerinin ilk alti aylik uygulama sonuglari, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve
hedefler ile faaliyetlerini; Cumhurbaskanlhgi ise merkezi yonetim butge kanununun ilk alti aylik uygulama sonuglari,
finansman durumu, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetleri kapsayan mali durumu temmuz ayi iginde
kamuoyuna aciklar.



HARCAMA YETKISI VE
YETKILISI

Butceyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en Ust yoneticisi harcama yetkilisidir.

Ancak, teskilat yapisi ve personel durumu gibi nedenlerle harcama yetkililerinin belirlenmesinde gugluk
bulunan idareler ile butcelerinde harcama birimleri siniflandiriimayan idarelerde harcama yetkisi, Ust
yonetici veya Ust ydneticinin belirleyecedi kisiler tarafindan; mahalli idarelerde Igisleri veya Cevre ve
Sehircilik Bakanhginin, diger idarelerde ise Hazine ve Maliye Bakanlhginin uygun gorasu Uzerine
yurutulebilir.

Kanunlarin veya Cumhurbaskanligi kararnamelerinin verdigi yetkiye istinaden yonetim kurulu, icra
komitesi, komisyon ve benzeri kurul veya komite karariyla yapilan harcamalarda, harcama yetkisinden
dogan sorumluluk kurul, komite veya komisyona ait olur.

Yuksekogretim Kurulu ile universiteler ve yuksek teknoloji enstitulerinde, harcama yetkilileri odenek
gonderme belgesiyle belirlenir. Bu idarelerde odenek gonderme belgesi ile 6denek gonderilen birimler
harcama birimi, kendisine odenek gonderilen birimin en ust yoneticisi ise harcama yetkilisidir.. Butce
odeneklerinin ilgili birimlere dagiliminin planlanmasi ve kullanilmasina iliskin usdl ve esaslar
Cumhurbaskanlhgi, 6denek gonderme belgesine baglanmasina iliskin usul ve esaslar ise Hazine ve Maliye
Bakanligi tarafindan belirlenir.



HARCAMA YETKISIi VE
YETKILISI

Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde; idareler, merkez ve merkez disi birimler
ve gorev unvanlari itibariyla harcama yetkililerinin belirlenmesine, harcama yetkisinin bir
ust yonetim kademesinde birlestiriimesine ve devredilmesine iliskin usul ve esaslar
Hazine ve Maliye Bakanliginca belirlenir. Harcama yetkisinin devredilmesi, yetkiyi
devredenin idari sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Harcama yetkilileri butcede ongorulen odenekleri kadar, cdenek gonderme belgesiyle
kendisine odenek verilen harcama yetkilileri ise tahsis edilen 6denek tutarinda harcama
yapabillir.



HARCAMA TALIMATI VE
SORUMLULUK

Butcelerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle
mumkundur. Harcama talimatlarinda hizmet gerekcgesi, yapilacak isin konusu ve tutari,
suresi, kullanilabilir odenegi, gerceklestirme usulu ile gergeklestirmeyle gorevli olanlara
iliskin bilgiler yer alir.

Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin butce ilke ve esaslarina, kanun ve diger
mevzuata uygun olmasindan, odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasindan ve
bu Kanun gercevesinde yapmalari gereken diger islemlerden sorumludur.



GIDERIN
GERGCEKLESTIRILMESI

Butcelerden bir giderin yapilabilmesi icin is, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve
esaslara uygun olarak alindiginin veya gerceklestirildiginin, goreviendirilmis kisi veya
komisyonlarca onaylanmasi ve gerceklestirme belgelerinin duzenlenmis olmasi gerekir.
Giderlerin gercgeklestiriimesi; harcama yetkililerince belirlenen gorevli tarafindan
dlizenlenen odeme emri belgesinin harcama yetkilisince imzalanmasi ve tutarin hak
sahibine odenmesiyle tamamlanir.

Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati Uzerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendiriimesi ve odeme igin
gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yuruturler.



GIDERIN
GERGCEKLESTIRILMESI

Elektronik ortamda olusturulan ortak bir veri tabanindan yararlanmak suretiyle yapilacak
harcamalarda, veri giris islemleri gerceklestirme gorevi sayilirr Bu fikranin
uygulanmasina iliskin esas ve usduller Hazine ve Maliye Bakanliginca belirlenir.
Gercgeklestirme gorevlileri, bu Kanun gercevesinde yapmalari gereken is ve islemlerden
sorumludurlar.

Kamu bor¢ yonetimine iligkin olanlar da dahil giderin cesidine gore aranacak
gerceklestirme belgelerinin sekil ve turleri merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri
icin Hazine ve Maliye Bakanliinca, mahalli idareler igin Icisleri veya Cevre ve Sehircilik
Bakanliginca, sosyal guvenlik kurumlari icin de bagli veya ilgili olduklari bakanliklar
tarafindan, Hazine ve Maliye Bakanliginin uygun gorusu alinmak suretiyle cikarilacak
yonetmeliklerle belirlenir.



ODENEMEYEN GIDERLER VE
BUTCELESTIRILMIS BORCLAR

Odeme emri belgesine baglandi§i halde 6denemeyen tutarlar, bitgeye gider yazilarak
emanet hesaplarina alinir ve buradan odenir. Ancak, malin alindigi veya hizmetin
yapildigi mali yili izleyen besinci yilin sonuna kadar talep edilmeyen emanet
hesaplarindaki tutarlar butceye gelir kaydedilir. Gelir kaydedilen tutarlar, mahkeme karari
uzerine odenir.

Kamu idarelerinin nakit mevcudunun tum odemeleri karsilayamamasi halinde giderler,
muhasebe kayitlarina alinma sirasina gore odenir. Ancak, sirasiyla kanunlari geregince
diger kamu idarelerine odenmesi gereken vergi, resim, harg, prim, fon kesintisi, pay ve
benzeri tutarlara, tarifeye bagli odemelere, ilama bagl borclara, odenmemesi halinde
gecikme cezasl veya faiz gibi ek yuk getirecek borglara ve odenmesi talep edilen
emanet hesaplarindaki tutarlara oncelik verilir.



ODENEMEYEN GIDERLER VE
BUTGELESTIRILMiIS BORGLAR

llgili oldugu mali yilin sonundan baslayarak bes yil icinde alacaklilar tarafindan gecerli
bir mazerete dayanmaksizin, yazil talep edilmediginden veya belgeleri verilmediginden
dolayl odenemeyen borclar zamanasimina ugrayarak kamu idareleri lehine duser.

Genel butgce kapsamindaki kamu idarelerinde, bir taahhude ve harcama talimatina
dayanmayan giderlere iliskin olup, Cumhurbaskanligi tarafindan belirlenecek ekonomik
kodlardan yapilan ve butgede odenegi ongorulmus olmakla birlikte, olustugu yer ve
zamanda odenegi bulunmayan giderler; dayanagini olusturan harcama belgeleri de
eklenmek suretiyle usulune gore gerceklestirilerek ilgili hesaplara alinir ve odeneginin
gelmesini muteakip odenir. Bu tutarlara iliskin odenek gonderme belgeleri, en ge¢ mali
yilin sonuna kadar muhasebe birimine gonderilerek muhasebelestirme islemleri
tamamlanir. Bu fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Hazine ve Maliye
Bakanliginca belirlenir.



ON ODEME

Harcama yetkilisinin uygun gormesi ve karsiligi 6denegin sakli tutulmasi kaydiyla, ilgili kanunlarda
ongorulen haller ile gerceklestirme islemlerinin tamamlanmasi beklenilemeyecek ivedi veya zorunlu
giderler icin avans vermek veya kredi agmak suretiyle on ddeme yapilabilir. Verilecek avansin Ust sinirlari
merkezi yonetim butce kanununda gosterilir.

Sozlegmesinde belirtiimek ve yuklenme tutarinin ylzde otuzunu gecmemek Uzere, yuklenicilere, teminat
karsiliginda bitce disi avans 6denebilir. ilgili kanunlarin veya Cumhurbaskanligi kararnamelerinin butce
disi avans odenmesine iliskin hukumleri saklidir.

Aclimis akreditiflere iligkin kredi artiklari ertesi yila devredilmekle birlikte 6denekleri iptal olunur. Devredilen
kredi artiklarinin karsiligi, genel butce kapsamindaki kamu idarelerinde Cumhurbaskani, diger kamu
idarelerinde ise Ust yonetici tarafindan idare butcesinin ilgili tertibine ddenek kaydolunur.

Sozlesmelerin bitim tarihlerinde henuz bir kisim hizmet yerine getirilememis veya zorunlu nedenlerle
sOzlesmenin uygulanmasina baslanilamamis ancak, ilgili idarece ek sure verilmis ve bu sure ertesi mali
yila tasmis ise; yil sonunda yuklenme artigi devredilir ve bu tutarlara iliskin 6denekler hakkinda
akreditiflerle ilgili hukimler uygulanir. Devredilen yuklenme artigi karsiligi hizmet ek sire icinde yerine
getirilerek kanitlayici belgeleri verildiginde, tutari hizmetin yapildigi yil butgesine gider kaydiyla odenir.



ON ODEME

Her mutemet on odemelerden harcadigi tutara iliskin kanitlayici belgeleri, ilgili kanunlarinda belirtiimemis
olmasi halinde avanslarda bir ay, kredilerde ¢ ay icinde muhasebe yetkilisine vermek ve artan tutari iade
etmekle yukumludur. Sdresi icerisinde mahsup edilmeyen avanslar hakkinda 21.7.1953 tarihli ve 6183
sayili Kanun hukumleri uygulanir.

Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde on odeme sekilleri, devir ve mahsup islemleri, yapilacak
on odemelerin idareler ve gider tarleri itibariyla miktari ve oranlarinin belirlenmesi, zorunlu hallerde
yapilacak harcamalar icin on odemenin tutari ve mahsup suresi, mutemetlerin gorevlendirilmesi ve diger
islemlere iliskin usul ve esaslar Cumhurbaskani tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle dizenlenir. Diger kamu
idarelerinde on odemeye iliskin usul ve esaslar bu madde hukumleri dikkate alinmak suretiyle ilgili
mevzuatlarinda duzenlenir.

2.7.1992 tarihli ve 3833 sayili Kanunun avans ve kredi islemlerine iliskin hukumleri sakhdir.
Emniyet Genel Muadurlugu, Jandarma Genel Komutanhgr ve Sahil Guvenlik Komutanliginin bir mali yil

icinde tamamlanmasi mumkun olmayan asayis ve guvenlik hizmetlerine yonelik alimlarinin avans ve kredi
islemlerine iligkin usuller Icisleri Bakanliginca c¢ikarilan yonetmelik ile duzenlenir.



GELIR POLITIKASI VE ILKELERI

Gelirlerin toplanmasinda asagidaki ilkelere uyulur:

v Gelir politikalari ve uygulamalari konusunda ilkeler, amaclar, stratejiler ve taahhutler
her mali yil basinda kamuoyuna duyurulur.

v' Mukellef ve sorumlulara vergi, resim, har¢ ve benzeri mali yakamluliklerini kolayca
yerine getirebilmeleri icin gerekli hizmetler saglanir.

v Mikellef ve sorumlularin vergiye uyumu tesvik edilir.

v Haklarin korunmasi ve yukdmlalikler konusunda miukelleflerin bilgilendirilmesi igin
lgili idareler tarafindan gerekli onlemler alinir.



GELIRLERIN DAYANAKLARI

Vergi, resim, harc ve benzeri mali yakamlulUkler kanunla konulur, degistirilir veya kaldirilir.

Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin gelirlerinin kanuni dayanaklari butcelerinde gosterilir.
Butcelerde yer alan gelirler, ilgili kanunlarinda belirtilen usullere gore tarh, tahakkuk ve tahsil edilir. Genel
butce gelirlerinin tarh, tahakkuk ve tahsili Hazine ve Maliye Bakanligi veya tarh ve tahakkuka ilgili
mevzuatina gore yetkili idareler tarafindan yapllir.

Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin topladigi vergi, resim, har¢ ve benzeri gelirlerden diger
idare, kurum ve kuruluslara verilecek paylar, geliri toplayan kamu idaresi butgesine bu amacla konulacak
odeneklerden karsilanir. Mali yil icinde kullanilabilecek odenek miktari, ilgili kanun hukUmleri uyarinca
tahsil edilen miktar dikkate alinarak hesaplanacak pay miktarini gecemez. Hesaplanan pay tutarinin, bu
amacla tahsis edilen odenek tutarini asmasi halinde, aradaki farki gecmemek kaydiyla 6denek eklemesi
yapmaya genel butgce kapsamindaki idarelerde Hazine ve Maliye Bakani, diger idarelerde ust yoneticiler
yetkilidir.

Tahsili zamanasimina ugrayan gelirlerin silinmesine iligkin usul ve esaslar, ilgili kanunlardaki hukumler
sakli kalmak Uzere, Hazine ve Maliye Bakanliginca belirlenir.



GELIRLERIN TOPLANMASI

\V/

Kamu gelirlerinin tarh, tahakkuk, tahsiliyle yetkili ve gorevli olanlar, ilgili
kanunlarda ongorulen tarh, tahakkuk ve tahsil islemlerinin zamaninda ve
eksiksiz olarak yapilmasindan sorumiudur.



OZEL GELIRLER

Ozel gelirler karsiliginda idarelere tahsis edilen 6zel 6denek miktarlari, ilgili idarelerin
butcelerinde gosterilir. Mali yil icinde kullanilabilecek 0zel odenek miktari, tahsil edilen
ozel gelir tutarini gecemez. Tahsil edilen ozel gelirlerin 6denek tutarini asmasi halinde,
odenek eklenemez.

Ozel gelirlere iliskin olarak ilgili kanunlarinda veya Cumhurbaskanli§i kararnamelerinde
belirtilen fiyatlandirilabilir mal ve hizmetlerin tarifeleri ile uygulamaya yonelik usul ve
esaslar, Hazine ve Maliye Bakanliginin gorusu alinarak ilgili kamu idarelerince belirlenir.

Ozel gelirlerin 6denek kaydina, gelecek yila devrine, iptaline iliskin yetki ve islemler
merkezi yonetim butge kanununda gosterilir.



BAGIS VE YARDIMLAR

Herhangi bir gercek veya tuzel kisi tarafindan, kamu hizmetinin karsiligi olarak veya
kamu hizmetleriyle iligkilendirilerek bagis veya yardim toplanamaz, benzeri adlar altinda
tahsilat yapilamaz.

Kamu idarelerine yapilan her turlu bagis ve yardimlar gelir kaydedilir. Nakdi olmayan
bagis ve yardimlar, ilgili mevzuatina gore degerlemeye tabi tutularak kayitlara alinir.

Kamu yararina kullanilmak uzere kamu idarelerine yapilan sartli bagis ve yardimlar, dis
finansman kaynagindan saglananlarda 28.3.2002 tarihli ve 4749 sayili Kanun hukumleri
sakli kalmak kaydiyla, hizmeti yapacak idarenin ust yoneticisi tarafindan uygun
gorulmesi halinde, butcede acilacak bir tertibe gelir ve sart kilindigi amaca harcanmak
uzere acllacak bir tertibe 6denek kaydedilir. Bu odenekten amacg disinda baska bir tertibe
aktarma yapilamaz.



BAGIS VE YARDIMLAR

Bu odeneklerden mali yiIl sonuna kadar harcanmamis olan tutarlar, bagis ve yardimin
amaci gerceklesinceye kadar ertesi yil butcesine devir olunarak odenek kaydedilir.
Ancak, bu odeneklerden tahsis amaci gerceklestirilmis olanlardan kalan tutarlar, tahsis
amacinin gerceklestiriimesi bakimindan yetersiz olanlar ile yili butgesinde belirlenen
tutari asmayan ve iki yil devrettigi halde harcanmayan odenekleri iptal etmeye genel
butce kapsamindaki kamu idarelerinde Cumhurbaskani, diger kamu idarelerinde Ust
yonetici yetkilidir.

Bagis ve yardimlar, kullanilmadigi veya amacg digi kullanildigi i¢in geri istenildigi takdirde,
butceye gider kaydiyla ilgilisine geri verilir. Sarth bagis ve yardimin zamaninda
kullanilmamasi nedeniyle dogacak zararlar ile amag¢ digi kullanim nedeniyle yapilan
harcamalar sorumlulugu tespit edilenlere odettirilir.



(1) FAALIYET RAPORLARI VE KESIN
= HESAP

Faaliyet Raporlari

Ust yoneticiler ve bltceyle 6denek tahsis edilen harcama vyetkililerince, hesap verme sorumlulugu
cercevesinde, her yil faaliyet raporu hazirlanir. Ust yonetici, harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan birim
faaliyet raporlarini esas alarak, idaresinin faaliyet sonuglarini gosteren Iidare faaliyet raporunu
dlizenleyerek kamuoyuna aciklar. Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri ve sosyal guvenlik
kurumlari, idare faaliyet raporlarinin birer ornegini Sayistay'a ve Cumhurbagkanligina gonderir.

Mahalli idarelerce hazirlanan idare faaliyet raporlarinin birer ornegi Sayistay ve Cevre ve Sehircilik
Bakanligina gonderilir. Cevre ve Sehircilik Bakanligl, bu raporlari esas alarak kendi degerlendirmelerini de
iceren mahalli idareler genel faaliyet raporunu hazirlar ve kamuoyuna acgiklar. Raporun birer ornegi
Sayistay'a ve Cumhurbaskanligina gonderilir.

Merkezi yonetim kapsamindaki idareler ile sosyal guvenlik kurumlarinin bir mali yildaki faaliyet sonuclari,
Cumhurbaskanhgi tarafindan hazirlanacak genel faaliyet raporunda gosterili. Bu raporda, mahalli
idarelerin mali yapilarina iliskin genel degerlendirmelere de yer verilir. Cumhurbaskanligi, genel faaliyet
raporunu kamuoyuna aciklar ve bir 6rnegini Sayistay'a gonderir.



(1)} FAALIYET RAPORLARI VE KESIN
= HESAP

Sayistay, mahalli idarelerin raporlari hari¢ idare faaliyet raporlarini, mahalli idareler genel faaliyet raporunu
ve genel faaliyet raporunu, dis denetim sonuclarini dikkate alarak goruslerini de belirtmek suretiyle Turkiye
Buyuk Millet Meclisine sunar. Turkiye Buyuk Millet Meclisi bu raporlar ve degerlendirmeler ¢ercevesinde,
kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullaniimasina iligkin olarak kamu idarelerinin yonetim ve hesap verme
sorumluluklarini gorusur. Bu gorusmelere ust yonetici veya gorevlendirecegi yardimcisinin ilgili bakanla
birlikte katilmasi zorunludur.

|dare faaliyet raporu, ilgili idare hakkindaki genel bilgilerle birlikte; kullanilan kaynaklari, bitce hedef ve
gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini, varlik ve yukumlulukleri ile yardim yapilan
birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgileri de kapsayan mali bilgileri; stratejik plan ve
performans programi uyarinca yurutulen faaliyetleri ve performans bilgilerini icerecek sekilde duzenlenir.

Bu raporlarda yer alacak hususlar, raporlarin hazirlanmasi, ilgili idarelere verilmesi, kamuoyuna
aciklanmasi ve bu islemlere iliskin sureler ile diger usul ve esaslar, Sayistay'in gorustu alinarak
Cumhurbaskani tarafindan cikarilacak yonetmelikle belirlenir.



KESIN HESAP KANUNU

Turkiye Buyuk Millet Meclisi, merkezi yonetim butce kanununun uygulama sonuglarini onama yetkisini
kesin hesap kanunuyla kullanir.

Kesin hesap kanunu teklifi, muhasebe kayitlari dikkate alinarak, merkezi yonetim butce kanununun sekline
uygun olarak Hazine ve Maliye Bakanliginca hazirlanir. Bu teklif, bir yillik uygulama sonuclarini
karsilastirmali olarak gosteren degerlendirmeleri iceren gerekgesiyle birlikte izleyen mali yilin Haziran ayi
sonuna kadar Cumhurbaskan tarafindan Turkiye Buyuk Millet Meclisine sunulur ve bir érnegi Sayistay'a
gonderilir.

Kesin hesap kanun teklifinin ekinde;

% Genel mizan,
*» Butce gelirleri kesin hesap cetveli ve aciklamasi,
*» Butce giderleri kesin hesap cetvelleri ve aciklamasi,

*» Butce gelir ve giderlerinin iller ve idareler itibariyla dagilimi,



KESIN HESAP KANUNU

¢ Devlet borglari ve Hazine garantilerine iliskin cetveller,
* Yili icerisinde silinen kamu alacaklari cetveli,

% Mal yonetim hesabi icmal cetvelleri,

* Hazine ve Maliye Bakanlhgi tarafindan gerekli gortlen diger belgeler,
Yer alir.

Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri butcelerinin kesin hesabinin duzenlenmesine iliskin usul ve
esaslar Hazine ve Maliye Bakanliginca belirlenir.

|darelerin faaliyet raporlari, genel faaliyet raporu, dis denetim genel degerlendirme raporu ve kesin hesap
kanunu teklifi ile merkezi yonetim butce kanunu teklifi birlikte gorusulur. Ancak, bu raporlar ile genel
uygunluk bildirimi Turkiye Buyuk Millet Meclisi komisyonlarinda oncelikle gorusulur.

Mahalli idare butcgeleri ile sosyal guvenlik kurumlari butcelerinin uygulama sonuglarinin kesin hesaba
baglanmasi, ilgili kanunlarindaki hukumlere gore yapilir.



GENEL UYGUNLUK BILDIRIMi

Sayistay, merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri icin duzenleyecegi genel
uygunluk bildirimini, kesin hesap kanun teklifinin verilmesinden baslayarak en gec yetmis
bes gun icinde Turkiye Buyuk Millet Meclisine sunar.

Genel uygunluk bildirimi; dis denetim raporlari, idare faaliyet raporlari ve genel faaliyet
raporu dikkate alinarak hazirlanir.

Kesin hesap kanunu teklifi ve genel uygunluk bildiriminin Turkiye Buyuk Millet Meclisine
verilmis olmasi, ilgili yila ait Sayistayca sonuclandiriimamis denetimleri onlemez ve
hesaplarin kesin hukme baglandigi anlamina gelmez.



(1)} TASINIR VE TASINMAZ iSLEMLERI

Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerince, tasinir ve tasinmaz edinilmesi,
yonetilmesi, trampasi, elden ¢ikarilmasi, ecrimisilin tahsil ve takibinde izlenecek yontem,
Devletin hukum ve tasarrufu altindaki yerlerin yonetimi ve korunmasi, isgalli mallarin
tahliyesi gibi hususlar ilgili kanunlarinda duzenlenir. Bu mallarin kaydi ile tasinirlarin
muhafazasi, kullanimi, mal yonetim hesabinin verilmesi ve mal yonetim sorumlulariyla
bunlar adina gorev yapacak olanlarin belirlenmesine iligkin usul ve esaslar,
Cumhurbaskani tarafindan ¢ikarilan yonetmeliklerle belirlenir.

Turk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi, Sahil Guvenlik Komutanligi ile Milli
Istihbarat Teskilatt ve Emniyet Genel Midurlaginidn tasinirlarinin kayda alinmasi ile
bunlarin yonetim ve i¢ denetimine iliskin usul ve esaslar Cumhurbaskani tarafindan
cikarilan yonetmelikle belirlenir.



TASINIR VE TASINMAZ EDINME

Genel yonetim kapsamindaki kamu idareleri, kamu hizmetlerinin zorunlu kildigi durumlarda gereken
nicelikte ve nitelikte tasinir ve tasinmazlari, yurt icinde veya yurt disinda, bedellerini pesin veya taksitle
odeyerek veya finansal kiralama suretiyle edinebilirler. Kamu idareleri, tasinmaz satin alma veya
kamulastirma islemlerini yetki devri yoluyla bir baska kamu idaresi eliyle yarutebilir. Genel butce
kapsamindaki kamu idarelerinin edindigi tasinmazlar Hazine adina, diger kamu idarelerine ait tasinmazlar
Ise tuzel kisilikleri adina tapu sicilinde tescil olunur. Hazine adina tescil edilen tasinmazlar Cevre ve
Sehircilik Bakanligi tarafindan yonetilir. Bu tescil islemleri, adina tescil yapilan idarenin tasinmazin
bulundugu yerdeki ilgili birimine bildirilir.

Kamu idarelerince uretilen mallarin kendi tuketimlerinde kullaniimasi halinde bunlarin bedelleri, rayi¢ bedel
uzerinden ilgili ddenek tertibine gider ve karsihgi gelir kaydedilir.

Kamu idareleri, intiyac fazlasi tasinirlari ile gormekle yukumlt oldugu kamu hizmetlerinde kullanilacagina
ve amacina uygun kullanilmamasi halinde geri alinacagina dair tapu kutigune serh konulmasi kaydiyla
tasinmazlarini diger kamu idarelerine bedelsiz olarak devredebilir. Devredilmeyecek tasinir ve tasinmazlar
lle devir ve kayit islemlerine iligskin usul ve esaslar Cevre ve Sehircilik Bakanlhiginca belirlenir.

Kamu idareleri arasindaki tasinmazlarin mulkiyetine iliskin uyusmazliklar, gorevli mahkemelerce
cozumlenir.



TASINIR VE TASINMAZ SATISI

Genel butce kapsamindaki kamu idarelerinin her turlu tasinir ve tasinmazlarinin satisina
Cevre ve Sehircilik Bakanhgi yetkilidir. Satis bedelleri genel butceye gelir kaydedilir.
Diger kamu idarelerine ait tasinir ve tasinmazlarin elden cikarilmasi kanunlarinda ve
Cumhurbaskanhgi kararnamelerinde belirtilen yetkili organlarinin karariyla mumkunddr.

Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin tasinmazlarindan degeri her vyil
merkezi yonetim butgce kanununda belirtilen sinirin Uzerinde olanlar, Cumhurbaskani
karariyla satilir.



TASINMAZ TAHSISI

Kamu idareleri, kanunlarinda veya Cumhurbaskanligi kararnamelerinde belirtilen kamu
hizmetlerini yerine getirebilmek icin mulkiyetlerindeki tasinmazlarla Devletin hukum ve
tasarrufu altindaki yerleri, birbirlerine ve koy tuzel kisiliklerine bedelsiz olarak tahsis
edebilirler. Tahsis edilen tasinmaz, amac disi kullanilamaz.

Hazinenin 6zel mulkiyetindeki tagsinmazlarla Devletin hukum ve tasarrufu altindaki yerleri
tahsis etmeye, kamu ihtiyaclari icin gerekli olmayanlarin tahsisini kaldirmaya Cevre ve
Sehircilik Bakanligl; diger tasinmazlari tahsis etmeye ve tahsisini kaldirmaya ise maliki
kamu idaresi yetkilidir. Bu maddenin uygulanmasina iligkin esas ve usuller Cevre ve
Sehircilik Bakanliginca c¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Kanunlardaki ozel hukumler saklidir.



AL YONETIMINDE ETKILILIK VE
SORUMLULUK

Kamu idareleri, taginirlarin yonetimi, kaydi, muhafazasi ve kullanimindan sorumludurlar.
Tasinirlarin ozelliginden veya olagan kullanimindan kaynaklanan yipranma ile usuline
uygun olarak belirlenen firelerden dolay! sorumluluk aranmaz.

Kullanilmak uUzere tasinir teslim edilen gorevliler, tasinirin korunmasindan ve tasinira
verilen zararlardan sorumludur. Kamu idareleri, verilen zararlarin sorumlularina
odettiriimesini saglamakla yukumludur.

Kamu idarelerine ait mallari edinme, kiralama, tahsis, yonetim, kullanma ve elden
cikarma islemleri, mevzuatinda ongorulen kurallar dahilinde hizmetin amacina uygun
olarak verimlilik ve tutumluluk ilkesine gore yaplilir. Bu ilkeye aykiri eylem ve islemlerden
dogacak zararlardan, mallarin yonetimi veya kullanilmasi hususunda yetki verilenler
sorumludur.



MUHASEBE SISTEMI

Muhasebe sistemi; karar, kontrol ve hesap verme sdreclerinin etkili calismasini saglayacak ve mali
raporlarin dizenlenmesi ile kesin hesabin cikarilmasina temel olacak sekilde kurulur ve yaratular.

Kamu hesaplari, kamu idarelerinin gelir, gider ve varliklari ile mali sonu¢ doguran ve 0z kaynagin
artmasina veya azalmasina neden olan her turlu islemlerle garantilerin ve yuktmluluklerin belirlenmis bir
dizen icinde hesaplara kaydedilerek, yonetim ve denetim yetkilileriyle kamuoyuna gerekli bilgilerin
saglanmasi amaciyla tutulur.

Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde uygulanacak muhasebe ve raporlama standartlari,
uluslararasi standartlara uygun olarak Hazine ve Maliye Bakanligi bunyesinde; Sayistay Baskanlgi,
Hazine ve Maliye Bakanligi ve diger ilgili kurulug temsilcilerinin katilimiyla olugturulacak olan Devlet
Muhasebesi Standartlari Kurulu tarafindan belirlenir. Bu standartlar Resmi Gazetede yayimlanir. Kurulun
yapisl, ¢alisma usul ve esaslari ile diger hususlar Maliye Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmelikle duzenlenir.

Bu Kurulda gorevlendirilenlerin asli gorevleri devam eder. Baskan ve uyelere, ayda ikiden fazla olmamak
uzere her toplanti gunu icin (3000) gosterge rakaminin memur aylik katsayisiyla carpimi sonucu bulunacak
tutar uzerinden toplanti ucreti odenir.



MUHASEBE SISTEMI

Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerince uygulanacak cerceve hesap plani ile
duzenlenecek raporlarin sekil, sure ve turlerine iliskin hususlar, Kurul tarafindan
belirlenen muhasebe ve raporlama standartlari cergcevesinde, Cumhurbaskani tarafindan
cikarilan yonetmelikle duzenlenir.

Muhasebe islemlerine, hesap planlarina ve islemlerin muhasebelestirimesinde
kullanilacak belgelerin sekil ve turlerine iliskin duzenleme, besinci fikrada Dbelirtilen
yonetmelige uygun olarak, ilgili idarelerin gorusu alinmak suretiyle merkezi yonetim
kapsamindaki kamu idareleri icin Hazine ve Maliye Bakanliginca; sosyal guvenlik
kurumlari icin ilgili idarelerce, mahalli idareler icin ise Icisleri ile Cevre ve Sehircilik
bakanliklarinca Hazine ve Maliye Bakanliginin uygun gorusu alinmak suretiyle hazirlanir.
Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin detayli hesap planlarina iliskin hususlar
Hazine ve Maliye Bakanliginca belirlenir.



MUHASEBE SISTEMI

Kayit Zamani

Bir ekonomik deger yaratildiginda, baska bir sekle donusturuldugunde,
mubadeleye konu edildiginde, el degistirdiginde veya yok oldugunda
muhasebelestirilir. Butun mali islemlerin muhasebelestirimesi ve her
muhasebe kaydinin belgeye dayanmasi sarttir.



MU GELIR VE GIDERLERININ
YILI VE MAHSUP DONEMI

Kamu gelir ve giderleri tahakkuk ettirildikleri mali yilin hesaplarinda gosterilir.

Tahakkuk ettirilecek giderler Devlet muhasebesi kayitlarinda ekonomik siniflandirmanin
dorduncu duzeyini de kapsayacak sekilde gosterilir.

Butce gelirleri tahsil edildigi, butce giderleri ise odendigi yilda muhasebelestirilir.

Kamu hesaplari mali yil esasina gore tutulur. Mali yilin bitimine kadar fiilen yapilmis olan
odemelerden mahsup edilememis olanlarin, odenekleri sakli tutulmak suretiyle, mahsup
islemleri mali yilin bitimini izleyen bir ay iginde yapilabilir. Zorunlu hallerde bu sure,
Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan butce giderleri icin bir ay, diger islemlerde iki ayi
gecmemek Uzere uzatilabilir.



KAPSAM, TEMEL ILKELER VE
KURUMSAL CEVRE

Mali istatistikler, genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin mali islemlerini kapsatr.

Mali istatistikler, uluslararasi standartlara uygun olarak butunltk, guvenilirlik, kullanighlik, yontemsel
gecerlilik ve ulasilabilirlik ilkeleri cercevesinde; yeterli mesleki egitimi almis personel tarafindan muhasebe
kayitlarindaki verilere dayanilarak ve istatistiksel yontemler kullanilarak hazirlanir.

Mali istatistiklerin hazirlanmasinda kamu idarelerinin yoneticileri uygun kurumsal ¢evrenin olusturulmasi
icin gerekli onlemleri alir.

Bu Kanunda yer alan genel yonetim kapsamindaki kamu idareleri tanimina bagli kalmaksizin; mali
istatistiklerin derlenmesi amaciyla, uluslararasi siniflandirmalara uygun olarak, Turkiye Cumhuriyet Merkez
Bankasi ve Turkiye Istatistik Kurumunun da gorisini almak suretiyle, ayrica genel ydnetim sektori adiyla
bir kapsam belirlemeye ve bu kapsamdaki kamu idarelerinin mali verilerini almaya Hazine ve Maliye
Bakanligi yetkilidir.



ALI iSTATISTIKLERIN HAZIRLANMASI VE
ACIKLANMASI

Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerine ait mali istatistikler, Hazine ve Maliye
Bakanliginca derlenir. Merkezi yonetim kapsami disindaki kamu idareleri mali
istatistiklerini belirlenmis ilkelere uygun olarak hazirlar ve belirlenen sureler icinde
Hazine ve Maliye Bakanligina gonderir.

Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerine ait mali istatistikler, Hazine ve Maliye
Bakanliginca aylik olarak yayimlanir. Sosyal guvenlik kurumlari ve mahalli idarelere ait
mali istatistikler ile merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerine ait mali istatistikler
Hazine ve Maliye Bakanliginca birlestirilerek, genel yonetim kapsamindaki kamu
idarelerine ait mali istatistikler elde edilir ve Ucer aylik donemler itibariyla yayimlanir.

Mali istatistiklerin anlasilabilir ve kullanicilar icin kolayca ulasilabilir olmasi esastir.



ALI iSTATISTIKLERIN HAZIRLANMASI VE
ACIKLANMASI

52 nci maddenin son fikrasina gore belirlenen kamu idarelerinden, mali istatistiklerine
esas verilerini suresinde gondermeyenlere Hazine ve Maliye Bakanliginca bir ay ek sure
verilir. Ek sure sonunda da verilerin gonderiimemesi halinde, Hazine ve Maliye
Bakanliginin talebi uzerine, ilgili kamu idaresinin ust yoneticileri tarafindan mali hizmetler
birimi yoneticisi ile muhasebe yetkilisine, her turla aylik, odenek, zam ve tazminat dahil
yapilan bir aylik net ddemeler toplami tutarinda idari para cezasi verilir. Idari para cezasi
uygulanmis olmasi bilgi verme yikimlUliguna ortadan kaldirmaz. Idari para cezalari, bu
Kanunun 73 uncu maddesi hukumlerine gore tahsil edilir.



MALI iSTATISTIKLERIN
DEGERLENDIRILMESI

Bir yila ait mali istatistikler izleyen yilin Mart ayi igcinde; hazirlanma, yayimlanma,
dogruluk, guvenilirlik ve onceden belirlenmis standartlara uygunluk bakimindan Sayistay
tarafindan degerlendirilir ve bu amacla duzenlenen degerlendirme raporu Turkiye Buyuk
Millet Meclisine ve Hazine ve Maliye Bakanligina gonderilir. Bu raporda yer alan
degerlendirmelere iliskin olarak Hazine ve Maliye Bakani gerekli onlemleri alir.



IC KONTROLUN TANIMI

Ic kontrol; idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yurutulmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak uretiimesini saglamak uzere idare
tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve surecle ic denetimi kapsayan mali ve
diger kontroller butunudur.

Gorev ve yetkileri cergcevesinde, mali yonetim ve kontrol sureglerine iliskin standartlar ve
yontemler Hazine ve Maliye Bakanliginca, i¢ denetime iliskin standartlar ve yontemler ise
Ic Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlastirilir. Bunlar
ayrica, sistemlerin koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir.



IC KONTROLUN AMACI

Ic kontrollin amaci;

O Kamu gelir, gider, varlik ve yukumluluklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

O Kamu idarelerinin kanunlara ve diger duzenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini,

O Her turlu mali karar ve islemlerde usulsuzluk ve yolsuzlugun onlenmesini,

O Karar olusturmak ve izlemek igcin duzenli, zamaninda ve guvenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

4 Varliklarin kotuye kullanilmasi ve israfini onlemek ve kayiplara karsi korunmasini,
Saglamaktir.



KONTROLUN YAPISI VE iSLEYISI

Kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve
mali hizmetler ile on mali kontrol ve ic denetimden olusur.

Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi icin; mesleki degerlere ve durust
yonetim anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterl
yoneticilerle personele verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,
mevzuata aykiri faaliyetlerin onlenmesi ve kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir
calisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi bakimindan ilgili idarelerin Ust yoneticileri
lle diger yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve sorumluluklar goz onunde bulundurulmak
suretiyle gerekli onlemler alinir.



ON MALI KONTROL

On mali kontrol, harcama birimlerinde islemlerin gerceklestiriimesi asamasinda yapilan
kontroller ile mali hizmetler birimi tarafindan yapilan kontrolleri kapsar.

On mali kontrol stireci, mali karar ve islemlerin hazirlanmasi, yiklenmeye girisiimesi, is
ve islemlerin gerceklestiriimesi ve belgelendiriimesinden olusur.

Kamu idarelerinde on mali kontrol gorevi, yonetim sorumlulugu gercevesinde yurutulur.

Harcama Dbirimlerinde islemlerin gerceklestirimesi asamasinda yapilacak asgari
kontroller, mali hizmetler birimi tarafindan on mali kontrole tabi tutulacak mali karar ve
islemlerin usul ve esaslari ile on mali kontrole iliskin standart ve yontemler Hazine ve
Maliye Bakanliginca belirlenir. Kamu idareleri, bu standart ve yontemlere aykiri olmamak
sartiyla bu konuda duzenleme yapabillir.
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MALI HIZMETLER BIRIMi

Kamu idarelerinde asagida sayilan gorevler, mali hizmetler birimi tarafindan yurutulur:

O Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi calismalarini yurutmek.

Q Izleyen iki yilin bltge tahminlerini de iceren idare butgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

O Mevzuati uyarinca belirlenecek butge ilke ve esaslari cercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak odenegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

O Butce kayitlarini tutmak, butce uygulama sonuclarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve butce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

Q llgili mevzuati gercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerini yurutmek.
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MALI HIZMETLER BIRIMi

Genel butge kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yurutmek.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet
raporunu hazirlamak.

Idarenin muilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini
dlUzenlemek.

Idarenin yatinm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonugclarini izlemek ve vyillik
yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yuriitmek ve sonuglandirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda ust yoneticiye ve harcama yetkililerine
gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

On mali kontrol faaliyetini ytrtitmek.

Ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi konularinda calismalar
yapmak.

Mali konularda ust yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



MALI HIZMETLER BIRIMi

Alim, satim, yapim, kiralama, kiraya verme, bakim-onarim ve benzeri mali islemlerden; idarenin tamamini
lgilendirenler destek hizmetlerini yuruten birim, sadece harcama birimlerini ilgilendirenler ise harcama
birimleri tarafindan gerceklestirilir. Ancak, harcama yetkililigi gorevi uhdesinde kalmak sartiyla, harcama

birimlerinin talebi ve Ust yoneticinin onayiyla bu iglemler destek hizmetlerini yuriten birim tarafindan
yapilabilir.

Mali hizmetler biriminin yapisi teskilat kanunlarinda veya Cumhurbaskanhgi kararnamelerinde gosterilir.
Mali hizmetler birimlerinin ¢alisma usul ve esaslari; idarelerin tegkilat yapisi dikkate alinmak ve stratejik
planlama, butce ve performans programi, muhasebe-kesin hesap ve raporlama ile i¢ kontrol

fonksiyonlarinin ayri alt birimler tarafindan yuratulebilmesini saglayacak sekilde Cumhurbagkani tarafindan
cikarilan yonetmelikle belirlenir.

Harcama yetkilisi ile muhasebe yetkilisi gorevi ayni kiside birlesemez. Mali hizmetler biriminde on mali
kontrol gorevini yurutenler mali islem surecinde gorev alamazlar.



MALI HIZMETLER BIRIMi

Idarelerin mali hizmetler birimlerinde mali hizmetler uzman yardimcisi ve mali hizmetler
uzmani calistirilabilir. Mali hizmetler uzman yardimcisi kadrolarina veya pozisyonlarina
atanabilmek icin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde sayilan
genel sartlara ilave olarak;

“* En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, igletme, iktisadi ve
idari bilimler fakultelerinden veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt
ici veya yurt disindaki ogretim kurumlarindan mezun olmak,

¢ Yapilacak 0zel yarisma sinavinda basarili olmak,

“ Sinavin yapildigr yilin basi itibariyla 30 yasini doldurmamis olmak,
sartlar1 aranur.



MALI HIZMETLER BIRIMi

Ozel yarisma sinavi, Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezine
yaptirilacak yazili sinav ve Hazine ve Maliye Bakanliginca yapilacak s6zli sinavdan olusur. Ozel yarisma
sinavinda basarili olanlar, OSYM tarafindan basari sirasi ve yaptiklari tercihler dikkate alinarak belirlenir
ve bunlar idarelerde mali hizmetler uzman yardimcisi kadro veya pozisyonlarina atanirlar. Bu kadro veya
pozisyonlara atananlar en az ug yil calismak ve basarili olmak sartiyla, acilacak yeterlik sinavina girme
hakkini kazanirlar. Hazine ve Maliye Bakanliginca yapilacak yeterlik sinavinda basarili olanlar mali
hizmetler uzmani kadro veya pozisyonlarina atanirlar. Mali hizmetler uzman yardimciligi doneminde veya
yeterlik sinavinda basarili olamayanlar, istihdam sekline gore bulunduklari kamu
idarelerinde durumlarina uygun kadro veya pozisyonlara atanirlar. Ozel yarisma sinavina katilacak
adaylarin belirlenmesi, sinavlarin yapilmasi, atama ve yerlestirilmeleri, yetistirilmeleri, yeterlik sinavlari ile
calisma usul ve esaslari Hazine ve Maliye Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmelikle duzenlenir. Mali hizmetler
uzmani kadrolarina atandiktan sonra en az ug yil sureyle atandiklari idarelerde soz konusu kadrolarda 657
sayili Devlet Memurlari Kanununa gore gorev yapanlar, kendilerinin istegi ve idarelerinin muvafakati ile
baska bir kamu idaresinin ayni unvanli kadrolarina atanabilirler.



MUHASEBE HIZMETi VE MUHASEBE
TKILISININ YETKI VE SORUMLULUKLARI

Muhasebe hizmeti; gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi,
para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere
verilmesi, gonderiimesi ve diger tum mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve
raporlanmasi iglemleridir. Bu iglemleri yurutenler muhasebe yetkilisidir. Memuriyet kadro
ve unvanlarinin muhasebe yetkilisi niteligine etkisi yoktur.

Muhasebe yetkilisi, bu hizmetlerin yapilmasindan ve muhasebe kayitlarinin usulune
uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur. Genel butce
kapsamindaki kamu idarelerinin muhasebe hizmetleri Hazine ve Maliye Bakanliginca
yurutulur. Muhasebe yetkilileri gerekli bilgi ve raporlari duzenli olarak kamu idarelerine
verirler.



MUHASEBE HIZMETi VE MUHASEBE
TKILISININ YETKI VE SORUMLULUKLARI

Muhasebe yetkilileri odeme asamasinda, cdeme emri belgesi ve eki belgeler uzerinde;

 Yetkililerin imzasini,

O Odemeye iliskin ilgili mevzuatinda sayilan belgelerin tamam olmasini,
O Maddi hata bulunup bulunmadigini,

O Hak sahibinin kimligine iliskin bilgileri,

Kontrol etmekle yukumludur.

Muhasebe yetkilileri, ilgili mevzuatinda duzenlenmis belgeler disinda belge arayamaz. Yukarida sayilan
konulara iligskin hata veya eksiklik bulunmasi halinde odeme yapamaz. Belgesi eksik veya hatali olan
odeme emri belgeleri, duzeltimek veya tamamlanmak Uzere en ge¢ bir is gunu icinde gerekceleriyle
birlikte harcama yetkilisine yazili olarak gonderilir. Hatalarin duzeltiimesi veya eksikliklerin giderilmesi
halinde odeme islemi gerceklestirilir.

Muhasebe vyetkilileri islemlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri muhafaza eder ve denetime hazir
bulundurur.



UHASEBE HIZMETI VE MUHASEBE
YETKILISININ YETKI VE
SORUMLULUKLARI

Muhasebe yetkilileri, 34 Uncu maddenin ikinci fikrasindaki odemeye iliskin hukumler ile bu maddenin
ucuncu fikrasinda belirtilen odemeye iliskin kontrol yuakumluliklerinden dolayr sorumludur. Muhasebe
yetkililerinin bu Kanuna gore yapacaklari kontrollere iliskin sorumluluklari, gorevleri geregi incelemeleri
gereken belgelerle sinirlidir. Muhasebe yetkililerinin gorev ve yetkilerinin yardimcilarina devredilmesine,
muhasebe yetkililerinin herhangi bir nedenle gorevilerinden ayrilmalarinda muhasebe hizmetlerinin
yurutulmesine iliskin duzenleme yapmaya ve sertifika sinavlarina girmeye hak kazanilmasi bakimindan
muhasebe yetkilisi yardimcisi egiti gorevleri belirlemeye Hazine ve Maliye Bakanligi yetkilidir.

Muhasebe yetkilisi adina ve hesabina para ve parayla ifade edilebilen degerleri gecici olarak almaya,
vermeye ve gondermeye yetkili olanlar muhasebe yetkilisi mutemedidir. Muhasebe yetkilisi mutemetleri
dogrudan muhasebe yetkilisine karsi sorumludur. Muhasebe yetkilisi mutemetlerinin gorevlendirilmeleri,
yetkileri, denetimi, tutacaklari defter ve belgeler ve diger hususlara iliskin usul ve esaslar Hazine ve Maliye
Bakanliginca cikarilacak yonetmelikle duzenlenir.



MUHASEBE YETKILISININ
NITELIKLERI VE ATANMASI

Muhasebe yetkilisi gorevini yurutmek uzere atanacaklarin, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci
maddesinde belirtilenler ile asagidaki sartlari tasimasi gerekir:

&
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» En az dort yillik yuksek 6grenim gormus olmak.

Kamu idarelerinin muhasebe hizmetlerinde en az dort yil calismis olmak kosuluyla bu idarelerde
muhasebe yetkilisi yardimcisi veya esiti gorevlerde bulunmak.

Muhasebe yetkilisi sertifikasi almis olmak.

Son ug yil icerisinde olumsuz sicil almamis olmak.

Ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi almamis olmak.

Gorevin gerektirdigi bilgi ve temsil yetenegine sahip olmak.
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Ancak, belde ve nufusu 25.000'in altinda olan ilge belediyeleri ile mahalli idare birliklerinde muhasebe
yetkilisi gorevini yurutmek Uzere atanacaklarin, yukaridaki fikranin (c), (d), (e) ve (f) bentlerinde belirtilen
sartlari tasimalari kaydiyla, en az lise mezunu olmalari ve kamu idarelerinin muhasebe hizmetlerinde en az
dort yil calismis olmalar yeterlidir.



MUHASEBE YETKILISININ
NIiTELIKLERI VE ATANMASI

Genel butce kapsamindaki kamu idarelerinde muhasebe yetkilisi Hazine ve Maliye
Bakanliginca, diger kamu idarelerinde ise ust yoneticiler tarafindan atanir.

Muhasebe yetkilisi olacak gorevliler, Hazine ve Maliye Bakanliginca gorevin niteligi
dikkate alinarak mesleki konularda egitime tabi tutulur ve bu egitimi basariyla
tamamlayanlara sertifika verilir.

Muhasebe yetkilisi sertifika programina basvuru sartlari, adaylarin egitimi, egitim suresi,
sertifika sinavi, sertifika verilmesi, bu islemlerin genel yonetim kapsamindaki kamu
idareleri itibariyla ayri ayri veya birlikte yapilmasi ile muhasebe yetkililerinin ¢galisma usul
ve esaslari, Hazine ve Maliye Bakanliginca c¢ikarilan yonetmelikle duzenlenir.



iC DENETIM

Ic denetim, kamu idaresinin ¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin
ekonomiklik, etkililik ve verimliik esaslarina gore yonetilip yonetiimedigini
degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel guvence
saglama ve danigsmanlik faaliyetidir. Bu faaliyetler, idarelerin yonetim ve kontrol yapilari
ile mali islemlerinin risk yonetimi, yonetim ve kontrol sureclerinin etkinligini
degerlendirmek ve gelistirmek yonunde sistematik, surekli ve disiplinli bir yaklasimla ve
genel kabul gormus standartlara uygun olarak gerceklestirilir.

Ic denetim, i¢ denetgiler tqraflndan yapilirrKamu idarelerinin yapisi ve personel sayisi
dikkate alinmak suretiyle, Ig¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun uygun gorusu uzerine,
dogrudan ust yoneticiye bagli ic denetim birimi baskanliklari kurulabilir.



iC DENETCININ GOREVLERI

Kamu idarelerinin yillik ic denetim programi ust yoneticinin onerileri de dikkate alinarak ic denetciler
tarafindan hazirlanir ve Ust yonetici tarafindan onaylanir.

Ic denetci, asagida belirtilen goérevleri yerine getirir:
L Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol yapilarini degerlendirmek.

O Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak ve oOnerilerde
bulunmak.

L Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.
O Idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amac ve politikalara, kalkinma

planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina uygunlugunu denetlemek ve
degerlendirmek.



iC DENETCININ GOREVLERI

O Mali yonetim ve kontrol sureclerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda onerilerde bulunmak.
O Denetim sonuclari cergevesinde iyilestirmelere yonelik onerilerde bulunmak.

O Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma acilmasini gerektirecek bir duruma
rastlandiginda, ilgili idarenin en ust amirine bildirmek.

ic denetgi bu gérevlerini, I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen ve uluslararasi kabul
gormus kontrol ve denetim standartlarina uygun sekilde yerine getirir.

ic denetci, gorevinde bagimsizdir ve i¢ denetciye asli goérevi disinda hicbir gérev verilemez ve
yaptirilamaz.

ic denetgiler, raporlarini dogrudan ist yoneticiye sunar. Bu raporlar ust yonetici tarafindan degerlendirmek
suretiyle geregqi icin ilgili birimler ile mali hizmetler birimine verilir. I¢ denetim raporlari ile bunlar Gzerine
yapilan islemler, Ust yonetici tarafindan en gec iki ay icinde I¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna gonderilir.



@ C DENETGCININ NiTELIKLERI VE
ATANMASI

Ic denetci olarak atanacaklarin, 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 48 inci
maddesinde belirtilenler ile asagidaki sartlari tagimasi gerekir:

< lgili kamu idaresinin 6zelligi de dikkate alinarak I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu
tarafindan belirlenen alanlarda en az dort yillik yuksek ogrenim gormus olmak.

< Kamu idarelerinde denetim elemani olarak en az bes yil veya I¢c Denetim
Koordinasyon Kurulunca belirlenen alanlarda en az sekiz yil calismis olmak.

“* Meslegin gerektirdigi bilgi, ehliyet ve temsil yetenegine sahip olmak.

< I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunca gerekli gérilen diger sartlari tasimak.



IC DENETCININ NITELIKLERI VE
ATANMASI

Kamu idarelerine ic denetci olarak atanacaklar, I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu
koordinatorlugunde, i¢c denetim egitimine tabi tutulur. Egitim programi, i¢ denetci
adaylarina denetim, butge, mali kontrol, kamu ihale mevzuati, muhasebe, personel
mevzuati, Avrupa Birligi mevzuati ve mesleki diger konularda yeterli bilgi verilecek
sekilde hazirlanir. Bu egitimi basariyla tamamlayanlara sertifika verilir. Ic denetci adaylar
icin uygulanacak egitim programinin suresi, konulari ve egitim sonucunda yapilacak
islemler ile diger hususlar Cumhurbaskani tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle duzenlenir.

Ic denetciler, bakanliklar ve bagli idarelerde, Ust yoneticilerin teklifi Gzerine Bakan, diger
idarelerde ust yoneticiler tarafindan sertifikall adaylar arasindan atanir ve ayni usulle
gorevden alinir. I¢ denetcilerin kamu idareleri itibariyla sayilari, calisma usul ve esaslari
lle diger hususlar Cumhurbagkani tarafindan c¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.



iC DENETIM KOORDINASYON
KURULU

Hazine ve Maliye Bakanligina bagh I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu, yedi tUyeden
olusur.

Gerekli gorulen hallerde Ic Denetim Koordinasyon Kurulu, oy hakki olmamak kaydiyla
teknik yardim almak ve danismak amaciyla uzman kisileri de toplantilara davet edebillir.
Kurulun galisma usul ve esaslari ile diger hususlar I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun
onerisi Uzerine Hazine ve Maliye Bakanliginca c¢ikarilacak yonetmelikle duzenlenir.

Ic Denetim Koordinasyon Kurulunda gorevlendirilenlerin asli goérevleri devam eder.
Baskan ve uyelerine, ayda dortten fazla olmamak uzere her toplanti gunu icin (3000)
gosterge rakaminin memur aylik katsayisiyla carpimi sonucu bulunacak tutar uzerinden
toplanti ucreti odenir.



iC DENETIM KOORDINASYON
KURULUNUN GOREVLERI

Ic Denetim Koordinasyon Kurulu, kamu idarelerinin i¢ denetim sistemlerini izlemek,
bagimsiz ve tarafsiz bir organ olarak hizmet vermek uzere asagidaki gorevleri yurutur:

Qic denetime iliskin denetim ve raporlama standartlarini belirlemek, denetim
rehberlerini hazirlamak ve gelistirmek.

4 Uluslararasi uygulamalar ve denetim standartlariyla uyumlu risk degerlendirme
yontemlerini gelistirmek.

1 Kamu idarelerinin denetim birimleri ile igbirligini saglamak.

4 Yolsuzluk veya usulsuzluklerin ortadan kaldiriimasi icin gerekli onlemlerin alinmasi
konusunda onerilerde bulunmak.

4 Risk iceren alanlarda i¢ denetgilere program disi ozel denetim yaptiriimasi icin kamu
idarelerine onerilerde bulunmak.



IC DENETIM KOORDINASYON
KURULUNUN GOREVLERI

A I¢ denetgilerin egitim programlarini diizenlemek.

Q I¢ denetciler ile Ust yoneticiler arasinda goris ayrihgi bulunmasi halinde anlasmazh§in
giderilmesine yardimci olmak.

O Idarelerin i¢c denetim raporlarini degerlendirerek sonuglarini konsolide etmek suretiyle
yillik rapor halinde Hazine ve Maliye Bakanina sunmak ve kamuoyuna aciklamak.

0 Islem hacimleri ve personel sayilari dikkate alinmak suretiyle idareler ile ilge ve belde
belediyeleri igin i¢c denetci atanip atanmayacagina karar vermek.

A I¢ denetgilerin atanmasina iliskin diger usulleri belirlemek.

0 I¢ denetcilerin uyacaklari etik kurallari belirlemek.

] Kalite guvence ve gelistirme programini duzenlemek ve i¢ denetim birimlerini bu
kapsamda degerlendirmek.



DIS DENETIM

Sayistay tarafindan yapilacak harcama sonrasi dis denetimin amaci, genel yonetim kapsamindaki kamu
idarelerinin hesap verme sorumlulugu cercevesinde, yonetimin mali faaliyet, karar ve islemlerinin;
kanunlara, kurumsal amag, hedef ve planlara uygunluk yonunden incelenmesi ve sonuglarinin Turkiye
Buyuk Millet Meclisine raporlanmasidir.

Dis denetim, genel kabul gormus uluslararasi denetim standartlari dikkate alinarak;
* Kamu Iidaresi hesaplari ve bunlara iliskin belgeler esas alinarak, mali tablolarin guvenilirligi ve
dogruluguna iligskin mali denetimi ile kamu idarelerinin gelir, gider ve mallarina iligkin mali islemlerinin

kanunlara ve diger hukuki duzenlemelere uygun olup olmadiginin tespiti,

s Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli olarak kullanilip kullaniimadiginin belirlenmesi, faaliyet
sonugclarinin olgulmesi ve performans bakimindan degerlendirilmesi,

Suretiyle gercgeklestirilir.



DIS DENETIM

Dis denetim sirasinda, kamu idarelerinin i¢ denetcileri tarafindan duzenlenen raporlar,
talep edilmesi halinde Sayistay denetcilerinin bilgisine sunulur.

Denetimler sonucunda; ikinci fikranin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen hususlarda
duzenlenen raporlar, idareler itibariyla konsolide edilir ve bir ornegi ilgili kamu idaresine
verilerek ust yonetici tarafindan cevaplandirilir. Sayistay, denetim raporlari ve bunlara
verilen cevaplari dikkate alarak duzenleyecegi dis denetim genel degerlendirme
raporunu Turkiye Buyuk Millet Meclisine sunar.

Sayistay tarafindan hesaplarin hukme baglanmasi; genel yonetim kapsamindaki kamu
idarelerinin gelir, gider ve mal hesaplari ile bu hesaplarla ilgili islemlerinin yasal
duzenlemelere uygun olup olmadigina karar verilmesidir.

Dis denetim ve hesaplarin hukme baglanmasina iliskin diger hususlar ilgili kanununda

duzenlenir.



SAYISTAYIN DENETLENMESI

Sayistayin denetlenmesi, her yil Turkiye Buyuk Millet Meclisi adina Turkiye
Buyuk Millet Meclisi Baskanlik Divani tarafindan gorevilendirilen ve gerekli
mesleki niteliklere sahip denetim elemanlarindan olusan bir komisyon
tarafindan, hesaplar ve bunlara iliskin belgeler esas alinarak yapillir.



Odenek Ustii

Kamu zarari

programlarina,

gonderme be
harcama yetki

YAPTIRIMLAR VE YETKILI
MERCILER

Harcama

olusturmamakla Dbirlikte butcelere, ayrintii harcama
serbest birakma oranlarina aykiri olarak veya odenek
gelerindeki odenek miktarini asan harcama talimati veren
llerine, her turlu aylik, odenek, zam ve tazminat dahil yapilan

bir aylik net 0c

emeler toplaminin iki kati tutarina kadar para cezasi verilir.



KAMU ZARARI

Kamu zarari; kamu gorevlilerinin kasit, kusur veya ihmallerinden kaynaklanan mevzuata
aykirl karar, islem veya eylemleri sonucunda kamu kaynaginda artisa engel veya
eksilmeye neden olunmasidir.

Kamu zararinin belirlenmesinde;

> Is, mal veya hizmet karsili§i olarak belirlenen tutardan fazla 6deme yapilmasi,

» Mal alinmadan, is veya hizmet yaptirimadan odeme yapilmasi,

» Transfer niteligindeki giderlerde, fazla veya yersiz 6demede bulunulmasi,

> Is, mal veya hizmetin rayi¢ bedelinden daha yiiksek fiyatla alinmasi veya yaptiriimasi,

> |dare gelirlerinin tarh, tahakkuk veya tahsil islemlerinin mevzuata uygun bir sekilde
yapillmamasi,

> (Mulga: 22/12/2005-5436/10 md.)

» Mevzuatinda ongorulmedigi halde 6deme yapilmasi,

Esas alinir.



KAMU ZARARI

Kontrol, denetim, inceleme, kesin hukme baglama veya yargilama sonucunda tespit edilen kamu zarari,
zararin olustugu tarihten itibaren ilgili mevzuatina gore hesaplanacak faiziyle birlikte ilgililerden tahsil edilir.

Alinmamis para, mal ve degerleri alinmis; saglanmamis hizmetleri saglanmis; yapiimamis insaat, onarim
ve Uretimi yapilmis veya bitmis gibi gosteren gercek disi belge dizenlemek suretiyle kamu kaynaginda bir
artisa engel veya bir eksilmeye neden olanlar ile bu gibi kanitlayici belgeleri bilerek dizenlemis, imzalamis
veya onaylamis bulunanlar hakkinda Turk Ceza Kanunu veya diger kanunlarin bu fiillere iliskin hukUmleri
uygulanir. Ayrica, bu fiilleri isleyenlere her turlu aylik, odenek, zam, tazminat dahil yapilan bir aylik net
odemelerin iki kati tutarina kadar para cezasi verilir.

Kamu zararinin, bu zarara neden olan kamu gorevlisinden veya diger gercek ve tuzel kisilerden tahsiline
iliskin usul ve esaslar, Cumhurbaskani tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle dlzenlenir.



YETKISIZ TAHSIL VE ODEME

Kanunlarin veya Cumhurbaskanligi kararnamelerinin ongordugu sekilde yetkili
Kilinmamig higbir gercek veya tuzel kisi, kamu adina tahsilat veya odeme yapamaz.

Yetkisiz tahsilat veya odeme vyapilmasi, kamu hizmeti karsiliginda veya kamu
hizmetleriyle iliskilendirilerek bagis veya yardim toplanmasi veya baska adlarla tahsilat
veya odeme yapilmasi hallerinde; soz konusu tutarlar, yetkisiz tahsilat veya odeme
yapilanlardan alinarak, ilgisine gore butgceye gelir kaydedilir veya ilgililerine iade edilmek
uzere emanet hesaplarina kaydedilir. Ayrica, bunlar hakkinda ilgili kanunlari uyarinca
adli ve idari yonden gerekli islemler yapilir.



PARA CEZALARI VE YETKILI

Bu Kanunda belirtilen para cezalari, ilgili kamu idaresinin ust yoneticisi tarafindan verilir.
Para cezalari, karar verilmesini izleyen ay basindan baslamak uzere ve herhangi bir
hukum almaya gerek kalmaksizin; ilgililerine yapilan her turlu aylik, odenek, zam,
tazminat dahil bir aylik net demelerin dortte biri oraninda kesilerek tahsil olunur.



Kamu zararinin meydana geldigi ve bu Kanunda belirtilen para cezalarinin verilmesini
gerektiren fiilin islendigi yili izleyen mali yilin basindan baslamak Uzere zamanasimini
kesen ve durduran genel hukumler sakli kalmak kaydiyla onuncu yilin sonuna kadar
tespit ve tahsil edilemeyen kamu zararlari ile para cezalari zamanasimina ugrar.



MALi_ Y(")NE_Ti_M VE KONTROL

Mali yonetim ve kontrol sisteminin zaafa ugradigi, yolsuzluk veya kamu zararina yonelik
emarelerin ortaya ciktigi durumlarda;, Cumhurbaskani kamu idarelerinin tum mali
yonetim ve kontrol sistemlerini, mali karar ve islemlerini mevzuata uygunluk yonunden

teftis ettirir.



KAMU IDARELERININ
SORUMLULUGU

Mali karar ve islemlere iliskin her turla kayit, bilgi ve belgeler, kamu idareleri tarafindan
duzenli olarak muhafaza edilir.

Kamu idareleri ve gorevlileri; mali yonetim ve kontrol sistemleri ile butgcenin hazirlanmasi,
uygulanmasi, sonuclandiriimasi, muhasebelestiriimesi, raporlanmasi islemlerine ait bilgi
ve belgeleri denetimle goreviendiriimis olanlara ibraz etmek, gorevin saglikli yapilmasini
saglayacak onlemleri almak ve her turlt yardim ve kolayligi gostermek zorundadir.



OSYAL GUVENLIK KURUMLARI
VE MAHALLI IDARELER

Sosyal guvenlik kurumlari ve mahalli idare butcelerinin hazirlanmasi ve uygulanmasi ile diger mali
islemleri, bu Kanun hukumleri sakl kalmak kaydiyla, ilgili kanunlarindaki hukimlere tabidir. Ancak, sosyal
guvenlik kurumlari ve mahalli idarelerin ayrintih harcama programlari ile finansman programlari
bltceleriyle birlikte hazirlanir, gorisulir ve onaylanir. Odenekler de bu usul ve esaslara gore kullanilr.

Mali yonetim ve kontrol sisteminin zaafa ugradigi, yolsuzluk veya kamu zararina yonelik emarelerin ortaya
ciktiglr durumlarda; il 6zel idareleri icin ilgili vali, belediyeler icin ilgili belediye bagkaninin talep etmesi veya
dogrudan Cumhurbagkaninin onayi Uzerine lIcisleri Bakani, yetkili denetim elemanlarina, ilgili mahalli
idarelerin tum mali yonetim ve kontrol sistemlerini, mali karar ve islemlerini mevzuata uygunluk yonunden
teftis ettirir. Bu teftisler sonucunda diizenlenecek raporlarin bir 6rnegi I¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna,
bir ornegi de gerekli islemlerin yapilmasi i¢in ilgili vali veya belediye baskanina gonderilir.



KURUMLARDAN ALINACAK HASILAT
PAYI

Kamu iktisadi tesebbusleri ve kamu sirketlerinin gayrisafi hasilatinin yuzde onbesine kadar tutarda bir
bedel tahsil edilerek genel butceye gelir kaydedilir. Bu kapsamda bedel tahsil edilecek kurum ve kuruluslar
lle hasilat paylr oranlari, odeme yeri ve zamani Cumhurbagkani tarafindan belirlenir. Zamaninda
odenmeyen hasilat paylari, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen oranda
zam uygulanmak suretiyle 21.7.1953 tarihli ve 6183 sayili Kanuna gore tahsil edilir. Hesaplanan zam,
kurum ve kurulusun bu paylari ddeme yetkisi verilmis gorevlilerinden alinir. Ancak, Hazine ve Maliye
Bakanlginca verilmis ek sureler icin zam uygulanmaz.

Dlzenleyici ve denetleyici kurumlarin tger aylik donemler itibariyla olusacak gelir fazlalari, her Gg¢ ayda bir
izleyen ayin onbesine kadar genel bitceye aktarilir. Bu fikra hikmi Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi
hakkinda da uygulanir. S6z konusu tutarlarin suresi icinde 6denmemesi halinde, 6denmeyen tutarlar 6183
sayili Kanuna gore gecikme zammi da uygulanmak suretiyle takip ve tahsil edilir.



@ KAMU ALACAKLARININ SILINMESI

Ozel mevzuatindaki hikimler sakh kalmak Uzere, idare hesaplarinda kayitli olup
21/7/1953 tarihli ve 6183 sayilli Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Kanun
kapsaminda izlenen kamu alacaklari disinda kalan;

4 Zaruri veya mucbir sebeplerle takip ve tahsil imkani kalmayan,

U Tahsili igin yapilacak takibat giderlerinin asil alacak tutarindan fazla olacagi anlasilan,
kamu alacaklarindan merkezi yonetim butge kanununda gosterilen tutarlara kadar
olanlarin kayitlardan cikarilmasina ust yoneticiler yetkilidir. (a) bendine gore belirlenen
tutari asan kamu alacaklarindan silinmesi ongorulenler merkezi yonetim butce
kanununda ayrica gosterilir.



Bu Kanun hukumlerinin uygulanmasina iligkin gerekli duzenlemeleri yapmaya Hazine ve
Maliye Bakanligi yetkilidir.



URURLUKTEN KALDIRILAN HUKUMLER,
GEGiCi MADDELER VE YURURLUK

Yururlukten Kaldirilan Hukumler
Bu Kanunun gecici maddelerindeki hukimler sakli kalmak kaydiyla;

1 1050 sayili Muhasebei Umumiye Kanunu ile ek ve degisiklikleri,

0 832 sayili Sayistay Kanununun 30, 32, 33, 36, 37 nci maddeleri ile diger maddelerinin bu Kanuna aykiri
hukumlerti,

U Bu Kanun kapsamindaki kamu idarelerine iliskin olarak, 4.1.1961 tarihli ve 211 sayili Kanunun 98 - 106
nci maddeleri hari¢ olmak uzere, diger kanunlarla 1050 sayili Muhasebel Umumiye Kanunu, 6245 sayili
Harcirah Kanunu ve 832 sayili Sayistay Kanununa tabi olunmadigina dair istisna veya muafiyet getiren
hukumlerti,

0 28.3.2002 tarihli ve 4749 sayili Kanunun 14 Gncu maddesinin tguncu fikrasi,

0 26.11.1999 tarihli ve 4481 sayili Kanunun 15 inci maddesi,

[ Diger kanunlarin bu Kanuna aykiri hukumleri,

Yururlukten kaldiriimistir.



RURLUKTEN KALDIRILAN HUKUMLER,

Turkiye Buyuk Millet Meclisi ve Sayistayin muhasebe hizmetleri Turkiye
Buyuk Millet Meclisi Baskani, Cumhurbaskanligi muhasebe hizmetleri ise
Cumhurbaskanligi tarafindan gorevlendirilen muhasebe yetkilileri tarafindan
yerine getirilir.



MUSTEREK FON HESABI

Cesitli mevzuatla kurulmus fonlarin her tarlt geliri Tarkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi nezdinde Hazine ve
Maliye Bakanligi adina acilan musterek fon hesabina yatirilirr Bu hesaba vyatirilan gelirlerden ilgili
mevzuatinda ongorulen fonlar arasi pay ve kesintiler Tuarkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi tarafindan

yapilir.

Destekleme ve Fiyat Istikrar Fonunun gelirleri, yapilan kesintilerden sonra kalan tutarlar Gzerinden genel
butcenin (B) isaretli cetveline gelir kaydedilir. Bu Fon, hizmetlerini butcenin (A) isaretli cetveline konulan
odeneklerle yerine getirir. Ancak, bu Fon gelirlerinden kredi ana para geri donusleri, kredi faizleri,
bor¢clanma ve satis hasilati, genel butgenin (B) isaretli cetveline gelir kaydedilmeksizin dogrudan musterek
fon hesabindan ilgili Fonun gider hesabina aktarilir.

Kapsam disinda birakilan fonlarin gelirleri ve harcamalari butgce ile iligkilendiriimez.
Ancak, bunlarin musterek fon hesabinda toplanan gelirlerinden Cumhurbaskani tarafindan belirlenecek
oran ve tutarlarda kesinti yapilarak genel butceye gelir kaydedilebilir.

Fonlar, hizmet ve harcamalarini kendi mevzuatinda yer alan esas ve usullere gore yuruturler. Fon
gelirlerinin tahsili, takibi, gelir kaydi, muhasebelestirimesi ve denetimine iligskin slre, esas ve usuller
Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan tespit edilir.



MUSTEREK FON HESABI

Kanun ve kanun hukmunde kararname ile kurulanlar haric olmak Uzere, hizmet alani
kalmayan fonlar Cumhurbaskani tarafindan tasfiye edilebilir. Bunlarin tasfiyesine iligkin
her turlu duzenlemeyi yapmaya Hazine ve Maliye Bakani yetkilidir. Cumhurbaskani
tarafindan fonlarin gider hesaplari uzerinden aktarma yapilabilir. Aktarilan tutar,
kendisine aktarma yapilan fonun gelir hesabi uzerinden musterek fon hesabina, buradan
da tamami gider hesabina aktarilir.

Butce kapsami disindaki fonlardan kendi mevzuatina gore yapilan kesinti ile fonlar arasi
aktarmalardan sonra kalan tutar, Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi tarafindan ilgili
fonun gider hesabina aktarilir.



ATIH PROJESI KAPSAMINDA MAL VE
HIZMET ALIMLARI ILE YAPIM ISLERI

Egitimde Firsatlari Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi (FATIH) Projesi kapsaminda Milli Egitim
Bakanliginca yapilacak yazilim, donanim, dijital icerik alimi, internet erisim hizmetleri saglanmasi, ag
altyapisi, AR-GE merkezi, veri merkezi kurulumu ve bunlara iliskin her tarli bakim, onarim ve isletme
islerinde Ust yoneticinin onayiyla 15 yila kadar gelecek yillara yaygin yuklenmelere girigilebilir.

Bu Kanun kapsaminda yer alan tum is ve islemler elektronik ortamda gercgeklestirilebilir.

Bu maddenin uygulanmasi ile ilgili olarak Hazine ve Maliye Bakanlgt;

O Defter, kayit, belge ve benzeri iceriklerin elektronik ortamda olusturulmasi, kaydedilmesi, iletiimesi,
muhafaza ve ibrazina iliskin usul ve esaslari belirlemeye,

O Elektronik ortamda gergeklestirilen islemlerin kaynagi, buttnlagu, gizliligi ve guvenliginin saglanmasina
yonelik sertifika altyapisi olusturmaya veya mevcut olan altyapilari kullanmaya,

Q ligili bilisim sistemlerine yoénelik her turli birlikte islerlik standartlarina iliskin usul ve esaslari
belirlemeye,

yetkilidir.

Hazine ve Maliye Bakanhgi, bu madde kapsaminda yapacagi belirlemelerde Sayistayin uygun gorusunu
alir.



FATIH PROJESI KAPSAMINDA MAL VE
HiZMET ALIMLARI iLE YAPIM iSLERI

Cumhurbaskanhgi kararnameleriyle kurulan idarelerin bu Kanuna ekli cetvellerden hangisinde yer alacagi
lgili Cumhurbaskanligi kararnamesinde belirtilir.

Kanunla veya Cumhurbaskanlgi kararnamesiyle merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin yeniden
teskilatlanmasi cercevesinde yapilan odenek aktarma islemleri, personel giderleri tertiplerinden diger
tertiplere yapilan aktarmalar hari¢ olmak uzere, bu Kanunun 21 inci maddesi ve yili merkezi yonetim butce
kanununda duzenlenen odenek aktarmalarina iligkin sinirlamalara tabi degildir.

Kamu idarelerinin yeniden teskilatlanmasinin gerektirdigi butce islemlerini yapmaya, butcenin uygulamasi
lle kesin hesaplarin hazirlanmasina iliskin olarak gerekli her tlrlu duzenlemeyi yapmaya Cumhurbaskani
yetkilidir.

Kamu idarelerinin yeniden tegkilatlanmasina iligkin sure¢ tamamlanincaya kadar yapilmasi gereken
zorunlu harcamalar kapatilan idare veya ilgili idare butcesinden gercgeklestirilir.

Kapatilan harcama birimi ve idareler igin faaliyet raporu duzenlenmez. Bu birim ve idarelerin yili faaliyet
sonugclari gorey, yetki ve sorumluluklarinin devredildigi idarelerin faaliyet raporlarinda gosterilir.



MUCBIR SEBEP

Deprem, yangin, sel gibi dogal afetler ile salgin hastalik veya Hazine ve Maliye Bakanligi bilisim
sistemlerinin herhangi bir nedenle calismamasi gibi mucbir sebep hallerinde; veri, bilgi ve belgelerin
olusturulmasi, kaydedilmesi, iletiimesi, muhafazasi ve ibrazina iliskin yontemler Hazine ve Maliye
Bakanlhiginca belirlenir.

Mucbir sebep hallerinde, Hazine ve Maliye Bakanhgi bilisim sistemleri Uzerinden yurutulen iglemlerde
yasanabilecek gecikme nedeniyle ilgililere, gecikme faizi, gecikme zammi ve ceza gibi yaptinmlar
uygulanmaz.

Bu maddenin ydarurlige girmesinden once mali iglemleri Maliye Bakanhgi tarafindan yuarutiimekte olan
kamu idarelerinde, mali yonetim ve kontrol sistemi kuruluncaya kadar, bu Kanun uyarinca yapilmasi
gereken goreviler, Maliye Bakanlhginin birimleri tarafindan yarattlir. Maliye Bakanlhiginca belirlenecek
kriterlerin yerine getirilmesi durumunda, bu kamu idarelerine yetki devri, Maliye Bakanliginin oOnerisi
Uzerine idareler itibariyla gerceklestirilir.

Diger kamu idarelerinde, bu Kanunun ongordugu mali yonetim ve kontrol surecine iliskin goreviler, mali
yonetim ve kontrol sistemi kuruluncaya kadar, gorev ve yetki bakimindan benzeri birim ve gorevliler
tarafindan yuratular. Bu kamu idarelerinde gorev ve yetki bakimindan benzeri birim ve gorevliler, Maliye
Bakanliginin uygun gorusu uzerine ilgili Ust yonetici tarafindan belirlenir.



MUCBIR SEBEP

Maliye Bakanligi, rehberlik ve koordinasyon gorevleri cercevesinde, kamu idarelerinde mali yonetim ve
kontrol sistemlerinin olugturulmasina yardimci olur.

Gecis donemi 31.12.2007 tarihini gecemez.

Bu Kanunda ongorulen tizuk, yonetmelik ve diger dizenlemeler en ge¢ 31.12.2004 tarihine kadar
yayimlanir.

Bu Kanunun 49 uncu maddesindeki Kurul tarafindan belirleme yapilincaya kadar, genel yonetim
kapsamindaki kamu idarelerinde uygulanacak muhasebe standartlari Maliye Bakanliginca belirlenir.

Bu Kanunda ongorulen mali yonetim ve kontrol sistemine uyum saglanmasi amaciyla, Kanun
kapsamindaki idarelerle ilgili mevzuatta ve Turkiye Blyik Millet Meclisi Ictiziigiinde gerekli degisiklikler,
en gec¢ 31.12.2007 tarihine kadar yapllir.

Genel butce kapsamindaki idarelerin, kamu gorevi ve hizmeti disinda kalan ve ilgili kanunlarinda belirtilen
faaliyetleri ile mal ve hizmet teslimlerinden fiyatlandirilabilir nitelikte bulunanlardan saglayacaklari gelirleri
duzenleyen kanun, 31.12.2007 tarihine kadar yururluge konulur.



MUCBIR SEBEP

31.12.2005 tarihi itibariyla;

L)

L)

L)

L)

L)

L)

Maliye Bakanligi kadrolarinda Butce Dairesi Baskani, Muhasebe Mudurd, Gelir Saymanlik Muadurd,
Malmuadurta, Saymanhk Mduaduarta, Vergi Dairesi Muaddarta, Vergi Muddarl, Askeri Defterdar, Devlet
Muhasebe Uzmani ve Muhasebe Denetmeni olarak gorev yapanlar ile daha once en az bes yil bu
gorevlerde bulunanlar, kamu idarelerinde Muhasebe Yetkilisi; (Devlet Muhasebe Uzman Yardimcilari ile
Muhasebe Denetmen Yardimcilari hari¢) bunlarin yardimcilari ile kadro unvani sayman olanlar ise
Muhasebe Yetkilisi Yardimcisi,

Ozel butceli idareler, mahalli idareler ve sosyal giivenlik kurumlarinin muhasebe birimlerinde, birinci
derecede sorumlu olarak calisanlar ile daha once bu gorevi en az bes yil yapmis olanlarla bu idarelerde
butce dairesi baskani, gelir ve gider dairesi baskani, muhasebe daire baskani, gelir muduru, butce
muduru ve muhasebe muduru olanlar anilan idarelerde Muhasebe Yetkilisi,

Sayistay Denetcisi, Basbakanlk Mufettisi, Yuksek Denetleme Kurulu Denetcisi, Maliye MUifettisi, Hesap
Uzmani, Butgce Kontrolortu, Muhasebat Kontroloru, Gelirler Kontroloru, Milli Emlak Kontroloru, Tasfiye
Isleri ve Doner Sermaye Isletmeleri Kontrolord, Hazine Kontrolori kadrolarinda calismakta olanlar ile
daha 6nce en az bes yil bu goérevlerde bulunanlar, kamu idarelerinde I¢ Denetci,



MUCBIR SEBEP

O Bakanlik, Mustesarlik, Baskanlik ve Genel Mudurluklerde Mufettis veya Kontrolor olanlar ile daha once
en az bes yil bu gorevlerde bulunanlar, kendi idarelerinde, ozel butgeli idarelerde, mahalli idarelerde ve
sosyal giivenlik kurumlarinda I¢ Denetgi,

O Muhasebe, Milli Emlak ve Vergi Denetmenleri ile bu gorevlerde daha once en az bes yil bulunanlar,
ozel butceli idareler ile mahalli idarelerde; Belediye Mifettisi ve Hesap Isleri Murakibi olanlar ile bu
gorevlerde daha 6nce en az bes yil bulunanlar, mahalli idarelerde i¢ Denetci,

Olarak 31.12.2007 tarihine kadar atanabilirler.

31.12.2005 tarihi itibarilyla kamu idarelerinin muhasebe hizmetlerini birinci derece sorumlu olarak
yurutmekte olanlar, bulunduklari kamu idarelerinin muhasebe yetkililigi gorevini 1.1.2006 tarihinden itibaren
sertifikalil muhasebe yetkilisi atanincaya kadar ydruturler. Bu Kkigiler, sertifika alamamalari halinde
kadrolarina uygun bir goreve atanirlar. Ancak, bu maddenin yururluge girdigi tarinten once saymanlik
hizmetleri Maliye Bakanligi tarafindan yuruttlen idarelerde muhasebe yetkilisi atanincaya kadar muhasebe
hizmetleri Maliye Bakanliginin belirleyecegi kisilerce yurutulur.



MUCBIR SEBEP

(a) ve (b) bentlerinde belirtlen muhasebe yetkilisi gorevini yurutmek Uzere atanacak olanlarin Maliye
Bakanliginca verilecek mesleki egitimden gecmeleri ve yapilacak sinavda basari gostererek sertifika
almalar1 sarttir. Ancak, (a) ve (b) bentlerinde sayilanlardan sinavla bu kadrolara atanmis olanlarin
muhasebe yetkilisi olarak atanmalarinda sinav sarti aranmaz.

(c), (d) ve (e) bentlerinde belirtilen gorevilere atananlar bu Kanunun ongordugu sistemin uygulanmasina
yonelik egitime tabi tutulurlar. Atamalarda ilgilinin ve idaresinin muvafakati alinir.

Kamu idarelerinde muhasebe yetkilisi gorevini yuritmek Gzere ucguncu fikraya gore sertifika almis olanlar
arasindan muhasebe yetkilisi atanmasi esastir. Bu sekilde sertifika almis olanlardan atama yapilamamasi
halinde, Maliye Bakanliginca sertifika almis muhasebe yetkilisi atama zorunlulugu getirilinceye kadar,
Maliye Bakanliginca belirlenen usul ve esaslara gore genel butge kapsamindaki kamu idarelerinde Maliye
Bakanligi, diger kamu idarelerinde Ust yoneticiler tarafindan belirlenen kisiler muhasebe hizmetlerini
yapmak uzere gorevlendirilir.



MUCBIR SEBEP

ic Denetim Koordinasyon Kurulu baskan ve tyeleri, bu Kanunun yayimini izleyen iki ay icerisinde atanirlar.
Diger kanunlarla 1050 sayili Muhasebei Umumiye Kanununa yapilan atiflar, bu Kanuna yapilmig sayilir.

Ik kez bu Kanunla Sayistay denetimine tabi tutulan diizenleyici ve denetleyici kurumlar ile 6zel butgeli
idarelerin 31.12.2005 tarihine kadar olan islemlerinin dig denetimi ilgili kanunlarindaki hukumlere gore
yapilmaya devam edilir.

Bu kanun kapsaminda kamu idarelerinde kurulmus doner sermaye isletmeleri 31/12/2010 tarihine kadar
yeniden yapilandirilir.

Doner sermaye isletmeleri yeniden vyapilandiriincaya kadar bunlarin butgelerinin  hazirlanmasi,
uygulanmasi, sonuclandirilmasi ve muhasebesi ile kontrol ve denetimi Maliye Bakanliginca yururluge
konulacak yonetmelikle belirlenir. Fonlarin muhasebesi de bu Kanunun ongordugu muhasebe sistemine
gore yurutulur.



MUCBIR SEBEP

45 inci maddenin birinci fikrasi uyarinca Hazine adina tescil edilmesi gereken tasinmazlardan, ilgili kamu
idarelerinin mulkiyetinde bulunanlar, bu idarelerin tizel kisiliginin sona erdigi tarihi izleyen alti ay iginde
herhangi bir isleme gerek olmaksizin tapuda resen Hazine adina tescil edilir.

Bu Kanunla verilmis olan gorevlerin gerektirdigi hizmetlerin etkili ve verimli bir sekilde yerine getiriimesi
amaciyla Arastirma Planlama ve Koordinasyon Kurulu, Butge ve Mali Kontrol Genel Mudurlugu ve Maliye
Yuksek EQitim Merkezi Bagskanliginda kullaniimak Uzere, ekli (I) sayil listede yer alan kadrolar ihdas
edilerek 190 sayih Kanun HUukmunde Kararnameye ekli (I) sayili cetvelin Maliye Bakanhgina ait ilgili
bolumlerine eklenmis, ekli (1) sayili listede yer alan kadrolar ise iptal edilerek anilan Kararnameye ekli (1)
saylli cetvelin Maliye Bakanligina ait ilgili bolumunden cikariimistir. Arastirma, Planlama ve Koordinasyon
Kurulunda gorevilendirilecek baskan yardimcisi Bakan onayi ile atanir ve bakanliktaki genel mudur
yardimcilari i¢in ilgili mevzuatinda ongorulen tium haklardan aynen yararlanir.



GELIR VE ODENEK KAYDETME
YETKISI

2006 yilinda, ilgili mevzuati geregince Ozel gelir kaydedilmek Uzere tahsil edilen tutarlar ile 40 inci
maddeye gore tahsil edilen bagis ve yardimlari, idare butcelerinde s6z konusu mevzuatta belirtilen amaclar
icin tertiplenen odenekten kullandirmak Gzere genel butgenin (B) isaretli cetveline gelir kaydetmeye ve
butcelenen odenekten gelir gerceklesmesine gore ilgili tertiplere aktarma yapmaya, vyili iginde
harcanmayan odenekleri (2005 yilindan devredenler de dahil) ertesi yil butcesine devren gelir ve odenek
kaydetmeye, bu hukumler gercevesinde yapilacak iglemlere iliskin esas ve usdlleri belirlemeye Maliye
Bakani yetkilidir.

Gecici 5 inci maddenin birinci fikrasinin (c), (d) ve (e) bentlerinde belirtiien kadrolarda 31/12/2006 tarihi
itibariyla calismakta olanlar ile daha once en az bes yil bu gorevde bulunanlar da anilan madde
hukUmlerine gore i¢ denetci kadrolarina atanabilirler.



GELIR VE ODENEK KAYDETME YETKISI

22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 16 nci maddesinin altinci fikrasina gore ihdas edilerek kamu
idarelerine tahsis edilen mali hizmetler uzmani unvanlh bos bulunan kadrolara, ilgili kamu idarelerince talep
edilecek saylyl asmamak uzere, asagida belirtilen sartlari tasiyan adaylar arasindan 31/10/2007 tarihine
kadar bir defaya mahsus olmak lizere Maliye Bakanliginca, Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezine veya
Milli Egitim Bakanhgi Olgcme ve Degerlendirme Merkezine yaptirilacak yazili sinav ve yerlestirme sonucuna
gore atama yapilir.

Yapilacak sinava girebilmek ve mali hizmetler uzmani kadrolarina atanabilmek igin;

% 5436 sayili Kanunun 16 nci maddesinin altinci fikrasina gore ihdas edilerek mali hizmetler uzmani
kadrosunun tahsis edildigi kamu idarelerinin;

> Strateji Gelistirme Baskanligi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, strateji gelistirme ve mali hizmetlere
iliskin hizmetlerin yerine getirildigi midurlikler, Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanliklari, Idari ve Mali
Isler Mudurlikleri ile doner sermayeli isletmeler haric olmak Uzere idarelerin muhasebe ve mali
hizmetlerinin yerine getirildigi daire bagkanliklari veya mudurltuklerinde,

» Milga Arastirma Planlama ve Koordinasyon Kurulu Baskanliklari, Arastirma Planlama ve Koordinasyon
Dairesi Bagkanliklari ile Arastirma Planlama ve Koordinasyon Mudurluklerinde,



GELIR VE ODENEK KAYDETME YETKISI

+ Maliye Bakanligi Butce ve Mali Kontrol Genel Mudurlagi ile Muhasebat Genel Mudurlugunde, kadrolari
Maliye Bakanligina ait olmak kaydiyla doner sermayeli igletmeler dahil olmak Uzere muhasebe
hizmetleri Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Mudurligunce yuratilen kamu idarelerinin muhasebe
birimlerinde, mal mudurliuklerinin ise vezne ve muhasebe servislerinde, genel idare hizmetleri sinifina
dahil kadrolarda sinav tarihi itibariyla toplam en az G¢ yil hizmeti bulunmak ve mali hizmetler uzman
yardimcihigi giris sinavina katilabilmek icin gerekli ogrenim sartini tasimak gerekir. Hizmet suresinin
hesabinda sayilan birimler adina tahsis edilmig kadrolarda fillen gorev yapilan sureler dikkate alinir.

L)

Sinav komisyonunun olusturulmasi, sinava katilabilecekler, sinav konulari, sinav ve yerlestirme ile s6z
konusu kadrolara atama ve atananlarin egitimine iligkin esas ve usuller Maliye Bakanliginca belirlenir.

5436 sayili Kanunun gecgici 2 nci maddesi ve bu madde geregince mali hizmetler uzmani kadrolarina
atandiktan sonra en az ug¢ yil sureyle atandiklari idarelerde soz konusu kadrolarda gorev yapanlar,
kendilerinin istegi ve idarelerinin muvafakati ile baska bir kamu idaresinin ayni unvanli kadrolarina
atanabilirler.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin olarak ortaya cikabilecek tereddutleri gidermeye Maliye Bakanligi
yetkilidir.



GELIR VE ODENEK KAYDETME YETKISI

31/12/2012 tarihine kadar genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin mali tablolari, muhasebe ve
raporlama standartlari ile muhasebe teknigine uygunluk agisindan Maliye Bakanliginca denetlenebilir.

2023 yilina kadar, orman yanginlari ile havadan mucadele hizmetlerinde kullanilmak maksadiyla Cevre ve
Orman Bakanligi tarafindan gercek ve tuzel kisilerden her nevi hava araci kiralanmasinda, saglik
hizmetlerinde kullanilmak maksadiyla Saglik Bakanlgi tarafindan gercek ve tuzel kisilerden her nevi hava
ve deniz araci kiralanmasinda, ulkemizde asi ve biyolojik Urun uretimini saglayacak ileri teknoloji
transferine yonelik asi ve biyolojik Urin temininde ve ileri teknoloji Grinu yUksek maliyetli tibbi cihaz
temininde bu Kanunun 28 inci maddesinde yer alan ug¢ yillik sure yedi yila kadar, gemi hastane
kiralanmasinda ise on bes yila kadar uygulantr.

Egitimde Firsatlari Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi (FATIH) Projesi kapsaminda Milli Egitim
Bakanligina bagl okullara internet erisim hizmetleri ve ag altyapisinin saglanmasi icin Milli Egitim
Bakanlgi ve Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca 2015 yili sonuna kadar yapilacak mal ve
hizmet alimlari ile yapim iglerinde ust yoneticinin onayiyla 15 yila kadar gelecek vyillara yaygin
yuklenmelere girigilebilir.



IC DENETCI KADROLARINA ATANMA

Merkezi yonetim kapsamindaki idarelerde ve sosyal guvenlik kurumlarinda meslege 0zel yarisma sinaviyla
girip yeterlik sinavinda basarili olan ve basvuru tarihi itibariyla yardimcilikta gecen sure dahil, denetgi,
mufettis, kontrolor, sigorta denetleme uzmani, sigorta denetleme aktleri, yasama uzmani, duzenleyici ve
denetleyici kurumlarda murakip ve uzman ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 152 nci maddesinin
“ll-Tazminatlar’ kisminin “A- Ozel Hizmet Tazminati” boliminun (§) bendinde yer alanlardan merkez
teskilatina ait uzman unvanl kadrolarda en az bes yil calismis olanlar, i¢c denet¢i aday belirleme sinavina
katilabilmek icin aranan yabanci dillerin birinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en az elli puan
almis ve bu maddenin yuarurluge girdigi tarih itibariyla kirk yasini doldurmamis olmak sartiyla, kamu
idarelerinin i¢c denetci kadrolarina 31/12/2014 tarihine kadar atanabilirler.

Bu Kanun kapsamindaki idarelerde meslege ozel yarisma sinaviyla girip yeterlik sinavinda basarili olan ve
basvuru tarihi itibariyla yardimcilikta gecen sure dahil mali hizmetler uzmani olarak en az bes yil calismis
olanlar, i¢c denetci aday belirleme sinavina katilabilmek i¢in aranan yabanci dillerin birinde Yabanci Dil
Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en az elli puan almis ve bu maddenin yururluge girdigi tarih itibariyla kirk
yasini doldurmamis olmak sartiyla, kendi idareleri, yuksekogretim kurumlari ve mahalli idarelerin i¢c denetgi
kadrolarina 31/12/2014 tarihine kadar atanabilirler.



IC DENETCI KADROLARINA ATANMA

Meslege oOzel yarisma sinaviyla girip yeterlik sinavinda basarili olan ve basvuru tarihi itibariyla
yardimcilikta gecen sure danhil il egitim denetmeni, muhasebe denetmeni, milli emlak denetmeni, sosyal
guvenlik denetmeni veya mahalli idarelerde mufettis olarak en az bes yil calismis olanlar, ic denetci aday
belirleme sinavina katilabilmek icin aranan yabanci dillerin birinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavindan en az elli puan almis ve bu maddenin yuararlige girdigi tarih itibariyla kirk yasini doldurmamig
olmak sartiyla, yuksekogretim kurumlari ve mahalli idarelerin i¢c denetci kadrolarina 31/12/2014 tarihine
kadar atanabilirler.

Gecici 5 inci ve gecici 16 nci maddelere gore atanan i¢c denetgiler, ic denetci aday belirleme sinavina
katilabilmek icin aranan yabanci dillerin birinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en az elli
puan almis ve bu maddenin yururluge girdigi tarih itibariyla kirk yasini doldurmamis olmak sartiyla, diger
idarelerin i¢c denet¢i kadrolarina 31/12/2014 tarihine kadar naklen atanabilirler. Bunlar, daha once
kendilerine verilen Kamu I¢ Denetci Sertifikalarini kullanmaya devam ederler.



IC DENETCI KADROLARINA ATANMA

Bu Kanun kapsamindaki idarelerde basvuru tarihi itibariyla ogretim Uyesi, tabip, dis tabibi, eczaci,
veteriner, biyolog, hukuk musaviri, Hazine avukati, avukat, muhendis unvanli kadrolarda en az bes vyil
calismis olanlardan, i¢ denetgi aday belirleme sinavina katilabilmek igin aranan yabanci dillerin birinde
Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en az elli puan almig ve bu maddenin yururluge girdigi tarih
itibariyla kirk yasini doldurmamis olanlar, belirli donemlerde yapilacak sertifika egitimlerine 31/12/2015
tarinine kadar dogrudan katilabilirler. Bu egitimler sonucunda yapilacak sinavlarda basarili olanlar kamu
idarelerinin i¢ denetgi kadrolarina atanabilirler ve bunlara atandiklari idarede gecerli Kamu I¢ Denetgi
Sertifikasi verilir. Idarelerin ihtiyaglarini goz 6niinde bulundurarak bu fikrada sayilan unvanlar disinda ilave
unvanlar belirlemeye, muhendislere iligkin olarak lisans mezuniyetine gore bolum sarti getirmeye, bu fikra
kapsamindaki sertifika egitimleri ve sinavlarina iligkin usul ve esaslari belirlemeye ve idarelerin ozelliklerini
g0z onunde bulundurarak bu fikraya gore atananlarin bir baska idareye naklen atanmalarina iligkin usul ve
esaslari belirlemeye i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu yetkilidir.



IC DENETCI KADROLARINA ATANMA

Birinci, ikinci ve Uguncl fikralara gére atananlar I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu koordinatorligiinde
Maliye Bakanligi tarafindan en az iki aylik sertifika egitimine tabi tutulur ve egitim tamamlandiktan sonra
bunlara atandiklari idarede gecgerli Kamu I¢ Denetci Sertifikasi verilir. Fiilen en az ¢ yil i¢ denetcilik
yaptiktan sonra I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belli ddnemlerde yapilacak sertifika sinavina
girerek basarili olanlara, bu Kanun kapsamindaki butun idarelerin ic denetci kadrolarina naklen
atanmalarina imkan verecek nitelikte Kamu I¢ Denetgi Sertifikasi verilir. Bu maddeye aykiri bir sekilde ic
denetci kadrolarina atananlarin atamalari ile verilmis ise Kamu I¢ Denetci Sertifikasi iptal edilir. Bu
maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslari belirlemeye ve teredditleri gidermeye i¢c Denetim
Koordinasyon Kurulu yetkilidir.

Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan veya Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil
Sinavindan en az elli puan almig olanlar da bu maddede aranan yabanci dil sartini yerine getirmis sayilir.

Bu Kanunda veya diger kanunlarda Cumhurbagkanina veya Cumhurbaskanligina verilen merkezi yonetim
butcesinin hazirlik ve uygulamasina iliskin yetkileri kullanmak Uzere Cumhurbaskan! tarafindan
olusturulacak idarenin tegkilatlanmasi tamamlanincaya kadar bu gorev ve yetkiler, Cumhurbaskani karari
Ile Hazine ve Maliye Bakani veya Hazine ve Maliye Bakanliginca kullanilabilir.



ILGINIZ VE SABRINIZ ICIN TESEKKUR EDERIM....



