UST KADEME KAMU YONETICILERI ILE KAMU KURUM VE
KURULUSLARINDA ATAMA USULLERINE DAIR
CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESI
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AMAC VE KAPSAM

Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesinin amaci ust kademe kamu yoneticileri ile ilgili usdl
ve esaslar ile kamu kurum ve kuruluslarinda atama usul ve esaslarini belirlemektir.

Bu Cumhurbaskanhgi Kararnamesi, ekli cetvellerdeki kadro, pozisyon ve gorevier,
bakanliklar, bagli, ilgili ve iligkili kuruluslar ile diger kamu kurum ve kuruluslarini kapsar.



ATAMA USULU

d Anayasanin 104 uncu maddesine gore yurutme yetkisinin sahibi olan Cumhurbaskani,
atamaya yetkili amirlere ait yetkileri haizdir.

O Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesine ekli (1) sayili cetvelde yer alan kadro, pozisyon
ve gorevlere Cumhurbaskani karariyla, (lI) sayili cetvelde yer alan kadro, pozisyon ve
gorevlere Cumhurbaskani onayi ile atama yapilir. Bu cetvellerde sayllmayan kadro,
pozisyon ve gorevlere, ilgili Cumhurbaskani yardimcisi, bakan veya atamaya yetkili
amirler tarafindan atama yapilir. Cumhurbaskani yardimcisi ve bakan bu yetkisini alt
kademedeki yoneticilere devredebilir.

d Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesine ekli (1) sayili cetvelde yer alan kadro, pozisyon
ve gorevlerin bosalmasi halinde rektorler bakimindan Yuksekogretim Kurulu Baskani,
digerleri bakimindan ilgili Cumhurbaskani yardimcisi veya bakan tarafindan
goreviendirme yapilabilir. Bu gorevlendirmeler ayni gun Cumhurbaskanhgina bildirilir.



ATAMA SARTLARI

d Bu Cumhurbagkanligi Kararnamesine ekli (I) sayili cetvelde yer alan
kadro, pozisyon ve gorevlere atanacaklarda asagidaki sartlar aranir:

» 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlari tagsimak.
»» En az dort yillik yuksekogrenim mezunu olmak.
» Kamuda ve/veya sosyal guvenlik kurumlarina tabi olmak kaydiyla

uluslararasi kuruluslar ile 06zel sektorde veya serbest olarak en az bes vyl
calismis olmak.



ATAMA SARTLARI

4 Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesine ekli (I1) sayili cetvelde yer alan kadro, pozisyon
ve gorevlere atanacaklarda asagidaki sartlar aranir:

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlari
tasimak.

* En az dort yilhik yuksekogrenim mezunu olmak.

« Kamuda en az 5 yillik hizmeti bulunmak.

- |l ve bolge muduri kadro, pozisyon ve gorevleri ile kamu iktisadi tesebbiisleri yonetim
kurulu uyeliklerine atanacaklar icin kamuda ve/veya sosyal guvenlik kurumlarina tabi

olmak kaydiyla uluslararasi kuruluslar ile 0zel sektorde veya serbest olarak, alaninda
en az bes yil calismis ve temayuz etmis olmak.



ATAMA SARTLARI

4 Yurtdisi daimi gorevlere atanabilmek icin birinci fikranin (a) ve (b) bentlerinde yer alan
sartlara ilave olarak, 657 sayili Kanunun 59 uncu maddesi kapsaminda yapilacak
atamalar dahil, yeterli dil bilgisine sahip olundugunu belgelendirmek sarttir. Yurtdisi
teskilatinda daimi bir goreve atanacak kamu gorevlilerinin secimi, atanmasi, calisma
ustl ve esaslari ile disiplin ve diger ozluk igslerine iliskin usldl ve esaslar
Cumhurbaskaninca ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

4 657 sayili Kanunun 59 uncu maddesine gore yapilacak atamalarda birinci ve ikinci
fikralarin (a) bentleri hari¢c, bu madde hukumleri uygulanmaz.



O Rektorler, (...)3 profesorluk yapanlar arasindan atanir.

1 Meslege 0zel yarisma sinavi ile girilen kadro, pozisyon ve gorevlerde ikinci fikranin (c)
bendi hukumleri uygulanmaz.



ATAMA SARTLARI

0 TUBITAK Yonetim Kurulu tyeliklerine yapilacak atamalarda ikinci fikranin (c) bendi
hukmu uygulanmaz.

4 Turkiye Uzay Ajansi Baskan Yardimciliklari ve Yonetim Kurulu uyeliklerine yapilacak
atamalarda ikinci fikranin (c) bendi hukmu uygulanmaz.

d Vakiflar Meclisi Uyeliklerine yapilacak atamalarda iki Gye icin ikinci fikranin (c) bendi
hukmu uygulanmaz.



GOREV SURESI

Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesine ekli (I) sayili cetvelde yer alanlarin gorev suresi,
atandiklari tarinte gorevde bulunan Cumhurbaskaninin gorev suresini gecemez.
Cumhurbagkaninin gorevi sona erdiginde, bunlarin gorevi de sona erer. Ancak bunlar,
yerlerine atama yapilincaya kadar gorevilerine devam eder. Gorev sureleri sona erenler,
yeniden atanabilir. Bunlar, gorev sureleri sona ermeden de Cumhurbaskaninca gorevden
alinabillir.



SOZLESME

“ Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesine ekli (1) sayili cetvelde yer alan kadro, pozisyon
ve gorevlere atananlar, atandiklari kadro, pozisyon ve gorevilerde 657 sayili Kanunun

ve diger kanunlarin sozlesmeli personel calistirilmasi hakkindaki hukumlerine bagl
olmaksizin sozlesmeli olarak da calistirilabilir.

¢ Birinci fikrada belirtilenlerin hizmet sozlesmelerini, idare adina imzalayacaklar
Cumhurbaskaninca belirlenir.



SOZLESME

d Sozlesme taban ve tavan ucretleri; kurum ve kuruluslar, unvanlar, yapilan hizmetin
guclugu, sorumlulugu ve riskleri, is yogunlugu, calisma sartlari, hizmet yerinin sosyo-
ekonomik durumu ve cografi ozellikleri ile hizmete ve hizmet yerine iliskin olarak, ayni
kadro, pozisyon ve gorevlerde bulunmakta olan emsallerine; emsalinin bulunmamasi
durumunda da benzer kadro, pozisyon ve gorevlerde bulunanlara gore farkliliklari ayri
ayri veya birlikte dikkate alinarak Cumhurbaskani tarafindan belirlenir. Sozlesme
ucreti, taban ve tavan ucretleri araliginda sozlesme imzalamakla yetkili kilinan makam
tarafindan belirlenir.

U Sozlesme suresi, Ust kademe kamu yoneticisinin gorev suresi ile sinirhdir.

L Gorev suresi sona eren veya gorevden alinan ust kademe kamu yoneticisinin gorevi
lle ilisigi kesillir ve sozlesmesi feshedilmis sayilir.



OREVLERI SONA ERENLER VE
GOREVDEN ALINANLAR

L Kamu gorevlisi olmayanlar arasindan ust kademe kamu yoneticisi kadro, pozisyon ve
gorevlerine atananlardan gorevleri sona eren veya gorevden alinanlara tazminat
odenip o0denmemesi ve tazminat miktart ile buna iliskin diger hususlar
Cumhurbaskaninca belirlenir. Yurtdisi kadrolarda bulunmakta iken gorev suresi sona
eren veya gorevden alinanlar igcin odenecek tazminat miktari, yurticindeki emsali
personelin fiili calismaya bagli odemeler hari¢, cdeme unsurlari uzerinden hesaplanir.

4 Mulga:RG-18/9/2020-31248-C.K.-67/6 md.



OREVLERI SONA ERENLER VE
GOREVDEN ALINANLAR

0 Ust kademe kamu vyoneticisi kadro, pozisyon ve gorevlerine kamu gorevlileri
arasindan atananlardan gorev suresi sona eren veya en az bir yil gorev yaptiktan
sonra gorevden alinanlardan, gorev surelerinin sona erdigi veya gorevden alindiklari
tarih itibariyla emeklilik ayligi baglanmasina hak kazanmig olmalari sartiyla, yas
haddini beklemeksizin emekli olmalari durumunda emeklilik ikramiyelert;

» Yas haddinden emekliligine en fazla u¢ yil kalmig olanlara yuzde otuz,

» Yas haddinden emekliligine Ug¢ yildan ¢ok, alti yildan az (alti yil dahil) kalmis olanlara
yuzde Kirk,

» Yas haddinden emekliligine alti yildan fazla kalmis olanlara ytuzde elli fazlasiyla odenir,
bu tutar Cumhurbaskani tarafindan bir katina kadar arttirilabilir.



OREVLERI SONA ERENLER VE
GOREVDEN ALINANLAR

0 Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesine ekli (II) sayili cetvelde yer alan kadro, pozisyon ve gorevierde
bulunmakta iken gorevden alinanlardan; daire baskani kadro ve pozisyonunda bulananlar ile genel
mudurden daha alt dlizeydeki kadro, pozisyon veya gorevlerde bulunanlar ve tasra teskilatinda I
mudurd ve bolge muduru kadro, pozisyon ve gorevlerinde bulunanlardan;

= Daha once bulunduklari 657 sayili Kanunun 36 nci maddesinin “Ortak HUkUmler® boliumunin (A)
fikrasinin (11) numarali bendinde sayilan denetim elemani ya da uzman kadrolarina veya bunlara denk
pozisyonlara,

» (a) bendi kapsamina girmeyenlerden bu fikranin birinci paragrafinda sayilan kadro, pozisyon ve
gorevlerde toplam en az U¢ yil gérev yapmis olanlar, 657 sayili Kanunun 36 nci maddesinin “Ortak
Hakdmler” boliuminun (A) fikrasinin (11) numarali bendinde sayilan denetim elemani ya da uzman
kadrolarina veya bunlara denk pozisyonlara,

» (a) bendi kapsamina girmeyenlerden bu fikranin birinci paragrafinda sayilan kadro, pozisyon veya
gorevlerde ucg yildan az sureyle gorev yapmis olanlar, merkez veya tasra teskilatinda arastirmaci kadro
veya pozisyonlarina, atanirlar



OREVLERI SONA ERENLER VE
GOREVDEN ALINANLAR

4 Bu madde hukumlerine gore atananlar igcin uygun bos kadro veya pozisyon
bulunmamasi halinde, soz konusu kadro ve pozisyonlar ihdas edilmis ve kurumlarin
kadro cetvellerinin ilgili bolumlerine eklenmis sayilir.

Qd (Ek: RG-13/9/2018-30534-C.K.-17/3 md.) (Mulga:RG-18/9/2020-31248-C.K.-67/6
m.d.)

1 Bu madde hukumleri, atanma sartlarini kaybetme, ceza kovusturmasi veya disiplin
sorusturmasi sonucunda gorevden alinanlar hakkinda uygulanmaz.



4 Uncu madde hukumleri bu Cumhurbaskanligi Kararnamesine ekli (l1l) sayili cetvelde
yer alanlar hakkinda uygulanmaz. Bunlarin gorev sureleri ekli (lll) sayili cetvelde
gosterilmigtir.



TURK SILAHLI KUVYETLERi

Terfi Zamani

Muvazzaf subaylarin terfileri her yil 30 Agustos Zafer Bayrami gunu yapillir.
Bu tarih Cumhurbaskani tarafindan farkli bir tarih olarak belirlenebilir.



BAYLIGA NASIP, TERFi VE ATAMA

* Astegmen-albay rutbeleri arasinda rutbe terfileri, bakan tarafindan yapilir. Albayliktan
tuggeneral/tugamiral rutbelerine terfiler ile general ve amirallikte bir Ust rutbeye terfiler
ve atamalar Cumhurbaskaninca yapllir.

“ Kuvvet Komutanlarinin gorev suresi iki yildir. Bu sure, birer yillik surelerle yas haddine
kadar uzatilabilir. Gorevdeki kalis surelerinin tespitinde, atanmis bulunduklari yilin 30
Agustos tarihi esas alinir.

** Genelkurmay Baskani, orgeneral-oramiraller arasindan atanir. Genelkurmay
Baskaninin gorev suresi 4 vyildir. Gorevdeki kalis suresinin tespitinde, atanmis
bulundugu yilin 30 Agustos tarihi esas alinir.



LERI BAKA[\ILIGI JANDARMA GENEL

Terfi Zamani

Muvazzaf subaylarin terfileri her yil 30 Agustos Zafer Bayrami gunu yapilir. Bu tarih
Cumhurbaskani tarafindan farkl bir tarih olarak belirlenebilir.



SUBAYLIGA NASIP, TERFi VE
ATAMA

* Jandarma Genel Komutani generaller arasindan Cumhurbaskani tarafindan atanur.

> Sahil Guvenlik Komutani amiraller arasindan Cumhurbaskani tarafindan atanir.

* Astsubayliga ve subayliga terfiler bakan tarafindan yapilir. Albayliktan
tuggeneral/tugamiral rutbelerine terfiler ile general ve amirallikte bir Ust rutbeye terfiler

ve atamalar Cumhurbaskaninin onayi ile yapilir.

* Jandarma Genel Komutani Yardimcilari, bolge jandarma komutanlari ve il jandarma
komutanlari Cumhurbaskaninin onayi ile atanir.

 Sahil Guvenlik komutan yardimcilari, Sahil Guvenlik bolge komutanlari
Cumhurbasgkaninin onayi ile atanir.



UYGULANMAYACAK

Ust kademe kamu yoneticileri hakkinda bu Cumhurbaskanli§i Kararnamesi ile
duzenlenen hususlara iligkin olarak, diger mevzuatin bu Cumhurbaskanligi
kararnamesine aykiri hukumleri uygulanmaz.



Bu Cumhurbagkanligi Kararnamesinin uygulanmasinda ortaya c¢ikabilecek tereddutleri
gidermeye Cumhurbaskani yetkilidir.



MEVCUT U$T_ KADEME

Bu Cumhurbaskanlgi Kararnamesinin 4 uncu maddesi, bu maddenin yayimi tarihinde
gorevde bulunan ekli (1) sayili cetvelde belirtilen gorevlerde bulunanlar hakkinda da
uygulanir.



3 SAYILI CUMHURBASKANLIGI
KARARNAMESINE iSLENEMEYEN
HUKUMLER

» Milli Savunma Bakanliginda; I. Hukuk Musaviri,
2 Saglik Bakanliginda; Denetim Hizmetleri Baskani, |. Hukuk Musaviri,
» Tarim ve Orman Bakanliginda; I. Hukuk Musaviri,

% Ticaret Bakanliginda; Risk Yonetimi ve Kontrol Genel Mudurl, Esnaf ve Sanatkarlar Genel Madurda,
Kooperatifcilik Genel Muduru, Tasfiye Hizmetleri Genel Mudurt ve Anlasmalar Genel Mudurd,

% Ulastirma ve Altyapi Bakanliginda; I. Hukuk Musaviri,

kadrolarinda veya gorevlerinde bulunanlarin gorevleri baskaca higbir isleme gerek kalmaksizin sona erer
ve haklarinda 3 sayili Ust Kademe Kamu Yoneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Atama Usdllerine
Dair Cumhurbagkanhgi Kararnamesinin 6 nci maddesi hukumlerine gore islem tesis edilir. 2/7/2018 tarihli
ve 703 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin gegici 1 inci maddesinin dorduncu fikrasi hukumleri sakhdir.



ILGINIZ VE SABRINIZ ICIN TESEKKUR EDERIM....



