GENEL KADRO VE USULU HAKKINDA
CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESI
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Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesinin amaci, kapsaminda bulunan kamu
kurum ve kuruluslarina ait kadro ve pozisyonlarin ihdasi, Iptali ve
kullanilmasina dair esas ve usulleri duzenlemektir.



KAPSAM

Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesi, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (1), (lI) ve (IV) sayili cetvellerde yer
alan idareler ile bunlara bagli doner sermayeli kuruluslar, kanunlarla veya

Cumhurbaskanligi Kararnameleriyle kurulan diger idareler, fonlar ve kefalet
sandiklari hakkinda uygulanir.



ISTISNALAR

Bu Cumhurbaskanhgi Kararnamesi hiikkiimleri, Cumhurbaskanhgi Idari Isler
Baskanhgi, Turkiye Buyuk Millet Meclisi Baskanhgi Idari Teskilati
personelinin kadro ve pozisyonlari ile milli guvenlik sebebiyle gizli kalmasi
gereken kadro ve pozisyonlar hakkinda uygulanmaz.



DRO VE POZISYON CETVELI

O Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesi kapsamina giren kurum ve kuruluslarin;
» 657 sayili Kanuna tabi memur kadrolari ekli (1) sayili cetvelde,

» Hakimlik ve savcilik mesleklerinde bulunanlara ve bu mesleklerden sayilan gorevlere
ait kadrolari (Il) sayil cetvelde,

> Ogretim elemani kadrolari (I11) sayil cetvelde,
» Sozlesmeli personel pozisyonlari (1V) sayili cetvelde,

> Isci kadrolari (V) sayil cetvelde, diizenlenir.



KADRO IHDASI

Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesi kapsamina giren kurum ve kuruluslarin kadrolari
Cumhurbaskanligi Kararnamesiyle ihdas edilir. (2) Cumhurbaskanligina bagli, ilgili veya
iliskili kuruluslari veya bakanliklarca hazirlanan kadro ihdas teklifleri incelenmek uzere,
Strateji ve Butce Baskanligi ile Devlet Personel Baskanligina gonderilir.
Cumhurbaskanhgi bagl, ilgili veya iligkili kuruluglarca veya bakanliklarca, bu kuruluslarin
gorugleri aynen eklenerek hazirlanacak Cumhurbaskanligi Kararnamesi taslagi
Cumhurbasgkanligina sunulur.



U5 KADROLARIN DAGILIMI

O Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesine eklenen kadrolarin, eklendikleri tarihten itibaren bir ay
icinde ilgili kurum ve kuruluslarca unvan, sinif, derece ve adet belirtiimek suretiyle, yurticinde
merkez, tasra ve doner sermaye teskilatlarinda birimler itibariyle, yurtdisinda ise toplam say!
olarak dagilimi yapiulir.

 Birinci fikraya gore yapilan kadro dagilimi incelenmek Uzere kamu personeli bilgi sistemi
vasitasiyla Devlet Personel Baskanligi e-uygulama modulunun ilgili alanina kaydedilir.
Incelenerek onaylanan dagilimlar ilgili kurum ve kuruluslara bildirilir. Bu dagilimdan sonra
kadrolarda yapilacak birim degisikliklerinde de ayni usule uyulur.

d Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesine eklenen (lll) sayili cetveldeki kadrolarin, eklendikleri
tarinten itibaren bir ay icinde derece, unvan ve adet itibariyle, bir universite igcinde ilgili anabilim
dallari arasinda dagilimi, yuksekogretim kurumlarinin gorusu alinarak Yuksekogretim Kurulu
tarafindan yapilir. Bu dagilim Devlet Personel Baskanligina bildirilir. Bu dagilimda sonradan
yapilacak degisiklikler de ayni usule tabidir.

0 Ihdas edilen veya degistirilen kadrolar, bunlara iliskin dagihm cetvellerinin ilgili kurumlarca
onaylandigi tarihten itibaren gecerli olmak uzere kullanilir.



KADRO DEGISIKLIGI

4 Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesi kapsamina giren kurum ve kuruluslara verilmis
bulunan ve ekli cetvellerde gosterilen dolu kadrolarda derece degisikligi
Cumhurbagkanliginca yapllir.

O Kurum ve kuruluslara verilmis bulunan ve ekli cetvellerde gosterilen kadrolardan bos
olanlarin;

» Hizmetlerin ifasi icin ihtiya¢c duyulan kadrolarin karsilanmasi amaciyla sinif, unvan ve
derecelerinin degistiriimesi,

> Iptali, Cumhurbaskanhgina bagli, ilgili veya iligkili kurum ve kurulusun veya bakanhgin
talepleri uzerine Cumhurbaskaninca yapllir.
4 Bu degisiklik islemleri her kurum icin yilda en fazla iki defa yapilir.



SUREKLI iSCi KADROLARI VE
HZLESMELI PERSONEL POZISYONLARI

O Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesi kapsamina giren kuruluslarin,

> Atolye, santiye, fabrika ve ciftlik gibi isci istihdami zorunlu olan hizmet birimleri ile
temizlik, koruma ve guvenlik, bakim ve onarim dgibi destek hizmetleri icin
Cumhurbaskaninca surekli isci kadrosu ihdas edilebilir.

» Surekli isci kadrolari Devlet Personel Baskanliginca baska unvanli surekli isci
kadrolari ile degistirilebilir, birimler arasi aktarmalarda da ayni usule uyulur. Bu
iIslemlere iliskin bilgiler Devlet Personel Baskanliginca bir ay icerisinde Strateji ve
Butce Baskanligina bildirilir.

» Surekli is¢i kadrolarindan bos olanlarin aciktan atama amaciyla kullaniimasi, ilgili
mevzuatl uyarinca yukumlu olduklari engelli ve eski hukumlu is¢i atamalari ile surekli
isciyken askerlik gorevi sebebiyle kurumlarindan ayrilanlardan muvazzaf askerlik
hizmeti donusu goreve baslayacaklar haric Devlet Personel Baskanliginin gorusu
Uzerine Strateji ve Butce Baskanliginin iznine tabidir.



SUREKLI iSCi KADROLARI VE
HZLESMELI PERSONEL POZISYONLARI

O Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesi kapsamina giren kuruluslarin,

« Sozlesmeli personel pozisyonlari; sayl, unvan, nitelik, sozlesme ucreti ve surelerinin
belirlenmesi suretiyle merkezde toplam sayi olarak, tasrada ise bolge veya il bazinda
Cumhurbaskaninca ihdas edilebilir.

« Sozlesmeli personel pozisyonlari Devlet Personel Baskanliginca baska unvanli
sozlesmeli personel pozisyonlari ile degistirilebilir, birimler arasi aktarmalarda da ayni
usule uyulur. Bu islemlere iligkin bilgiler Devlet Personel Baskanliginca bir ay
icerisinde Strateji ve Butge Baskanligina bildirilir.

« Sozlesmeli personel pozisyonlarindan bos olanlarin aciktan alim amaciyla
kullanilmasi, Devlet Personel Baskanliginin gorusu uzerine Strateji ve Butge
Baskanliginin iznine tabidir. (Ek cumle: RG-6/2/2019-30678 - CK-31/1 md.)
Yuksekogretim  kurumlarinin  arastirma-gelistirme  proje  hizmetlerine iliskin
pozisyonlarda calistirilacaklar icin aciktan alim izni aranmaz



SUREK_Li ISCI KADROLARI VE

V RO UN U IN

QIhdas ve izin islemleri tamamlanmaksizin strekli isci ve sozlesmeli personel
calistirilamaz.

O Bos kadro ve pozisyonlara yapilacak atamalar, atamanin yapildigi tarinten itibaren bir
ay icerisinde Strateji ve Butge Baskanligi ile Devlet Personel Baskanligina bildirilir.



Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesine ekli cetvellerde yer almayan kadro ve
pozisyon unvanlari kullanilamaz.



()" KADRO ARASTIRMALARI

Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesinin uygulanmasina ve kapsama dahil
kurumlarin personel istihdamina dair konularda kadro, pozisyon ve is
analizleri yapmaya, standartlar belirlemeye ve gerekli evraki tetkike Stratej
ve Butce Baskanligi ile Devlet Personel Baskanligi yetkilidir.



@ AGIKTAN VE NAKIL SURETIYLE
ATAMA SAYILARI

O Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesi kapsamina giren kurum ve kuruluslarinin; memur
ve ogretim elemani kadrolarina aciktan veya diger kurum ve kuruluslardan nakil
suretiyle yapabilecekleri yillik atama sayisi, bu say! sinirlamasina tabi tutulmayacak
atamalar ile uygulamaya iliskin hususlar, ogretim elemanlari i¢in Yuksekogretim
Kurulunun gorusu alinmak suretiyle, Strateji ve Butce Baskanligi ile Devlet Personel
Baskanlhginin musterek teklifi uzerine Cumhurbaskaninca belirlenir.

4 Birinci fikra kapsaminda 657 sayili Kanunun 59 uncu ve 92 nci maddeleri uyarinca
yapilabilecek aciktan atamalar icin Devlet Personel Baskanligindan izin alinmasi
zorunludur.



ACIKTAN VE NAKIL SURETIYLE
ATAMA SAYILARI

4 Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesi kapsamina giren kurum ve kuruluslar, izleyen mali
yila ait atama izin taleplerini igcinde bulunulan mali yilin kasim ayl sonuna kadar
Strateji ve Butce Baskanligina ve Devlet Personel Baskanligina bildirir.

0 Ogretim elemani kadrolarina, devlet yiksekogretim kurumlari binyesindeki birimler,
onlisans, lisans ve lisansustu programlarin sayisi, niteligi ve ogrenci sayilari ile
yuksekogretim kurumunun egitim-ogretim disinda yuruttugu hizmetler dikkate alinarak
Yuksekogretim Kurulunca c¢ikarilan norm kadro yonetmeligine gore ilgili devlet
yuksekogretim kurumunca atama yapilir.



BILDIRIM

Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesinin kapsamina giren kurum ve kuruluslar
lle 5018 sayili Kanuna ekli cetvellerde yer alan diger kamu idareleri kadro
ve pozisyonlarinin dolubos durumlari ile bunlarda meydana gelen
degisikliklere iliskin bilgileri mart, haziran, eylul ve aralik aylarinin son
gunleri itibariyla duzenleyerek, anilan aylari izleyen ayin yirmisine kadar
butce bilgi sistemi vasitasiyla Strateji ve Butce Baskanligina, kamu
personeli bilgi sistemi vasitasiyla Devlet Personel Baskanligina bildirirler.



ONETMELIK VE TEREDDUTLERIN
GIDERILMESI

d Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesinin uygulanmasina, kadro ve
pozisyon islemlerinin elektronik ortamda yurutulmesine iliskin usul ve
esaslar ile diger hususlar Strateji ve Butgce Baskanligi ile Devlet Personel
Baskanliginca mustereken hazirlanarak Cumhurbaskani tarafindan
cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

d Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesinin uygulanmasi ile ilgili olarak
uygulamay! yonlendirmeye, her turlu tedbiri almaya ve ortaya cikan
tereddutleri gidermeye ilgisine gore Strateji ve Butgce Baskanligl ile
Devlet Personel Baskanligi gorevli ve yetkilidir.



BAZI KURUM KADRO VE
POZISYONLARI

Turk Silahl Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi, Sahil Guvenlik Komutanhgi ile
Jandarma ve Sahil Guvenlik Akademisinin ekli (1), (IV) ve (V) sayil cetvellerde
dlzenlenenler haricindeki personeli ile Jandarma Hizmetleri Sinifi ve Sahil Guvenlik
Hizmetleri sinifinda yer alan personelinin gelecek yila iliskin kadro ve pozisyonlari, bu

Kararname hukumlerine tabi olmaksizin icinde bulunulan mali yilin kasim ayi sonuna
kadar Cumhurbaskaninca onaylanir.



ATIFLAR

Diger mevzuatta 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulu Hakkinda Kanun
Hukmiinde Kararname, 2/9/1983 tarihli ve 78 sayili Yiksekogretim Kurumlari Ogretim
Elemanlarinin Kadrolari Hakkinda Kanun Hukmunde Kararname ve 18/5/1929 tarihli ve
1453 sayili Zabitan ve Askeri Memurlarin Maasati Hakkinda Kanuna yapilmis olan atiflar
bu Cumhurbaskanhgi Kararnamesine yapilmis sayilir.

Tark Isbirligi ve Koordinasyon Ajanslari Bagkanligi ve Devlet Arsivleri Baskanligindaki
Baskanlik Danismani, mali ve sosyal hak ve yardimlar ile diger 6zluk haklari bakimindan
27/6/1989 tarinli ve 375 sayili Kanun Hukmunde Kararnamenin ek 30 uncu maddesi
uyarinca Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanligindaki Baskanlik Musavirine
denktir.



ZENLEYICI VE DENETLEYICI KURUMLARIN
SUREKLI iSCi KADROLARI

15018 sayili Kanuna ekli (lll) sayili cetvelde yer alan kurum ve

Kuru
gere
dair

uslarin temizlik ile koruma ve guvenlik iglerini yurutmek igin
Kli surekli isci kadrolarinin ithdasi, iptali ve kullanilmasina

nususlar Cumhurbaskani karariyla duzenlenir.



ZENLEYICi VE DENETLEYiCi KURUMLARIN
SUREKLI iSCi KADROLARI

4 Teskilatlanmalarina iliskin  Cumhurbaskanligi Kararnamelerinde 375 sayili Kanun
Hukmunde Kararnamenin ek 26 nci maddesine gore sozlesmeli personel istihdam
etmesi ongorulen kamu kurum ve Kkuruluslarinin anilan madde kapsamindaki
sozlesmeli personel pozisyonlari, Strateji ve Butgce Baskanhginin teklifiyle, her bir
kamu kurum ve kurulusu icin on adedi gegmemek Uzere ve en fazla iki yillik sure igin
ihdas edilebilir. Ihdas edilen pozisyonlarin kullanimi icin ayrica aciktan alim izni
aranmaz.

d 375 sayili Kanun Hukmunde Kararnamenin ek 26 nci maddesine gore calistirilan
personel mezkir madde kapsaminda ayni kamu kurum ve kurulusunda toplamda ki
yildan daha uzun sure istihdam edilemez.



UZENLEYiCi VE DENETLEYICI KURUMLARIN
SUREKLI iSCi KADROLARI

O Bu Cumhurbagkanligi Kararnamesine eklenmesi ongorulen cetveller ile cetvellerde
yer alacak kadro ve pozisyonlar, bu Cumhurbagskanligi Kararnamesi esas ve
usullerine uygun olarak en gec¢ alti ay igerisinde hazirlanir ve Cumhurbaskaninca
onaylanan kadro ve pozisyonlar bu Cumhurbaskanligi Kararnamesinin eki sayilir.

U Yuksekogretim Kurulunca 11 inci maddenin dorduncu fikrasina gore hazirlanacak
norm kadro yonetmeligi bu maddenin yururluge girdigi tarihten itibaren altmig gun
icerisinde yururluge konulur. Yonetmelik yururluge girinceye kadar yuksekogretim
kurumlari atama yetkisini yonetmeligin yururluge girmesini beklemeksizin kullanabilir.



UZENLEYici VE DENETLEYiCi KURUMLARIN
SUREKLI iSCi KADROLARI

O Bu maddenin yayimi tarihi itibariyla bu Cumhurbaskanhgi Kararnamesi kapsamina giren kurum ve

kuruluslarin ilgili mevzuat uyarinca yudrurlUkte olan kadro ve pozisyonlarindan ekli (1), (1), (1), (IV) ve
(V) sayili cetvellerin kapsamina girenler bu cetvellerin ilgili bolimlerine eklenmistir.

2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Anayasada Yapilan Degisikliklere Uyum Saglanmasi Amaciyla Bazi Kanun
ve Kanun Hikmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun HUkminde Kararnamenin
45 inci maddesinde belirtilen kadro ve pozisyonlardan 14 unci madde kapsamina girmeyenler,
1/1/2019 tarihinden itibaren gecerli olmak Uzere bu Cumhurbaskanligi Kararnamesinin eki cetvellerin
Ilgili bolimlerine eklenmis sayilir.

25 sayili Sdzlesmeli ve Is Mevzuatina Tabi Personele iliskin Bazi Diizenlemeler ile Bakanliklara Bagli,
lIgili, lliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi
Kararnamesinde Degisiklik Yapilmasina Dair Cumhurbagskanhgl Kararnamesinin 1 inci maddesi
kapsamindaki personel hakkinda ek 3 uncu madde uygulanmaz ve bu personel mezklr maddedeki
pozisyon sayisi sinirinin hesabinda dikkate alinmaz.



ILGINIZ VE SABRINIZ ICIN TESEKKUR EDERIM....



