YUKSEKOGRETIM PERSONEL KANUNU

-23.03.2021-



AMAG

Bu Kanunun amaci, 4/11/1981 tarih ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununda yer alan
ogretim elemanlari tanimina giren personeli siniflandirmak, ayliklarini ve ek
gostergelerini duzenlemek, derece yukseltiimesi ve kademe ilerlemesinin sekil ve sartlari
lle, sosyal haklardan yararlanma, ek ders ucreti, Universite, idari gorev ve gelistirme
odeneklerinin miktarini tespit etmek, emekli ve yabanci ogretim elemanlarinin sozlesmeli
olarak calistirilma usul ve esaslarini belirlemektir.



Bu Kanun 4/11/1981 tarin ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununa tabi Universite
ogretim elamanlarinin aylik, 6denek ve sair 6zluk haklarini kapsar.



OGRETIM ELEMANLARININ
SINIFLANDIRILMASI

Bu Kanuna tabi ogretim elemanlarinin siniflari ile baslangic dereceleri asagida
gosterilmistir.

0 Ogretim Uyeleri Sinifi: Bu sinif; profesorler, dogentler ve doktor 6gretim Uyelerinden
olusur.

» Profesorler, profesor kadrosuna atandiklari tarihi izleyen aybasindan itibaren birinci
derecenin,

» Docentler, dogent kadrosuna atandiklari tarihi izleyen aybasindan itibaren uguncu
derecenin,

» Doktor ogretim uyeleri, doktor ogretim uyesi kadrosuna atandiklari tarihi izleyen
aybasindan itibaren besinci derecenin,

Ilk kademe ayligini alirlar. Yukaridaki (a), (b) ve (c) bentlerine gore ust dereceye

atananlar, bu dereceleri kazanilmis hak olarak aldiktan sonra gecirecekleri her yil igin bir

kademe ilerlemesinden yararlanirlar.



OGRETIM ELEMANLARININ
SINIFLANDIRILMASI

0 Ogretim Gorevlileri Sinifi: Bu sinif, 6gretim gorevlilerinden olusur.
O Arastirma Gorevlileri Sinifi: Bu sinif, arastirma gorevlilerinden olusur.

Ogretim gorevlileri ve arastirma gorevlilerinin giris dereceleri (657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun degisik 36 nci maddesinin “Ortak Hukumleri ile getirilen kademe
llerlemesi ve derece yukselmesine iliskin hukumleri hari¢) Deviet Memurlari Kanunu
hukumleri uyarinca ogrenim niteligine ve suresine gore tespit edilecek kazanilmis hak
aylik derece ve kademelerine iki derece eklenmek suretiyle belirlenir.



DGRETIM ELEMANLARININ
GOREV AYLIKLARI

Ogretim elemanlarinin bu Kanunun 3 Gncti maddesine gore tespit edilen gorev ayliklari

kazaniimis hak teskil etmeyip, aylik ocdemelerine esas tutulur ve bu Kanun kapsamindan
cikmalari halinde dikkate alinmaz.

Ogretim Uyelerinden 3 Gncl maddenin (A) bendinde gdsterilen kadrolara atandiklari
tarinte kazanilmigs hak aylik dereceleri; unvanlari igin ongorulen girig derecelerinin
uzerinde olanlar ile, bu kadrolara derece yukselmesi suretiyle ulasanlar hakkinda 657
saylli Devlet Memurlari Kanununun degisik 161 inci maddesi uygulanir ve kazanilmig
hak ayliklari baslangic derecelerinin ileri kademelerine gelenlerin ayliklari, bu kademeler
uzerinden odenir. Bunlarin basarili gegcen hizmet sureleri, kazanilmis hak derecelerinde
kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle degerlendirilir.



(")STER__G-E TABLOSU VE EK

Universite 6gretim elamanlarinin ayliklarinin hesaplanmasinda, Devlet memurlarinin
ayliklarina esas olan gosterge tablosu ve katsayi dikkate alinir.

Ayliklarin hesabinda ayrica, bu Kanuna ekli ek gosterge cetvelinde unvan ve derecelere
gore belirlenen ek gosterge rakamlari dikkate alinir.



DOKTORA VEYA TIPTA UZMANLIK

Yuksekogrenimi tamamladiktan sonra, hizmete girmeden once veya hizmet sirasinda
yuksek lisans veya yuksekogrenim ustu uzmanlik ogrenimi gorenlere, bir kademe
llerlemesi; tipta uzmanlik belgesi alanlara veya doktora yapanlara ve dogentlik unvanini
alarak dogcent kadrosuna atananlara bir derece yukselmesi uygulanir.



Ogretim elemanlart;

4 Yukselebilecekleri derecede ayni unvanla bos bir kadronun bulunmasi,

1 Derecesi icinde en az ug¢ yil bulunmusg ve bu derecenin tguncu kademe ayligini bir yil
filen almis olmalari,

 Bu sure icinde olumlu sicil almis bulunmalart,

Sartiyla bir ust dereceye yukseltilebilirler.



KADEME ILERLEMESI

Ogretim elemanlarinin kademe ilerlemesi, bulunduklari kademede en az bir yil calismis

ve olumlu sicil almis olmalarina ve ayni derecede ilerlenebilecek bir kademenin
bulunmasina bagldir.

Kademe ilerlemesi, ilgililerin hak kazandiklari tarinten gecerli olmak Uzere yapilir



DERECE YUKS_ELTiLMESI VE KADEME

Derece yukseltiimesi ve kademe ilerlemesi, universite rektorunun onayi ile
yapilir



Ogretim elamanlari, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 187- 213 tincti maddeleri ile
dlzenlenen sosyal hak ve yardimlardan faydalanirlar.



EK DERS UCRETI

0 2547 Sayili Yuksekogretim Kanununun 36 nci maddesine gore haftalik okutulmasi
mecburi ders yuku saati disinda, kismi statude bulunanlar dahil ogretim elamanlarina
gorev unvanlarina gore Maliye Bakanliginin gorusu uzerine Yuksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenen mecburi ve istege bagl dersler ve diger faaliyetler icin bu ders ve
faaliyetlerin haftalik ders programinda yer almasi ve fiilen yapilmasi sartiyla en cok
yirmi saate kadar, ikinci ogretimde ise en ¢ok on saate kadar ek ders ucreti odenir.
Ders yuklerinin tamamlanmasinda oncelikle normal orgun ogretimde verilen ders ve
faallyetler dikkate alinir.



EK DERS UCRETI

0 Ogretim elemanlarinin teorik derslerle yaptirdiklari uygulama, yonettikleri tez, seminer
ve doktora calismalarinin ve ara sinavlarin ne oOlgude ders yukunden sayilacagi
Yuksekogretim Kurulunca belirlenir. Ara sinavlar igin Yuksekogretim Kurulunca ogrenci
saylIsi gozonunde bulundurulmak suretiyle tespit edilecek ders yuku bes saati, diger
faaliyetler icin belirlenecek ders yuku ise bir saati gegemez. Teorik dersler disindaki
faaliyetlerin ders yukunun tamamlanmasindan sonraki kismi ek ders ucretinin
hesabinda dikkate alinir. Ancak mecburi ders yukunun tamamlanmasinda ve ek ders
ucretinin hesabinda, teorik dersler disindaki faaliyetlerin haftalik en fazla on saatlik
kKismi dikkate alinir, kalan kismi ise maas karsiligl sayilir.



EK DERS UCRETI

O Dersi veren ogretim elemanina her ders igin ayri ayri olmak uzere yari yil ve yil sonu
donemlerinde her 50 ogrenci icin 300 gosterge rakaminin Devlet Memurlari Kanununa
gore ayliklar icin belirlenen katsayi ile ¢carpimi sonucu bulunacak tutarda sinav Ucreti
odenir. Ogrenci sayisinin hesabinda kisurlar tama iblag edilir ve 500 6grenciden
fazlasi dikkate alinmaz. Ara sinavlar ve butunleme sinavlari icin sinav ucreti 6denmez.



Ek ders Ucreti, asagidaki gostergelerin Devlet Memurlari Kanununa gore ayliklar icin
belirlenen katsayi ile carpimindan olusur.

Profesor 300
Dogent 250
Doktor Ogretim Uyesi 200

Ogretim Gorevlisi 160



EK DERS UCRETI

Yuksekogretim Kurumlarinin kadrolarinda olmayip bu unvanlari tasiyanlardan ders saati
basina gorevlendirilenlerin sosyal guvenlik kuruluslarindan almakta olduklari ayliklar bu
sekilde gorevlendirilmeleri nedeniyle kesilmez. Mufredat programlari uyarinca normal
calisma gunlerinde calisma saatinin bitiminden ve saat 17.00'den sonra baslayan gece
ogretimi ile hafta tatili, yari yil veya yaz tatillerinde yapilan ogretimde yukaridaki sekilde
hesaplanan ek ders ucretleri % 60 zamli odenir. Yaz ve yari yil tatillerinde yapilan
ogretim icin verilecek ek ders ucretinin hesabinda ders yuku dikkate alinmaz.



657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi en yuksek Devlet memuru burut ayhk (ek
gosterge dahil) tutarinin;

Diger Profesor kadrosunda

% 215
bulunanlara
Docent kadrosunda bulunanlara % 175
Doktor ogretim Uyesi kadrosunda % 175

bulunanlara



Diger Ogretim elemanlarindan;

Ikinci dereceden aylik
alanlara

Uclincti dereceden aylik
alanlara

Dorduncu ve besinci
dereceden aylik alanlara

Diger derecelerden aylik
alanlara

% 117

% 110

% 104

% 98

Her ay Universite ddenegi olarak ddenir. Bu odenek

damga vergisi

tutulmaz
odenmez.

ve Kkismi

haric herhangi bir vergiye tabi

statide gorev yapanlara



IDARI GOREV ODENEGI:

Almakta olduklari aylik gosterge ve ek gosterge brut tutarinin; Rektorlere %70'I, Rektor
Yardimcilari ve Dekanlara %30'u, Dekan Yardimcilari, Enstitu ve Yuksekokul Mudurleri,
Konservatuar Mdudurleri ile Bolum Baskanlarina %20'si, Enstitu, Yuksekokul ve
Konservatuar Mudur Yardimcilarina %15 'i idari gorev odenegi olarak ayrica odenir.
Birden fazla idari gérevi bulunanlara Idari Gérev Odeneginden en yiiksek olani verilir.

Bu Kanuna tabi olmayan kisiler arasindan tayin olunan rektorlere, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununa gore birinci derece memur son kademe ayligi (en yuksek ek
gosterge dahil) ile bunun bir kati tutarinda ek odemede bulunulur. Bu Kanunun 10 uncu
maddesi hukumleri, bunlar hakkinda da uygulanir. Bunlardan emekli iken atananlarin
emekli ayliklarinin odenmesine devam olunur, digerleri genel hukumlere gore T.C.
Emekli Sandigi ile ilgilendirilir.



GELISTIRME ODENEGiI

Diger yuksekogretim kurumlarina gore sosyo-ekonomik agidan daha az gelismis yerlerde
ogretim yapan ve/veya yeterli sayida ogretim elemani saglanamayan yuksekogretim
kurumlari ile bunlarin bolumlerinde gorevli ogretim elemanlarina; almakta olduklari aylik
gosterge ve ek gosterge toplaminin 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu uyarinca
belirlenen aylik katsayi ile carpimi sonucu bulunacak miktarin bes katina kadar
gelistirme odenegi odenebilir. Gelistirme odenegi verilecek yuksekogretim kurumlari,
odenegin verilmesine iligkin usul ve esaslar ile oran veya miktarlari, bu odenekten
yararlanma suresi ile yararlanamayacak olanlar ve diger hususlar Cumhurbaskani Karari

le tespit edilir.



VLET KONSERVATUVARLARININ

Yuksekogretim kurumlarinin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik ek gecici 16
nci maddesinde unvanlari belirtilen personeli, Yuksekogretim Kurulunun onayi ile
sozlesmeli olarak istihdam edilebilir. Bu elemanlarin sozlesme esaslari, bunlara

odenebilecek ucretin ust sinirlari ve saglanacak sosyal yardimlar ile diger mali haklar;
Cumhurbaskaninca kararlastirilir



ABANCI 6GRETiM_ELEMAN LARINA

2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 34 uncu maddesine gore sozlesmeli olarak
calistirilacak yabanci uyruklu ogretim elemanlarina odenecek Ucret, Cumhurbaskaninca
belirlenecek esaslar dahilinde Yuksekogretim Kurulunca tespit edilir.



MEKLIi OGRETIM ELEMANLARININ
SOZLESMELI ISTIHDAMI

Universiteler, ihtiyac duyduklari dallarda 5434 sayili T. C. Emekli Sandigi veya 506 sayili
Sosyal Sigortalar Kanununa gore 65 yasini doldurmak suretiyle emekli olmus ogretim
elemanlarini emekli ayliklari kesilmeksizin ve yas kaydi aranmaksizin sozlesme ile
calistirabilirler. Bu gibilere odenecek ucret Cumhurbaskaninca belirlenecek esaslar
dahilinde Yuksekogretim Kurulu tarafindan tespit edilir.



GECICi GOREV

Ogretim elemanlari ile tabi olduklari 6zel kanunlarda mani hikim bulunmayan diger
kamu gorevlileri, rektorun gorusu veya ilgili kurulusun muvafakati ile yuksekogretim Ust
kuruluglarinda her seferinde alti ayl gegcmemek uzere gecici olarak gorevlendirilebilirler.



DIGER KURUM MENSUPLARINI
ILGILENDIREN HUKUMLER

Bu Kanun hikimleri, 7163 sayili Kanunla kurulan Turkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi
Enstitusu kadrosunda calisan profesorler, ogretim ve arastirma mutehassislari (dogentler
gibi), ogretim gorevlileri (...) ve asistanlar hakkinda da uygulanir.

Bu Enstitide gorevli asistanlar hakkinda arastirma gorevlisi gibi islem yapilir.

Bu Kanun hukumleri geregince Yuksekogretim Kurulu, 2547 sayili Yuksekogretim
Kanunu geregince de Universitelerarasi Kurul tarafindan alinan kararlar bu Enstiti
mensuplarina da aynen uygulanir.



YGULANACAK DiGE_R KANUN

Bu Kanunda hukum bulunmayan hallerde 2547 sayili Yuksekogretim
Kanunu ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu hukumleri uygulanir.



@ KALDIRILAN HUKUMLER

25/6/1973 tarih ve 1765 sayili Universite Personel Kanunu ile bu Kanunda
degisiklik yapan diger kanun hukumleri yururlukten kaldiriimistir.



@ EGITIM OGRETIM ODENEG

4.11.1981 tarih ve 2547 sayili Kanunun 33 uncu maddesi ve 39 uncu maddesinin ikinci
fikrasi uyarinca yurtdigina gonderilenler ile anilan Kanunun 38 inci maddesine gore diger
kurum ve Kkuruluglarda gorevlendirilenlerden yuksek ogretim kurumlarindaki kadro
gorevini yapmayanlar haric olmak uzere Yuksekogretim Kurumlarinda gorevli ogretim
elemanlarina en yuksek Devlet memuru aylgi (ek gosterge dahil) brut tutarinin on ikide
biri, her ay ayliklarla birlikte Egitim Ogretim Odenegi olarak édenir. Bu 6denek damga
vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz



MAKAM TAZMINATI

Bu Kanuna ekli Makam Tazminati Cetvelinde yazili kadro ve gorev unvanlarina
atananlara hizalarinda belirtilen gosterge rakamlarinin memur ayliklarina uygulanan
katsayi ile carpimi sonucu bulunan miktarda Makam Tazminati odenir. Makam Tazminati
damga vergisi haric herhangi bir vergiye tabi tutulmaz. Makam tazminatinin
hakedilmesinde ve odenmesinde ayliklara iliskin hukumler uygulanir. Bu tazminattan
yararlananlara ayrica diger kanunlarda belirtilen Yuksek Hakimlik Tazminati ve Makam

Tazminati odenmez.



YUKSEKOGRETIM TAZMINATI

Deviet Memurlari Kanununa tabi en yuksek Devlet memuru brut aylik (ek gosterge dahil)
tutarinin;

» Profesor kadrosunda bulunanlara %1004,

» Docent kadrosunda bulunanlara %100'u,

= Doktor Ogretim Uyesi kadrosunda bulunanlara %100’u,

= Arastirma Gorevlisi kadrosunda bulunanlara %115'i,

= Ogretim Gorevlisi (...) (2) kadrosunda bulunanlara %115’i,

= (Mdulga: 22/2/2018-7100/15 md.)

oraninda her ay yuksekogretim tazminati odenir.

Bu tazminata hak kazanilmasinda ve odenmesinde ayliklara iligkin hukumler uygulanir. Bu
maddeye gore odenecek tazminat, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve ilgili
mevzuati uyarinca odenmekte olan zam, tazminat, odenek, doner sermaye ek odemesi,
Ilkramiye, Ucret ve her ne ad altinda olursa olsun yapilan benzeri 6demelerin hesabinda dikkate
alinmaz



(U AKADEMIK TESViIK ODENEGI

Her bir takvim yili igin, bir onceki yil, bilim, teknoloji ve sanata katki saglayici nitelikte yurt

icinde veya yurt disinda sonuclandirilan proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent ile
calismalarina yapilan atiflar, bilim kurulu bulunan uluslararasi duzeydeki toplantilarda

teblig sunma ve almigs oldugu akademik oduller esas alinarak ogretim elemanlari igin yuz
puan uzerinden yillik akademik tesvik puani hesaplantr.



1/ AKADEMIK TESViK ODENEGI

Akademik tesvik puani otuz ve uzerinde olanlara, Devlet Memurlari Kanununa tabi en
yuksek Devlet memuru brut aylik (ek gosterge dahil) tutarinin;

¢ Profesor kadrosunda bulunanlar icin %100’une,

¢ Docent kadrosunda bulunanlar icin %90’ina,

< Doktor Ogretim Uyesi kadrosunda bulunanlar igin %80’ine,
¢ Arastirma Gorevlisi kadrosunda bulunanlar icin %70’ine,

< Ogretim Gorevlisi (...) kadrosunda bulunanlar icin %70’ine,
“ (Mulga: 22/2/2018-7100/15 md.)

aldiklari akademik tesvik puaninin yuze bolunmesi suretiyle bulunacak oranin
uygulanmasi suretiyle hesaplanan tutarda akademik tesvik odenegi verilir.



\1J)"AKADEMIK TESViK ODENEGI

Bu madde uyarinca yapilacak odeme; bu Kanun uyarinca aylik odendigi surece ve
kadrolarinin bulundugu yuksekogretim kurumlari tarafindan subat ayinin on besinden
itibaren on iki ay sureyle her ayin on besinde yapilir, damga vergisi haric herhangi bir
vergiye tabi tutulmaz. Ilgili mevzuati uyarinca 6denmekte olan zam, tazminat, 6édenek,
doner sermaye ek odemesi, ikramiye, Ucret ve her ne ad altinda olursa olsun yapilan
benzeri odemelerin hesabinda dikkate alinmaz. Bilim alanlarinin ozellikleri ve ogretim
elemanlarinin unvanlarina gore akademik tesvik puanlarinin hesaplanmasinda esas
alinacak faaliyetlerin ayrintili ozellikleri ve bu faaliyetlerin puan karsiliklari, akademik
tesvik toplam puaninin %30°'unu gecmemek uzere her bir akademik faaliyet turunun
toplam puanin hesaplanmasindaki agirliklari, akademik tesvik puaninin hesaplanmasina
iliskin usul ve esaslar ile bu hesaplamalari yapacak komisyonun olusumu ile diger
hususlar Cumhurbaskani tarafindan yururluge konulan yonetmelikle belirlenir.

Bu madde hukumleri, Turk Silahli Kuvvetleri kadrolarinda bulunan ogretim elemanlari
hakkinda da uygulanir.



)} AKADEMIK TESVIK ODENEGI

1 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi ogretmenlerden 28/3/1993 tarih ve 2809
saylll Kanunun gecici 3 uncu maddesi ile ayni Kanun kapsamina alinanlardan
yuksekogrenim kurumlarinda istihdamina intiya¢g duyulanlarin bu Kanun hukumlerine
gore intibaklari, 30/6/1984 tarihi itibariyle yapilir.

0 Ogretim elemanlarina ve gecici 1 inci madde kapsamina girenler bu Kanunun 12 inci
maddesi uyarinca 6denecek Universite Odeneginin, 1765 sayili Universite Personel
Kanununun degisik 16 nci maddesi uyarinca halen 6denmekte olan is guclUgu, is
riski, temininde gucluk zammi ile tamgun odenegi tutarindan az olmasi halinde
aradaki net fark, universite odenegi bu miktara ulagsincaya kadar, higbir vergi ve
kesintiye tabi tutulmaksizin odenir.



\1J)|" AKADEMIK TESVIK ODENEGI

d Ogretim elemanlarina bu Kanunun 5 inci maddesine goére verilecek ek gdstergeleri,
31/12/1983 tarihinde yararlanmakta olduklari ek gostergelerden dusuk olamaz.

O 1/1/1984 tarihinde yuksekogretim kurumlarinda gorev yapmakta olanlar ile bu kurumlarin
kadrolari ile iligkileri devam eden, askerlik gorevlerini yapmakta olan ve bu Kanun kapsamina
giren ogretim elemanlarinin intibaklari, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu hukumleri
uyarinca ogrenim niteligine ve suresine gore (657 sayili Kanunun degisik 36 nci maddesinin
"Ortak Hukumleri" ile getirlen kademe ilerlemesi ve derece vyukselmesi haricg)
baslayabilecekleri derece ve kademe esas alinmak suretiyle bu Kanun ve Devlet Memurlari
Kanununa gore rektorluklerce (Gegici 1 inci madde kapsamina girenler hari¢c) u¢ ay icinde
yapllir.

Intibak sonucunda kazanilmis hak aylik dereceleri kadro derecelerinin (izerinde olanlara,
kazanilmis hak ayliklari esas alinarak ddemede bulunulur.

0 Gecgici 4 uncu madde hukmu sakli kalmak uzere bu Kanunun yururluge girdigi tarinten once
docent kadrosuna atanmig bulunanlarin gorev ayliklari, bir ust derecenin ayni kademesine
yukseltilir



(U AKADEMIK TESVIK ODENEGI

0 6/11/1981 tarihinde Bogazici Universitesi ile Orta Dogu Teknik Universitesinde 657
saylli Devlet Memurlari Kanunu hukumlerine tabi olmadan calisan ogretim elemanlari
disinda kalan personelden 657 sayili Kanuna gore intibaklarinin yapilimasini
Istemeyerek, 1/1/1984 tarihinden itibaren 30 gun icinde muracaat edenlere, kidem
tazminatlari odenir ve kurumlari ile iligkileri kesilir.

Bunlara odenecek kidem tazminati, gorevden ayrildiklari tarihteki kazanilmis haklari
dikkate alinarak hesaplanir. Ancak, bu sekilde hesaplanacak kidem tazminatinin miktari
30/9/1982 tarihinde hak kazanabilecekleri kidem tazminatindan fazla olamaz. 2547 sayili
Yuksekogretim Kanununun yururlige girdigi 6/11/1981 tarihi ile bu Kanunun yururluge
girdigi tarin arasinda gorevden ayrilanlar hakkinda da, gorevden ayrildiklari tarih dikkate
alinarak yukaridaki hukumler uygulanir. 30/9/1982 tarihinden sonra gorevden ayrilanlarin
bu tarih ile gorevden ayrildiklari tarin arasinda gecen hizmetleri, primlerinin odenmesi
kaydiyla 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olarak gecmis sayilir.



(U AKADEMIK TESViK ODENEGI

1 4/11/1981 tarih ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 24/9/1982 tarih ve 2708
saylll Kanun ile degisik gecici 23 uncu maddesinde belirtilen ve sozlesmeli olarak
calistirilan ogretim elemanlari ile idari personel 30/9/1984 tarihine kadar sahip
olduklari statu icinde calistirilirlar. Bu tarihten sonra genel hukumlere tabi olurlar.

d ligili kanunda gerekli degisiklik yapilincaya kadar, Yiksekogretim Kurulu tyeleri ile
Yuksekogretim Denetleme Kurulu uyeleri, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 187
- 213 uncu maddeleri ile duzenlenen sosyal haklardan yararlanirlar.

Ancak, bu uyelerden T. C. Emekli Sandigi ile Sosyal Sigortalar Kurumundan emekli
olanlar bu kuruluglarca ayni sosyal haklardan ayrica yararlandiriimazlar.



T.C. Emekli Sandigi igtirakcisi olan Yuksekogretim Kurulu Baskani, Yuksekogretim
Yiuritme Kurulu Uyeleri ile Yuksekogretim Denetleme Kurulu Gyelerinin  emekli
keseneklerinin hesabinda asagidaki ek gdstergeler esas alinir. Emekli Iken
Yiksekogretim Yudritme Kurulu veya Yuksekogretim Denetleme Kurulu Uyeliklerine
gecirilenlerin emekli ayliklarinin 6denmesinde de ayni gostergeler esas alinir.

15/7/1993’den 1/1/1994’den 1/1/1995’den
itibaren itibaren itibaren
Uygulanacak Ek Uygulanacak Ek Uygulanacak Ek
Gostergeler Gostergeler Gostergeler

Yiuksekogretim 6100 7000 8000

Kurulu Baskani

Yuksekogretim 5800 6600 7600

Kurulu Oyeleri

Yuksekogretim 5800 6600 7600

Denetim Kurulu
Uyeleri



)} AKADEMIK TESVIK ODENEGI

L 2547 sayili Yuksekogretim Kanunun yururluge girmesinden once Profesorluk unvanini
almis olup da 78 sayilll Kanun Hukmunde Kararname ile ihdas edilen profesoriuk
kadrolarina atanamamis olanlar, bu Kanunun 5 inci maddesinde profesor kadrosunda
bulunanlar igin ongorulen ek gostergeler ile 241 sayih Kanun Hukmunde
Kararname'nin degisik 39 uncu maddesine gore profesor kadrosunda ug¢ Vyili
tamamlamis olanlar icin ongorulen makam tazminatindan profesor kadrosuna atanma
sartl aranmaksizin yararlandiriliriar.

4 Ek 4 uncu maddede belirtilen yonetmelik dort ay icinde yururliuge konur. Ek 4 Uncu
maddenin birinci fikrasina gore ilk defa akademik tesvik puani hesaplanmasi, 2015
yilinda yapilan faaliyetler esas alinmak suretiyle 2016 yili igcin yapllir.



ILGINIZ VE SABRINIZ ICIN TESEKKUR EDERIM....



