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()" KANUNUN TARIHCESI

v Turkiye'de, yuksekogretim alaninda yasanan gelismeler; 1946 yilina kadar, 1946
yiindan Yiksekogretim Kurulu (YOK)’liin kurulmasina kadar ve YOK’in
kurulugsundan gunumuze kadar olmak uzere u¢ donemde incelenebilir.

v 12 Eylil 1980 askeri harekatindan sonra, yuksekdgretim alaninda yapilmasi
dusunulen reform, Milli Guvenlik Konseyi tarafindan 6 Kasim 1981 'de 2547 Sayili
Yuksekogretim Kanunu'nun kabuluyle gercgeklestiriimeye calisiimigtir. 2547 Sayil
Kanunun kabuliiyle 1750 sayih Universiteler Kanunu da yurirlikten
kaldinlmistir. 2547 Sayili YUksekogretim Kanunu'’nun bazi maddeleri kisa bir
sure sonra (20 Nisan 1982) degistirilerek, bu kanuna gore kurulan Yuksekogretim
Kurulu'nun yetkileri genisletilmistir. Yuksekogretim Kanunu'nun kabultyle birlikte,
mevcut 27 Universite’nin yonetimi Yiksekogretim Kurulu (YOK)e birakilmistir.

(R. Kilig, Tarkiye'de Ylksekdgretimin Kapsami ve Tarinsel Gelisimi)



TANIMLAR

d Yuksekogretim: Milli egitim sistemi icinde, ortaogretime dayali, en az dort yari
yili kapsayan her kademedeki egitim - 6gretimin tumudaur.

3 Ust Kuruluslar: Yuksekdgretim Kurulu ve Universitelerarasi Kuruldur.

O Yuksekogretim Kurumlari: Universite ile yiiksek teknoloji enstitileri ve bunlarin
bunyesinde yer alan fakulteler, enstituler, yuksekokullar, konservatuvarlar,
arastirma ve uygulama merkezleri ile bir universite veya yuksek teknoloji
enstitusune bagl meslek yuksekokullari ile bir Universite veya yuksek teknoloji
enstitusune bagli olmaksizin ve kazan¢g amacina yonelik olmamak sarti ile
vakiflar tarafindan kurulan meslek yuksekokullaridir.

O Yuksek teknoloji enstitiisii: Ozellikle teknoloji alanlarinda yiksek dizeyde
arastirma, egitim - ogretim, Uretim, yayin ve danismanlik yapan, kamu tuzel
kigiligine ve bilimsel ozerklige sahip bir yuksekogretim kurumudur.

3 Universite: Bilimsel 6zerklige ve kamu tlizelkisiligine sahip yuksek dizeyde
egitim -ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapan, fakiilte, enstitdi,
yuksekokul ve benzeri kurulug ve birimlerden olugsan bir yuksekogretim
kurumudur.



TANIMLAR

O Fakulte: Yuksek duzeyde egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan;
kendisine birimler baglanabilen bir yuksekogretim kurumudur.

0 Enstitii: Universitelerde ve fakiltelerde birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda
lisans ustu, egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan bir
yuksekogretim kurumudur.

O Yuksekokul: Belirli bir meslege yonelik egitim ogretime agirlik veren bir
yuksekogretim kurumudur.

U Konservatuvar: Muzik ve sahne sanatlarinda sanatcgi yetistiren bir yuksekogretim
kurumudur.

0 Meslek Yuksekokulu: Belirli mesleklere yonelik nitelikli insan gucu yetistirmeyi
amaclayan, yilda iki veya ¢ donem olmak uUzere iki yillik egitim-ogretim surduren,
onlisans derecesi veren bir yuksekogretim kurumudaur.

O Uygulama ve Arastirma Merkezi: Yuksekogretim kurumlarinda egitim ogretimin
desteklenmesi amaciyla cesitli alanlarin uygulama ihtiyaci ve bazi meslek
dallarinin hazirhk ve destek faaliyetleri ig¢in egitim-ogretim, uygulama ve
arastirmalarin surduruldugu bir yuksekogretim kurumuduir.



TANIMLAR

O Bolum: Amag, kapsam ve nitelik yonunden bir butun teskil eden, birbirini tamamlayan
veya birbirine yakin anabilim ve anasanat dallarindan olusan; fakultelerin ve
yuksekokullarin egitim - ogretim, bilimsel arastirma ve uygulama birimidir. Anabilim dall
ve anasanat dallari bilim ve sanat dallarindan olusur. Yuksekogretimdeki ¢esitli birimlerin
ortak derslerini vermek uzere rektorluge bagl bolumler de kurulabilir.

0 Ogretim Elemanlari: Yiksekogretim kurumlarinda gorevli 6gretim liyeleri, 6gretim
gorevlileri ve arastirma gorevlileridir.

d Ogretim Uyeleri: Yiksekdgretim kurumlarinda gorevli profesér, dogent ve doktor
ogretim uyeleridir.

O Profesor: En yuksek duzeydeki akademik unvana sahip kisidir.

0 Docgent: Universitelerarasi Kurul tarafindan verilen dogentlik akademik unvanina sahip
Kisidir.

O Doktor Ogretim Uyesi: Doktora calismalarini basari ile tamamlamis, tipta, dis
hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlk wunvanini veya
Universitelerarasi Kurulun Onerisi Uzerine Yuksekogretim Kurulunca tespit edilen belli
sanat dallarinin birinde yeterlik kazanmis olan akademik unvana sahip kisidir.

O Ogretim Gorevlisi: Yiksekdgretim kurumlarinda okutulan dersleri vermek, uygulama



TANIMLAR

0 On Lisans: Ortadgretim yeterliliklerine dayal, en az iki yillik bir programi kapsayan
nitelikli insan gucu yetistirmeyi amacglayan veya lisans ogretiminin ilk kademesini teskil
eden bir yuksekogretimdir.

A Lisans: Ortadgretime dayali, en az sekiz yari yillik bir programi kapsayan bir
yuksekogretimdir.

O Lisans Ustii: Yiksek lisans ve doktora ile tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner
hekimlikte uzmanlik ve sanatta yeterlik egitimini kapsar ve asagidaki kademelere ayrilr.

0 Yuksek Lisans: (Bilim uzmanhgi, yuksek muhendislik, yuksek mimarlik, master): Bir
lisans ogretimine dayali, egitim - ogretim ve arastirmanin sonuglarini ortaya koymayi
amaclayan bir yuksekogretimdir.

O Doktora: Lisansa dayall en az alti veya yuksek lisans veya eczacilik veya fen fakultesi
mezunlarinca Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi tarafindan duzenlenen esaslara gore bir
laboratuvar dalinda kazanilan uzmanliga dayali en az dort yari yillik programi kapsayan
ve orijinal bir arastirmanin sonuclarini ortaya koymayi amaclayan bir yuksekogretimdir.



TANIMLAR

d Doktora: Lisansa dayali en az alti veya yuksek lisans veya eczacilik veya fen
fakultesi mezunlarinca Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi tarafindan duzenlenen
esaslara gore bir laboratuvar dalinda kazanilan uzmanliga dayali en az dort yari
yilllk programi kapsayan ve orijinal bir aragtirmanin sonuglarini ortaya koymayi
amaclayan bir yuksekogretimdir.

d Tipta Uzmanhk: Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi tarafindan duzenlenen
esaslara gore yuruttlen ve tip doktorlarina belirli alanlarda 6zel yetenek ve yetki
saglamay! amaclayan bir yuksekogretimdir.

 Sanatta Yeterlik: Lisansa dayali en az alti, yuksek lisansa dayali en az dort yari
yillik programi kapsayan ve orijinal bir sanat eserinin ortaya konulmasini, muzik
ve sahne sanatlarinda ise ustun bir uygulama ve yaraticiligi amaclayan doktora
dlzeyinde lisans ustu bir yuksekogretim esdegeridir.

d Veteriner Hekimlikte Uzmanlik: Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlhgi tarafindan
dlzenlenen esaslara gore yurutulen ve veteriner hekimlere belirli alanlarda ozel
yetenek ve yetki saglamayl amaclayan bir yuksekogretimdir.



TANIMLAR

Yuksekogretim Egitim Turleri: Yuksekogretimde egitim-ogretim turleri
orgun, aclk, disaridan (ekstern) ve yaygin egitimdir.

dOrgiin Egitim: Ogrencilerin, egitim - Ogretim slresince ders ve
uygulamalara devam etme zorunlulugunda olduklari bir egitim - ogretim
turudur.

dAcik Egitim: Ogrencilere radyo, televizyon ve egitim araclari vasitasiyla
yapilan bir egitim - ogretim turudur.

d Disanidan Egitim (Ekstern Egitim). Yuksekogretimin belirli dallarinda,
devam zorunlulugu olmaksizin sadece vyari yil ici ve sonu sinavlarina
katilma zorunlulugu bulunan bir egitim - ogretim turudur. Bu egitimi izleyen
ogrenciler ortak zorunlu dersler ile gerekli gorulen bazi dersleri, ilgili
yuksekogretim kurumlarinca mesal saatleri disindaki uygun saatlerde
duzenlenecek derslerde alirlar.




TANIMLAR

dYaygin Egitim: Toplumun her kesimine ve degisik alanlarda bilgi ve
beceri kazandirma amaci guden bir egitim-ogretim turudur.

dMesleki ve Teknik Egitim Bolgesi: Bir veya daha fazla meslek
yuksekokulu ile ogretim programlari butunlugu ve devamliligi igcinde
iliskilendirilmis mesleki ve teknik orta ogretim kurumlarindan olusan
egitim bolgesidir.

dDoktora Sonrasi Arastirma: Doktora ile tipta, dis hekimliginde,
eczacllikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik veya sanatta yeterlik
eqgitimi sonrasindaki yedi yil icerisinde bir yuksekogretim kurumunda
azami u¢ yil sure ile gerceklestirilen arastirma yoluyla deneyim
kazanimidir.



Q Ogrencileri;

v ATATURK Inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetciligine bagl,

v Turk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kultlrel degerlerini tasiyan, Turk
olmanin seref ve mutlulugunu duyan,

v Toplum yararini kisisel ¢ikarinin tstinde tutan, aile, tlke ve millet sevgisi ile
dolu,

v Turkiye Cumhuriyeti Devletine karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari
davranis haline getiren,

v Hur ve bilimsel dusunce gucune, genis bir dinya gorustne sahip, insan
haklarina saygqili,

v Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde
gelismis,

v ligi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaclarina cevap verecek,
ayni zamanda kendi gecim ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi,
beceri, davranis ve genel kultirune sahip, vatandaslar olarak yetistirmek.



AMAGC

dTurk Devletinin ulkesi ve milletiyle bolunmez bir butun olarak, refah ve
mutlulugunu artirmak amaciyla; ekonomik, sosyal ve kulturel
kalkinmasina katkida bulunacak ve hizlandiracak programlar
uygulayarak, cagdas uygarlhgin yapici, yaratici ve seckin bir ortag!
haline gelmesini saglamak,

 Yuksekogretim kurumlari olarak yuksek duzeyde bilimsel calisma ve
arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji uretmek, bilim verilerini yaymak,
ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak, yurt ici ve yurt
disi kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim dunyasinin seckin bir

uyesi haline gelmek, evrensel ve c¢agdas gelismeye katkida
bulunmaktir.



ANA ILKELER

Yuksekogretim, asagidaki "Ana ilkeler" dogrultusunda planlanir, programlanir ve

duzenlenir:

Q Ogrencilere, ATATURK inkilaplari  ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK
milliyetciligine bagli hizmet bilincinin kazandirilmasi saglanir.

d Milli Kalturimuaz, orf ve adetlerimize bagli, kendimize has sekil ve oOzellikleri ile
evrensel kultur icinde korunarak gelistirilir ve ogrencilere, milli birlik ve beraberligi
kuvvetlendirici ruh ve irade gucu kazandirilir.

O Yuksekogretim kurumlarinin ozellikleri, egitim - ogretim dallari ile

amaclari gozetilerek egitim - ogretimde birlik ilkesi saglanir.

O Egitim-ogretim plan ve programlari, bilimsel ve teknolojik esaslara, Ulke ve yore
Ihtiyaclarina gore kisa ve uzun vadeli olarak hazirlanip surekli olarak gelistirilir.

O Yuksekogretimde imkan ve firsat esitligini saglayacak onlemler alinir.

O Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlar icindeki fakiilte,
enstitu ve yuksekokullar, Cumhurbaskaninca yapilan yuksekogretim
planlamasi cercevesinde kanunla kurulur.



ANA ILKELER

 Meslek elemani yetistiren bakanliklara bagl yuksekokullar, Yuksekogretim Kurulunun
tespit edecegi esaslara gore Cumhurbaskani karari ile kurulur.

O Yuksekogretim kurumlarinin gelistirilmesi, verimlerinin artiriilmasi, genisletilmesi ve
butun yurda yayginlastiriimasi amacina yonelik olarak yenilerinin acilmasi, ogretim
elemanlarinin yurt icinde ve disinda yetistiriimeleri ve gorevlendirilmeleri, uretim-
iInsangucu-egitim unsurlari arasinda dengenin saglanmasi, yuksekogretime ayrilan
kaynaklarin ve ihtisas gucunun dagilimi, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke
ve hedefleri dogrultusunda ulke, ¢cevre ve uygulama alani ihtiyaclarinin karsilanmasi,
orgun, yaygin, surekli ve acgik egitim - ogretimi de kapsayacak sekilde planlanir ve
gerceklestirilir.

3 Yiksekdgretim kurumlarinda, Atatiirk llkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk dili, yabanci
dil, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununa gére is
guvenligi uzmani olabilecek mezunlari yetistiren fakultelerde is sagligl ve
guvenligi zorunlu derslerdendir. Ayrica, zorunlu olmamak kosuluyla beden egitimi
veya guzel sanat dallarindaki derslerden birisi okutulur. Butiin bu dersler en az iki yari
yil olarak programlanir ve uygulanir.



(" UST KURULUSLAR

O Yuksekogretim Kurulu, tum yuksek ogretimi duzenleyen ve yuksekogretim
kurumlarinin faaliyetlerine yon veren, bu kanunla kendisine verilen gorev ve
yetkiler cercevesinde ozerklige ve kamu tuzel kisiligine sahip, bir kurulustur.

O Yuksekogretim Kuruluna; Yuksekogretim Denetleme Kurulu ile gerekli planlama,
arastirma, gelistirme, degerlendirme, butce, yatirrm ve koordinasyon faaliyetleri ile
lgili birimler baghdir.

4 Yuksekogretim Kurulu; Cumhurbaskani tarafindan; rektorluk ve ogretim uyeliginde
basarili hizmet yapmis profesorlere oncelik vermek suretiyle secilen yedi, temayuz
etmis Ust duzeydeki Devlet gorevlileri veya emeklileri arasindan secilen yedi,
Universitelerarasi Kurulca, Kurul (yesi olmayan profesor dgretim Uyelerinden secilip
Cumhurbaskani tarafindan atanan yedi, olmak uzere toplam yirmibir kigiden
olusur.



Q Universitelerarasi Kurulca secilenlerden bir ay icinde Cumhurbaskani
tarafindan atanmayanlarin yerine yeni adaylarin secimleri iki hafta
icinde yapilmadigi takdirde, Cumhurbaskaninca dogrudan atama

yapllir.

L Kamu kurum ve kuruluglarinda gorevli olanlardan uyelige secilenlerin
kurumlariyla iligkileri devam eder.



(UJ" UST KURULUSLAR

O Yuksekogretim Kurulu Organlari; Genel Kurul, Baskan ve Yurutme
Kurulu'ndan ibarettir.

4 Yuksekogretim Genel Kurulu, secilen 21 kisiden kisilerden olusur. Genel
Kurul her yari yilda en az ug¢ defa toplanir. Baskanin ¢agrisi veya uyelerin en az
ucte birinin yazili istegi uzerine olaganustu toplantilar yapilabilir.

d Cumhurbaskani, Kurul uyeleri arasindan dort yil sureyle bir Bagskan secer.
Kanun ve yonetmelik hukumleriyle Yuksekogretim Genel Kurulu ve Yurutme
Kurulu kararlarinin uygulanmasindan sorumlu olan Baskan, Kurulu temsil eder,
secimi Kurula verilen akademik personelin ve diger kigilerin atamalarini yapatr.

d Milli Egitim Bakani, gerekli gordugu hallerde, Kurula katilir ve baskanlik
eder.

d Yurutme Kurulu, Bagskan dahil dokuz kisiden olusur. Yurutme Kuruluna
katilacak olan ve Genel Kurul uyeleri arasindan secilecek iki baskan vekilinden
birl Kurul Baskaninca; digeri ise Genel Kurul tarafindan secilir.



(" UST KURULUSLAR

d Baskan, Yuksekogretim Genel Kurulu ile Yurutme Kurulu'na baskanlk eder.

Baskanin yoklugunda, Baskanin gorevlendirdigi baskan vekillerinden biri Baskana
vekalet eder.

d Genel Kurul, Yuksekogretim Kanunu lle kendisine verilen
gorevlerden, Yuksekogretim kurumlarinin ogretiminin planlanmasi, duzenlenmesi,
yonetilmesi ve denetlenmesi, yonetmeliklerin hazirlanmasi, yuksekogretim ust
kuruluslariyla, universitelerce hazirlanan butcgelerin tetkik ve onaylanmasi disinda

kalan yetki ve gorevlerinden uygun gordigu bolumleri Yurutme Kuruluna
devrededbilir.



(UJ" UST KURULUSLAR

O Yuksekogretim Genel Kurulu'nun toplanti nisabi ondort, Yurutme
Kurulu'nun toplanti nisabi ise altidir. Genel Kurul ile Yurutme
Kurulu'nda kararlar toplantiya katilanlarin oy c¢oklugu ile alinir.
Oylamalarda esitlik olmasi halinde, Bagskanin oyu iki sayilir.

O Yuritme Kurulu'nun Bagkan ve Uyelerinin Ucretleri 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununa gore en yuksek Devlet memuruna odenen aylik (ek
gosterge, yan odeme ve her cesit tazminatlar dahil) iki katini gegcmemek
uzere Cumhurbaskaninca tespit edilir. Yurutme Kurulunda gorev alanlara
ayrica kamu kurumlarinca ucret odenmez. Emekli olanlarin ise emekli
ayliklarinin odenmesine devam olunur. Yurutme Kurulu'nda gorev alan
kamu personelinin her turlu ozluk haklari sakli kalir ve ayliksiz izinli

sayilirlar.



(" UST KURULUSLAR

U Yuksekogretim Genel Kurulunun Yurutme Kurulu disinda kalan uyelerine odenecek
toplantiya katilma Ucreti (huzur hakki), her toplanti icin devlet memur ayliklari kat
sayisinin (4000) rakami ile carpimi sonucunda bulunacak meblagdir. Ancak, bir
yilda onikiden fazla toplantiya katilma ucreti (huzur hakki) odenemez.

4 Yurutme Kurulu uyeleri surekli gorev yaparlar. Kurul Baskani ve Yurutme Kurulu
uyeleri; kamu yararina ¢alisan dernek ve kurumlar ile vakiflar ve bunlarin kurmus oldugu
kurum ve kuruluslarda herhangi bir Ucret almadan gorev yapma ve Cumhurbaskaninca
verilecek gecici goreviler disinda herhangi bir kamu kurulusunda ve 06zel kuruluglarda
calisamazlar. Cumhurbaskaninca gorevlendirme disinda herhangi bir nedenle bir yil
icinde yillik izin, hastalik ve mazeret izinleri hari¢ bir ay hizmete devam etmeyen Yurutme
Kurulu uyeleri gorevlerinden ayrilmis sayilirlar.

U Yuksekogretim Kurulunun, asli gorevleri ile iligkileri kesilmeyen uyeleri harig, diger
tyeleri, secim ve goreve devamlarinda, kanunlarda ongorulen yas haddine tabi
degildirler.



WJ° YOK'UN GOREVLERI

4 Yuksekogretim kurumlarinin bu Kanunda belirlenen amacg, hedef ve ilkeler

dogrultusunda kKurulmasi, gelistiriimesi, egitim-ogretim faaliyetlerinin
gerceklestirimesi ve yuksekogretim alanlarinin intiyag duydugu ogretim
elemanlarinin yurt icinde ve yurt disinda yetistiriimesi icin kisa ve uzun vadeli
planlar hazirlamak, universitelere tahsis edilen kaynaklarin, bu plan ve programiar
cercevesinde etkili bir bicimde kullaniimasini gozetim ve denetim altinda
bulundurmak,

1 Yuksekogretim kurumlari arasinda bu Kanunda belirlenen amag, ilke ve hedefler

dogrultusunda birlestirici, butlnlestirici, surekli, ahenkli ve gelistirici isbirligi ve
koordinasyonu saglamak,

O Universite calismalarinin en verimli dizeyde surduriimesi icin blylimenin
sinirlarini tespit etmek ve yaz ogretimi, gece ogretimi, ikili 6gretim gibi tedbirler
almak.



WJ° YOK'UN GOREVLERI

d Devlet kalkinma planlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yuksekogretim

planlamasi gercevesi icinde;

Bir universite iginde fakulte, enstitl ve yuksekokul acilmasina, birlestiriimesi veya
kapatilmasi ile ilgili olarak dogrudan veya universitelerden gelecek onerilere
dayali kararlar almak ve geregi icin Milli EQitim Bakanligina sunmak,
Yuksekogretim kurumlari icinde bolum, anabilim ve anasanat dallari ile uygulama
ve arastirma merkezi acilmasi, birlestiriimesi veya kapatilmasi; konservatuvar,
meslek yuksekokulu veya destek, hazirlik okul veya birimleri kurulmasi ile ilgili
olarak dogrudan veya universitelerden gelecek oneriler uzerine karar vermek,
Egitim-ogretimin aksamasi sonucunu doguracak olaylar dolayisiyla ogrenime ara
verilimesine veya tekrar baslatilmasina iliskin olarak universitelerden gelecek
onerilere gore veya dogrudan karar verip uygulatmak,

Yuksekogretim kurumlarinin ihtisaslasmasina yonelik calismalar yapmak ve bu
konuda karar vermek.



WJ° YOK'UN GOREVLERI

O Yuksekogretim kurumlarinda egitim-ogretim programlarinin asgari ders saatlerini ve
surelerini, ogrencilerin yatay ve dikey gecisleriyle ve yuksekokul mezunlarinin bir ust
diizeyde Ogrenim yapmalarina iliskin esaslari Universitelerarasi Kurulun da
goruslerini alarak tespit etmek,

O Universitelerin ihtiyaclarini, egitim-6gretim programlarini, bilim dallarinin niteliklerini,
arastirma faaliyetlerini, uygulama alanlarini, bina, arag, gerec ve benzeri imkanlar ve
ogrenci sayilarint ve diger ilgili hususlari dikkate alarak; universitelerin profesor,
docent ve doktor ogretim uyesi kadrolarini dengeli bir oranda tespit etmek,

O Her yil Universitelerin verecekleri faaliyet raporlarini inceleyerek degerlendirmek;
ustun basari gosterenlerle, yeterli gorulmeyenleri tespit etmek ve gerekli onlemileri

almak.



WJ° YOK'UN GOREVLERI

O Universitelerin her egitim-6gretim programina kabul edecegi 6grenci sayisi
onerilerini inceleyerek kapasitelerini tespit etmek; insangucu planlamasi,
kurumlarin kapasiteleri ve ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
ortaogretimdeki yonlendirme esaslarini da dikkate alarak ogrencilerin
secilmesi ve kabul edilmesi ile ilgili esaslari tespit etmek,

4 Yuksekogretim kurumlarinda ve bu kurumlara giriste imkan ve firsat esitligi
saglayacak onlemleri almak,

U Her egitim - ogretim programinda ogrencilerden alinacak harca ait ilgili
yuksekogretim kurumlarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak,

4 Yuksekogretim uUst kuruluslari ile universitelerce hazirlanan butceleri tetkik ve
onayladiktan sonra Milli Egitim Bakanligina sunmak.



WJ° YOK'UN GOREVLERI

1 Rektorlerin disiplin islemlerini kovusturmak ve karara baglamak, ogretim
elemanlarindan bu Kanunda ongorulen gorevleri yerine getirmekte yetersizligi
gorulenler ile bu Kanunla belirlenen yuksekogretimin amacg, ana ilkeleri ve
ongordugu duzene aykiri harekette bulunanlari rektorun onerisi Uzerine veya
dogrudan, normal usulune gore, yuksekogretim kurumlari ile iligkilerini kesmek,

A Cesitli bilim ve sanat alanlarinda bilimsel milli komiteler ve calisma gruplari
kurmak,

O Gerektiginde yeni kurulan veya gelismekte olan universitelere gelismis
universitelerin egitim - ogretim ve eleman yetistirme alanlarinda yapacagi katkiy!
gerceklestirmek icin gelismis Universiteleri goreviendirmek ve bu konudaki
uygulama esaslarini tespit etmek,

A Vakiflar tarafindan kurulacak yuksekogretim kurumlarinin bu Kanun hukumlerine

gore aclimasi hususundaki gorus ve onerilerini Milli Egitim Bakanhgina sunmak,

bu kurumlara iliskin gerekli duzenlemeleri yapmak ve bunlari gozetmek,
denetlemek,

p— AN s



(4J* YOK DENETLEME KURULU

4 Yuksekogretim Denetleme Kurulu, Yuksekogretim Kurulu adina universiteleri,
bagli birimlerini, ogretim elemanlarini ve bunlarin faaliyetlerini gozetim ve denetim
altinda bulunduran, Yuksekogretim Kuruluna bagh bir kurulustur.

Yuksekogretim Denetleme Kurulu:

v Yuksekogretim Kurulu tarafindan profesorler ve bakanlik merkez teskilatlarinda
en az on yil mufettis veya denetci olarak calisanlar arasindan onerilecek onbes
uyeden,

v Yargitay, Danistay ve Sayistay tarafindan gosterilecek Ucer aday arasindan
Yuksekogretim Kurulu tarafindan secilip onerilecek birer uyeden,

v Milli Savunma Bakanligi ve Milli Egitim Bakanhginca secilecek birer liyeden,

olusur.

Bu suretle tespit edilen Yuksekogretim Denetleme Kurulu uyelerinin atanmalari, cari

usullere gore yapilir. Yuksekogretim Denetleme Kurul Bagkani, bu kurul uyeleri

arasindan Yuksekogretim Kurulu Bagkani tarafindan atanir.



(4J* YOK DENETLEME KURULU

d Uyeleri_p gorev suresi uc¢ yildir. Gorev sureleri boyunca uyelerin kurumlariyla ilisikleri
kesilir. Uyelerin yas haddi, ogretim uyelerinde oldugu gibidir.

O Sdreleri sona eren uyelerin yeniden secilmeleri mumkundur. Herhangi bir nedenle
uyeligin normal sureden once sona ermesi halinde, eski Uyenin kalan suresini
tamamlamak Uzere ayni statude yenisi secilir.

O Kurul Gyelerinin Ucretleri, YUksekogretim Kurulu Uyelerine odenen Ucreti gegcmeyecek
sekilde Cumhurbaskaninca tespit edilir. Emekli olarak secilenlerin emekli maaslarinin
odenmesine devam edilir.

O Yuksekogretim Denetleme Kurulu Gyeleri, Cumhurbaskani ve Yuksekogretim Kurulu
tarafindan verilen istisnai gecici gorevler disinda hi¢c bir kamu kurulusu veya 0zel
kurulusta Ucretli ve Ucretsiz calisamazlar. Uyelerden gegici gorevlendirme disinda
herhangi bir nedenle bir yil iginde, yillik 1zin hari¢, toplam u¢ ay hizmete devam
etmeyenler kuruldan ayriimis sayilr.



@ Y('_')_K DENETLEME KURULU
GOREVLERI

Yuksekogretim Denetleme Kurulunun gorevleri;

a) Yuksekogretim kurumlarinda, egitim - ogretim ve diger faaliyetlerin bu
Kanunda belirtlen amaca ve ana ilkelere uygunlugunu Yuksekogretim
Kurulunca hazirlanacak esaslara gore ve onun adina denetlemek,

0) Yuksekogretim Kurulu Baskani tarafindan bu Kanunun 53 uncu
maddesine gore istenen sorusturmalari yapmak,

c) Yuksekogretim Kurulu tarafindan bu Kanuna gore verilecek diger
gorevleri yapmaktir.




@ UNIVERSITELERARASI
KURUL

Q Universitelerarasi Kurul, Universite rektorleri ile her Universite senatosunun o
universiteden dort yil icin segecegi birer profesorden olusur.

0 Rektorler, Universitelerarasi Kurula bir yil siire ile {iniversitelerin
Cumhuriyet donemindeki kurulus tarihlerine gore, sira ile, baskanhk
yaparlar.

O Kurul blinyesinde Yonetim Kurulu kurulur. Yonetim Kurulu, Universitelerarasi
Kurul Baskani ile fen-muhendislik, saglik ve sosyal bilimler alanlarindan tcer uye
ve guzel sanatlar alanindan bir uye olmak Uzere toplam on bir uyeden olusur.
Uyeler, farkli yiksekogretim kurumlarinda gorev yapan profesor ogretim tyeleri
arasindan Universitelerarasi Kurul tarafindan bir yil i¢in secilir. Stresi dolan Uye
yeniden secilebilir.



@ UNIVERSITELERARASI
KURUL

3 Universitelerarasi  Kurul, Yuksekogretim Kuruluna Uye secmek disindaki
gorevlerini Yonetim Kuruluna devredebilir. Yonetim Kurulu ayda en az bir defa
toplanir. Yonetim Kurulu uyelerine, Yuksekogretim Genel Kurulu uyelerine odenen
tutarda huzur hakki ayni usul ve esaslar ¢ercevesinde odenir.

4 Kurul, calismalarini kolaylastirmak ve universitelerarasinda ve uluslararasi
yuksekogretim kurumlari ile igbirligini duzenlemek amaci ile surekli ve gecici
birimler ve komisyonlar kurabilir. Bu birim ve komisyonlarin teskil ve calisma
esaslari Universitelerarasi Kurulca belirlenir.

A Kurul, en az yilda iki defa, aksi kararlastiriimadik¢ca baskanin bagh oldugu
universitenin bulundugu sehirde toplanir ve kurul gundemi onceden Milli
Egitim Bakanligina, Yuksekogretim Kuruluna ve kurul uyelerine gonderilir.



@ UNiVERSiTEI:ERARASI_
KURULUN GOREVLERI

Milli EQitim Bakani ve Yuksekogretim Kurul Baskani gerekli gordugu hallerde
Kurulun toplantilarina katilabilir.

Universitelerarasi Kurul akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

d Yuksekogretim planlamasi ¢ercevesinde, universitelerin egitim - ogretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerini koordine etmek, uygulamalari
degerlendirmek, Yuksekogretim Kuruluna ve universitelere onerilerde
bulunmak,

O Teskilat ve kadro yonunden ve Yuksekogretim Kurulu Kkararlari
dogrultusunda universitelerin ogretim uyesi ihtiyacini karsilayacak
onlemleri teklif etmek,

O Universitelerin tumunG ilgilendiren egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak veya gorus bildirmek.



UNIVERSITELERARASI
KURULUN GOREVLERI
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JAyni veya benzer nitelikteki fakultelerin ya da universitelere veya
fakultelere bagl diger yuksekogretim kurumlarinin egitim - ogretimine
iliskin ilkeler ve sureler arasinda uyum saglamak,

dDoktora ile ilgili esaslari tespit etmek ve yurt disinda yapilan
doktoralari, docentlik ve profesorluk unvanlarini degerlendirmek,

dDocentlik basvurularinda ilgili bilim veya sanat alaninda juriler
olusturarak adaylarin yayin ve calismalarini Yuksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenen esas ve usuller kapsaminda degerlendirip,

yeterli yayin ve calismaya sahip olan adaylara docgentlik unvani

vermek,
1 Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.



REKTOR

O Devlet ve vakif universitelerine rektor, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan
universitelerde rektor atamasi, mutevelli heyetinin teklifi Uzerine yapilir. Rektor, universite
veya yuksek teknoloji enstitusu tuzel kisiligini temsil eder.

1 Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev sureleri
bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

 Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek uzere, universitenin ayhkl
profesorleri arasindan en ¢ok ug¢ kisiyi kendi rektorluk gorev suresiyle sinirli olmak
kaydiyla rektor yardimcisi olarak seger. Ancak, merkezi agikogretim yapmakla gorevli
universitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimcisi secilebilir. Rektor
yardimcilari, rektor tarafindan atanir.

O Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.
Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yuksekogretim Kuruluna bilgi
verir. Goreve vekalet alti aydan fazla surerse yeni bir rektor atanir.



REKTOR VE GOREVLERI

Q Universite  kurullarina  baskanlik etmek, ylUksekogretim (st
kuruluslarinin kararlarini uygulamak, universite kurullarinin onerilerini
Inceleyerek karara baglamak ve universiteye bagh kuruluslar
arasinda duzenli calismay! saglamak,

 Her egitim-ogretim yili sonunda ve gerektiginde uUniversitenin egitim
ogretim, Dbilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda
Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

3 Universitenin yatirnm programlarini, bitcesini ve kadro ihtiyaclarini,
bagli birimlerinin ve universite yonetim kurulu ile senatonun gorus ve
onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yuksekogretim Kuruluna
sunmak.



REKTOR VE GOREVLERI

 Gerekli gordugu hallerde universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevili
ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya
bunlara yeni gorevler vermek,

O Universitenin birimleri ve her dizeydeki personeli tGizerinde genel gbzetim ve
denetim gorevini yapmak,

Q Universitenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistiriimesinde, ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman guvenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim -
ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke
ve hedefleri dogrultusunda planlanip yurutulmesinde, bilimsel ve idari gozetim
ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip
ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve
sorumludur.



SENATO

dSenato, rektorun baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her

fakulteden fakulte kurullarinca ug yi

Icin secilecek birer ogretim uyesi

lle rektorluge bagli enstitu ve yuksekokul mudurlerinden tesekkul

eder.

dSenato, her egitim - ogretim yili basinda ve sonunda olmak uzere

yilda en az iki defa toplanir.

d Rektor gerekli gordugu hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

 Senato, universitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:



SENATO

v Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
esaslari hakkinda karar almak.

v Universitenin  bUtinind  ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini
hazirlamak veya gorus bildirmek,

v Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yururlige girecek
olan Universite veya universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

v" Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

v Bir sinava bagh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakilte
kurullarinin bu konudaki onerilerini karara baglamak,

v Fakulte kurullari ile rektorlige bagl enstiti ve ylksekokul Kkurullarinin
kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

v" Universite yonetim kuruluna tye segcmek




UNIVERSITE YONETIM KURULU

O Universite yonetim kurulu; rektériin  baskanliginda dekanlardan,
universiteye bagli degisik ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde
senatoca dort yil icin secilecek uc¢ profesorden olusur.

1 Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir.

1 Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina
katilabilirler.



UNIVERSITE YONETIM KURULU

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

 Yuksekogretim ust kuruluglari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

 Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; universiteye bagl
birimlerin onerilerini dikkate alarak yatirrm programini, butge tasarisi taslagini
Incelemek ve kendi onerileri ile birlikte rektorluge, vakif uUniversitelerinde ise
mutevelli heyetine sunmak,

3 Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

 Fakulte, enstitu ve yuksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
iInceleyerek kesin karara baglamak,

 Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.



DEKAN

d Fakultenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektorun onerecegi, universite
icinden veya disindan ug profesor arasindan Yuksekogretim Kurulunca ug yil stre
le secilir ve normal usul ile atanir. Suresi biten dekan yeniden atanabilir.

 Dekan kendisine calismalarinda yardimci olmak uUzere fakultenin aylikli ogretim
uyeleri arasindan en cok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Ancak merkezi
aclk ogretim yapmakla gorevli universitelerde, gerekli hallerde agik ogretim
yapmakla gorevli fakultenin dekani tarafindan dort dekan yardimcisi secilebilir.

 Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ug yil icin atanir.

 Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.
Goreve vekalet alti aydan fazla surerse yeni bir dekan atanir.



DEKANIN GOREVLERI

O Fakulte kurullarina baskanlik etmek, faktlte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakulte
birimleri arasinda duzenli ¢alismayi saglamak,

O Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakultenin genel durumu ve igleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

O Fakultenin odenek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, fakilte
butgesi ile ilgili oneriyi fakulte yonetim kurulunun da gorusuna aldiktan sonra rektorluge
sunmak,

O Fakultenin birimleri ve her duzeydeki personeli uzerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

O Fakultenin ve bagl birimlerinin ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda
ve gelistiriimesinde gerektigi zaman guvenlik onlemlerinin alinmasinda, ogrencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - ogretim, bilimsel arastirma ve yayini
faaliyetlerinin duzenli bir sekilde yurutulmesinde, butun faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda
rektore karsi birinci derecede sorumludur.



FAKULTE KURULU

O Fakulte kurulu, dekanin bagkanliginda fakulteye bagli bolumlerin baskanlari ile
varsa fakulteye bagl enstitU ve yuksekokul mudurlerinden ve ug¢ yil icin
fakultedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri ug, docentlerin kendi
aralarindan sececekleri ki, doktor ogretim uyelerinin kendi aralarindan
sececekleri bir ogretim uyesinden olusur.

 Fakulte kurulu normal olarak her yari yil basinda ve sonunda toplanir.

1 Dekan gerekli gordugu hallerde fakulte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Fakulte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

v Fakultenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-ogretim takvimini
kararlastirmak,

v' Fakilte yonetim kuruluna lye se¢mek,

v Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.



FAKULTE YONETIM KURULU

O Fakullte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakulte kurulunun tg¢ yil icin secgeceqi
uc profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim Uyesinden olusur. Fakulte yonetim kurulu
dekanin cagirisi uzerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordugu hallerde gegcici
calisma gruplari, egitim-ogretim koordinatorlukleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini
duzenler.

O Fakulte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

v Fakulte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

v Fakultenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

v Fakultenin yatirim, program ve butce tasarisini hazirlamak,

v Dekanin fakullte yonetimi ile ilgili getirecegi bitln islerde karar almak,

v Ogrencilerin kabull, ders intibaklari ve c¢ikariimalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

v Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.



ENSTITULER

4 Enstitunun organlari, enstitu muduru, enstitu kurulu ve enstitu yonetim kuruludur.

4 Enstitu mudurd, ug¢ yil icin ilgili fakulte dekaninin onerisi uzerine rektor tarafindan
atanir. Rektorluge bagl enstitulerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapiulir.
Suresi biten mudur tekrar atanabilir.

1 Mudurun, enstitude gorevli aylikli ogretim elemanlari arasindan ug yil igin
atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Mudure vekalet etme veya muduriugun
bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

O Enstitu muduru, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitu bakimindan
yerine getirir.



YUKSEKOKULLAR

1 Yuksekokullarin organlari, yuksekokul muduru, yuksekokul kurulu ve yuksekokul
yonetim kuruludur. Yuksekokul muduru, tg¢ yil icin ilgili fakulte dekaninin onerisi
Uzerine rektor tarafindan atanir. Rektorluge bagli yuksekokullarda bu atama
dogrudan rektor tarafindan yapilir. Suresi biten mudur tekrar atanabilir.

1 Mudurun okulda gorevli aylikli ogretim elemanlari arasindan ug yil i¢in atayacag!
en cok iki yardimcisi bulunur. Mudure vekalet etme veya mudurligun bosalmasi
hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

4 Yuksekokul muduru, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yuksekokul
bakimindan yerine getirir.



YUKSEKOKULLAR

4 Yuksek okul kurulu, mudurun baskanliginda, mudur yardimcilari ve
okulu olusturan bolum veya ana bilim dali baskanlarindan olusur.

d Yuksekokul vyonetim kurulu; mudurun baskanliginda, mudur
yardimcilari ile mudurce gosterilecek alti aday arasindan yuksekokul
kurulu tarafindan uc yil icin secilecek u¢ ogretim uyesinden olusur.

 Yuksekokul kurulu ve yuksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakulte
kurulu ve fakulte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yuksekokul
bakimindan yerine getirirler.



BOLUM

A Bir fakulte ya da yuksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim - ogretim yapan
birden fazla bolum bulunamaz. Bolum, bolum baskani tarafindan yonetilir.

d Bolum baskani; bolumun aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri,
docent de bulunmadigi takdirde doktor ogretim Uyeleri arasindan fakultelerde
dekanca, fakulteye bagli yuksekokullarda mudurun oOnerisi uzerine dekanca,
rektorluge bagli yuksekokullarda mudurun onerisi Uzerine rektorce uc¢ yil igin
atanir. Suresi biten baskan tekrar atanabilir.

 Bolum baskani, gorevi basinda bulunamayacagi sureler igin ogretim uyelerinden
birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan
sureyi tamamlamak Uzere ayni yontemle yeni bir bolum baskani atanir.

d Bolum baskani, bolumun her dluzeyde egitim - ogretim ve arastirmalarindan ve
bolume ait her turlu faaliyetin duzenli ve verimli bir sekilde yurutulmesinden
sorumludur.



OGRETIM UYELERININ
GOREVLERI

4 Yuksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amacg ve ilkelere uygun bicimde
onlisans, lisans ve lisansustu duzeylerde egitim - oOgretim ve uygulamali
calismalar yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek,

1 Yuksekogretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak,

A ligili birim baskanliginca diizenlenecek programa gore, belirli glinlerde dgrenciler
kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amacg ve ana
lkeler dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek,

 Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,

 Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.



DOKTOR OGRETIM UYESI

4 Yuksekogretim kurumlarinda acik bulunan doktor ogretim uyesi kadrolari
rektorlikce ilan edilir. llan edilen bu kadrolara fakultelerde dekan; diger birimlerde
muddurler, biri o birimin yoneticisi biri de o yuksekogretim kurumunun disindan

olmak uUzere uUg¢ profesor veya dogent tespit ederek bunlardan adaylarin her biri
hakkinda yazili mutalaa isterler.

 Dekan veya ilgili mudur yonetim kurullarinin gorusunu aldiktan sonra onerilerini
rektore sunar. Atama rektor tarafindan en ¢ok dort yil sure ile yapllir.

 Her atama suresinin sonunda gorev kendiliginden sona erer. Gorev suresi sona
erenler yeniden atanabillirler.



DOKTOR OGRETIM UYESI

1 Doktor ogretim uyeligine atanabilmek igin, doktora ile tipta, dis hekimliginde,
eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanhk unvanini veya Universitelerarasi

Kurulun onerisi uzerine Yuksekogretim Kurulunca tespit edilen belli sanat
dallarinin birinde yeterlik kazanmis olmak gerekir.

d Yuksekogretim kurumlari, doktor ogretim Uyesi kadrosuna atama igin
Yuksekogretim Kurulunun onayini almak suretiyle, munhasiran bilimsel kaliteyi
artirmak amacina yonelik olarak, bilim disiplinleri arasindaki farkliliklari da goz

onunde bulundurarak, objektif ve denetlenebilir nitelikte ek kosullar
belirleyebilirler.



DOCENTLIK VE ATAMA

Dogentlik bagvurulari, Universitelerarasi Kurulca belirlenen takvime gore yilda en az iki
kez yapilir. Dogentlik basvurulari icin asagidaki sartlar aranir:

4 Bir lisans diplomasi aldiktan sonra, doktora ile tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve
veteriner hekimlikte uzmanlik unvanini veya Universitelerarasi Kurulun onerisi
uzerine Yuksekogretim Kurulunca tespit edilen belli sanat dallarinin birinde yeterlik
kazanmis olmak.

O Yuksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az
elli bes puan veya uluslararasi gecerliligi Yuksekogretim Kurulu tarafindan kabul
edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak; docentlik bilim
alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmasi halinde ise bu sinavi baska bir yabanci dilde
vermek.

O Universiteleraras: Kurulun gorisu Uzerine Yiksekdgretim Kurulu tarafindan her bir
bilim veya sanat disiplininin ozellikleri dikkate alinarak belirlenecek yeterli sayi ve
nitelikte ozgun bilimsel yayin ve ¢alismalar yapmak.



DOCENTLIK VE ATAMA

3 Universitelerarasi Kurul, adayin basvurdugu bilim veya sanat dalindan bes kisilik
bir juri ve bu juri icin iki yedek Gye tespit eder. ligili bilim veya sanat dalinda yeterli
ogretim Uyesinin bulunmamasi halinde, juri G¢ tye ile teskil edilebllir.

d Dogentlik sinav jurisinde yer alan asil ve yedek uyeler, adayin yayin ve
calismalarini degerlendirerek hazirladiklari ayrintili ve gerekcgeli kisisel raporlarini
Universitelerarasi Kurula gonderirler. Asil Gyelerin hukuken gecerli bir mazerete
dayali olarak raporunu verememesi halinde, yedek uyelerin raporlari, sirasina
gore degerlendirmeye esas alinir.

 Juri uyelikleri, juri, degerlendirmeye esas alinan raporlar ve basvuru sonucu
lgililere elektronik ortamda erisime acilir ve bu bilgiler, erisime acildigi tarihi
1zleyen besinci gun ilgililere teblig edilmis sayilir.

O Universitelerarasi Kurulca yeterli yayin ve galismaya sahip olduguna karar verilen
adaya docgentlik unvani verilir.



DOCENTLIK VE ATAMA

U Yuksekogretim kurumlari, dogent kadrosuna atama igin, docgentlik unvanina sahip
olmanin yaninda Yuksekogretim Kurulunun onayini almak suretiyle, munhasiran
bilimsel kaliteyi artirmak amacina yonelik olarak, bilim veya sanat disiplinleri
arasindaki farkliliklari da goz ontnde bulundurarak, objektif ve denetlenebilir nitelikte
ek kosullar belirleyeblilirler. Yuksekogretim kurumlarinin belirledigi ek kosullar
arasinda so6zlU sinavin yer almasi halinde bu sinav Universitelerarasi Kurul tarafindan
olusturulacak jurilerce yapillir.

U Docgentlik unvanina sahip olanlar yuksekogretim kurumlari tarafindan ilan edilen
docent kadrolarina basvurur. Dogent kadrosuna basvuran adaylarin durumlarini
Incelemek uzere rektor tarafindan, varsa biri ilgili birim yoneticisi, en az biri de o
universite disindan olmak uzere uc¢ profesor tespit edilir. Bu profesorler her aday icin
ayri ayri olmak Uzere birer rapor yazarlar ve kadroya atanacak birden fazla aday
varsa tercihlerini bildirirler. Universite veya yiksek teknoloji enstitliisii yonetim
kurulunun bu raporlari goz onunde tutarak alacagi karar Uzerine, rektor atamayi
yapar.



PROFESORLUGE YUKSELTILME

Profesorluge yukseltilerek atamada;

1) Docentlik unvanini aldiktan sonra en az bes yil sureyle, acik bulunan profesorluk
kadrosu ile ilgili bilim alaninda ¢alismis olmak,

2) Docentlik unvanini aldiktan sonra, ilgili bilim alaninda ozgun yayinlar veya
calismalar yapmis olmak gerekir.

Yukaridaki (2) numarali bentteki yayinlardan biri, basvuru dosyasinda baslica
arastirma eseri olarak belirtilir.

Universiteler, profesorlige yikseltilerek atama igin aranan bu asgari kosullarin
yaninda, Yuksekogretim Kurulunun onayini almak suretiyle, munhasiran bilimsel
kaliteyi artirmak amacina yonelik olarak, bilim disiplinleri arasindaki farkliliklari da
gbz onunde Dbulundurarak, objektif ve denetlenebilir nitelikte ek kosullar
belirleyebilirler.



PROFESORLUGE YUKSELTILME

Profesorluge yukseltilerek atama yapilabilmesi igin:

O Universitelerde veya vyiksek teknoloji enstitlilerinde atama yapilacak olan
profesorluk kadrolari, rektorluk tarafindan ilan edilir.

 Profesorluk kadrosuna bagvuran adaylarin durumlarini ve bilimsel niteliklerini
tespit etmek icin Universite veya yuksek teknoloji enstitusu yonetim kurulunca en
az ucu baska universitelerden veya yuksek teknoloji enstitulerinden olmak uzere
Ilan edilen kadronun bilim alaniyla ilgili bes profesor secilir. Bu profesorler her
aday icin ayri ayri olmak uzere birer rapor yazarlar ve kadroya atanacak birden
fazla aday varsa tercihlerini bildirirler. Universite veya yiiksek teknoloji enstitiisi
yonetim kurulunun bu raporlari goz onunde tutarak alacagi karar uzerine, rektor
atamayi yapar.

 Profesorluge yukseltilerek atanan kisi, bir baska yuksekogretim kurumunda veya
bir baska bilim dalinda bos bulunan profesorluk kadrosuna, yukarida belirtilen
esas ve usullere uygun olarak atanabilir.



YABANCI ULKELERDE ALINAN
UNVANLAR

 Doktora veya tipta uzmanlik unvanini kazandiktan veya sanat dallarinda belirli
sure calistiktan sonra yabanci ulkelerde dogentlik unvanini veya yetkisini almis
olanlardan, en az iki yil bu unvan ve yetki ile yabanci ulkelerdeki ogretim ve
arastirma kurumlarinda calismis olanlarin bu unvanlarinin Turkiye'de gecerli
sayllmasi Universitelerarasi Kurul karariyla olur. Bunun igin basvuran adayin
calistigi yabanci ulkelerdeki yuksekogretim kurumunun, Turk yuksekogretim
kurumu diizeyinde oldugunun Universitelerarasi Kurulca belirlenmesi gerekir.

d Doktora veya tipta uzmanlik unvanini kazandiktan veya sanat dallarinda belirli
sure calistiktan sonra yabanci ulkelerde profesorluk unvanini veya yetkisini almis
olanlardan en az iki yil bu unvan ve yetki ile yabanci ulkelerde ogretim ve
arastirma kurumlarinda calismis olanlarin bu unvanlarinin Turkiye'de gecerli
sayllmasi Universitelerarasi Kurul karariyla olur. Bunun icin bagvuran adayin
calistigi yabanci ulkelerdeki yuksekogretim kurumunun, Turk yuksekogretim
kurumu dizeyinde oldugunun Universitelerarasi Kurulca belirlenmesi gerekir.



UNVANLARIN KORUNMASI

QOgretim Gyeleri, bu kanunda yazili hukimler disinda kazanmis
olduklari akademik unvanlardan yoksun birakilamazlar.

dBaska bir ise gecmek, emekli olmak veya cekilmek ya da isten
cekilmis sayilmak yoluyla ogretim gorevinden ayrilanlar, akademik
unvanlarini tasiyabilirler. Ancak profesorluk, dogentlik veya doktor
ogretim uyesi unvanlarini kazananlar her unvan donemi icinde
yuksekogretim kurumlarinda fiilen iki yil gorev yapmadiklari takdirde
yuksekogretim kurumlari disindaki calismalarinda bu unvani
kullanamazlar.




EMEKLILIK

3 Ogretim Gyelerinin gorevleri ile iliskilerinin kesilmesini gerektiren yas
haddi 67 yasini doldurduklari tarihtir.

d Gecici 55 inci maddenin ikinci fikrasi hukmu sakh kalmak kaydiyla,
yas haddini dolduracaklari tarinten once basvurmus olup sozlesme
tarini  itibartyla  ogretim uyesi  kadrolarinda bulunanlardan
yuksekogretim kurumlarinca belirlenen bolum ve programlarda
gorevlerinde kalmalarinda fayda gorulenler, yuksekogretim
kurumunun teklifi ve Yuksekogretim Kurulunun onayi ile emeklilik yas
hadlerini doldurduklari tarihten itibaren, yetmis bes yasini
gecmemek uzere emeklilik veya yashhk ayligi baglanincaya
kadar birer yillik surelerle sozlesmeli olarak calistirilabilirler.



OGRETIM GOREVLILERI

QOgretim gorevlileri; Gniversitelerde ve bagli birimlerinde bu Kanun
uyarinca atanmis ogretim uyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir
dersin ozel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim-ogretim ve
uygulamalari icin, kendi uzmanlik alanlarindaki calisma ve eserleri ile
taninmis Kisiler, sureli veya ders saati ucreti ile gorevilendirilebilirler.

dMeslek yuksekokullarinin Yuksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen
uzmanlik alanlarina basvuracak olanlar haric olmak uzere ogretim
gorevlisi kadrosuna basvuracak adaylarda en az tezli yuksek lisans
derecesine sahip olmak sarti aranir.



OGRETIM GOREVLILERI

0 Ogretim gorevlileri, ilgili yonetim kurullarinin gérusleri alinarak fakiltelerde
dekanlarin, rektorluge bagli bolumlerde bolum baskanlarinin onerileri uzerine ve
rektorun onayi ile ogretim Uuyesi, arastirma gorevlisi ve ogretim gorevlisi
kadrolarina atanabilirler veya kadro sarti aranmaksizin ders saati ucreti veya
sozlesmeli olarak istihdam edilebilirler.

d Ogretim Uyesi kadrolarina 6gretim gorevlileri en cok iki yil siire ile
atanabilirler; bu sure sonunda iggal ettikleri kadroya basvuran ogretim uyesi
bulunmadigi ve gorevlerine devamda yarar goruldugu takdirde ayni usulle
yeniden atanabilirler. Atanma suresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer.
Bunlarin yeniden atanmalari mumkundur.

4 Bu takdirde ilk atama usulu uygulanir. Konservatuvarlar ile meslek
yuksekokullarina gerektiginde surekli olarak ogretim gorevlisi atanabilir.



ARASTIRMA GOREVLILERI

O Arastirma gorevlileri, yuksekogretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve

deneylerde yardimci olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan
ogretim elemanidir.

 Arastirma gorevlisi kadrosuna basvurabilmek icin sinavin yapildigi yilin ocak
ayinin birinci gunu itibariyla otuz bes yasini doldurmamis olmak gerekir. Bunlar
lgili anabilim veya anasanat dali baskanlarinin onerisi, Bolum Baskani, Dekan,
enstitlu, yuksekokul veya konservatuvar mudurunun olumlu gorusu uzerine
rektorun onayi ile arastirma gorevlisi kadrolarina en cok u¢ yil sure ile atanirlar;
atanma suresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer.

d Bunlar ayni usulle yeniden atanabilirler.



YABANCI UYRUKLU OGRETIM
ELEMANLARI

U Yuksekogretim kurumlarinda, sozlesme ile gorevlendirilecek yabanci uyruklu ogretim
elemanlari, ilgili fakulte, enstitU veya yuksekokul yonetim kurulunun Onerisi ve Universite
yonetim kurulunun uygun gorusu uzerine rektor tarafindan atanirlar. Bunlar, ogretim gorevleri
bakimindan, bu kanunda aylikli ogretim elemanlari igcin konulmus olan hukumlere tabidirler.

O Yabanci uyruklu ogretim elemanlarinin bu sekilde atanmalari veya gorevilendirilmeleri, 657
sayilli Devlet Memurlari Kanununun Cumhurbaskani kararini gerektiren hukumlerine tabi
olmadan, Yuksekogretim Kurulunca verilecek on izni muteakip Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligindan alinacak ¢alisma izni neticesinde ilgili Gniversitesi ile sozlesmesi yapillir.

0 Bu madde ve 2914 sayili Yuksekogretim Personel Kanununun 16 nci maddesine gore
yuksekogretim kurumlarinda sozlesme ile goreviendirilecek yabanci uyruklu ogretim elemani
sayisi dolu ogretim elemani kadrosu sayisinin %2’sini ge¢cemez. Bu kapsamdaki yabanci
uyruklu ogretim elemaninin yuksekogretim kurumlari itibariyle dagilimi, isim, Ucret ve
sOzlesme Orneginin vizesi, sozlesme suresinin uzatilmasi ve sona erdiriimesi, Yluksekogretim
Kurulu tarafindan yapllir.



OGRETIM ELEMANI YETISTIRME

O Yuksekogretim kurumlari; kendilerinin ve yeni kurulmus ve kurulacak diger yuksekogretim
kurumlarinin ihtiyaci igin yurt icinde ve disinda, kalkinma plani ilke ve hedeflerine ve
Yuksekogretim Kurulunun belirtecegi ihtiyaca ve esaslara gore ogretim elemani yetistirirler.

0 Ogretim eleman yetistirilmesi amaciyla tniversitelerin arastirma gorevlisi kadrolari, arastirma
veya doktora calismalari yaptirmak Uzere baska bir universiteye, YUksekogretim Kurulunca
gecici olarak tahsis edilebilir. Bu sekilde doktora veya tipta uzmanlik veya sanatta yeterlik
payesi alanlar, bu egitimin sonunda kadrolariyla birlikte kendi tGniversitelerine donerler.

O Yurt ici veya yurt disinda yetistirilen ogretim elemanlari, genel hiktmlere gore bagl olduklari
yuksekogretim kurumlarinda mecburi hizmetlerini yerine getirmek zorundadirlar. Bu mecburi
hizmet, es durumu ve sagllk mazeretleri haric olmak Uzere baska yuksekogretim
kurumlarinda ve kamu kurum ve kuruluslarinda yerine getirilemez. Bu yukumlulGgu yerine
getirmeyenlere, yiksekogretim kurumlarinda goérev verilmez. Ozel kanunlarla getirilen
mecburi hizmet calismalari bu hukum digindadir.



CALISMA ESASLARI

A Ogretim elemanlari, Gniversitede devamli statiide gorev yapar.

0 Ogretim elemaninin gorevi ile baglantili olarak verdigi hizmetin
karsiliginda telif ucreti adiyla bir bedel tahsil etmesi halinde 58 Inci
madde hukumleri uygulantr.

0 Ogretim Gyesi, kadrosunun bulundugu yiksekogretim birimi ile sinirli
olmaksizin ve ihtiyac bulunmasi halinde gorevli oldugu
yuksekogretim kurumunda haftada asgari on saat ders vermekle
yukimladiar. Ogretim gorevlisi ise haftada asgari on iki saat ders
vermekle yukumludur. Ancak yuksekogretim kurumlarinin uygulamail
birimlerinde gorev yapacak olan ogretim gorevlileri igin ders yuku
aranmaz ve bunlara ders ucreti cdenmez.



CALISMA ESASLARI

O Doktora calismalarini basari ile tamamlamis, tipta, dis hekimliginde,
eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanhk unvanini veya Universitelerarasi
Kurulun onerisi uzerine Yuksekogretim Kurulunca tespit edilen belli sanat
dallarinin birinde yeterlik kazanmig olan 22/2/2018 tarihli ve 7100 sayili
Yuksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hukmunde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 34 uncu maddesinin ikinci fikrasi
kapsamindakiler de dahil olmak Uzere uygulamali birimlerde gorev yapan
ogretim gorevlileri ile arastirma gorevlilerine talepleri uzerine ve universite
yonetim kurulunun uygun gormesi halinde ders gorevi verilebilir. Bu sekilde
ders gorevi verilen uygulamali birimlerde gorev yapan ogretim gorevlileri
lle arastirma gorevlilerine haftada on iki saati asan ders gorevleri icin haftada
on saate kadar 2914 sayili Kanunun 11 inci maddesinde yer alan esaslar
cercevesinde ogretim gorevlileri icin belirlenmis olan ek ders ucreti, gosterge
rakami uzerinden ek ders ucreti ile sinav ucreti odenir.



UNIVERSITENIN UYGULAMA
ALANINA YARDIM

d Yuksekogretim kurumlari disindaki kurulus veya kisilerce, universite
icinde veya hizmetin gerektirdigi yerde, universiteler ve bagl
birimlerden istenecek, bilimsel gorus proje, arastirma ve benzeri
hizmetler ile universitede ve universiteye bagli kurumlarda, hasta
muayene ve tedavisi ve bunlarla ilgili tahliller ve arastirmalar
universite yonetim kurulunca kabul edilecek esaslara bagli olmak
uzere vyaplilabilir. Bu hususta alinacak ucretler ilgili yuksekogretim
kurumunun veya buna bagl birimin doner sermayesine gelir
kaydedilir.



KAMU KURUMLARINDA
GOREVLENDIRME

Q Ogretim elemanlart; ilgili kurumlarin talebi ve kendisinin muvafakati, Universite yonetim
kurulunun uygun gormesi ve rektorun onayi ile ihtiya¢c duyulan konularda, ozluk islemleri
kendi kurumlarinca yurutulmek kaydiyla, diger kamu kurum ve kuruluglari ile kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinda gecici olarak gorevlendirilebilir.

U Bu sekilde gorevlendirilenlerin, kadrosunun bulundugu yuksekogretim kurumlarindaki
aylik ve diger odemeler ile oteki haklari devam eder. Yuksekogretim Kurulu, bagli
birimleri ve Universitelerarasi Kurul ile Adli Tip Kurumunda géreviendirilenler hari¢ olmak
uzere bu fikra uyarinca gorevlendirilenler doner sermayeden yararlanamaz.

O Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari ile dernek ve vakiflarin yonetim ve denetim
organlarinda gorev yapanlar bakimindan ayrica bir gorevlendirme karari aranmaz. Ancak

bu gorevler, ogretim elemaninin bu Kanundan kaynaklanan mesaisini aksatmayacak
sekilde yurutulur.



YURTICINDE VE YURTDISINDA
GOREVLENDIRME

L Ogretim elemanlarinin kurumlarindan yolluk almaksizin yurt icinde ve
disinda kongre, konferans, seminer ve benzeri bilimsel toplantilarla,
bilim ve meslekleri ile ilgili diger toplantilara katilmalarina, arastirma
ve inceleme gezileri yapmalarina, arastirma ve incelemenin
gerektirdigi yerde bulunmalarina, bir haftaya kadar dekan, enstitu ve
yuksek okul mudurleri, onbes gune kadar rektorler izin verebllirler. Bu
sekilde onbes gunu asan veya Yyolluk verilmesini gerektiren veya
arastirma ve incelemenin gerektirdigi masraflarin universite ile buna
bagll birimlerin butcesinden veya doner sermaye gelirlerinden
odenmesi Iicabeden durumlarda, ilgili yonetim kurulunun karari ve
rektorun onayi gereklidir.



KURUMLAR ARASI
YARDIMLASMA

O Yuksekogretim kurumlarinda gorevli ogretim uyeleri ile o6gretim gorevlileri bagh bulunduklari
fakllte veya yuksekokulda haftalik ders yokdnld dolduramadiklari takdirde, kendi
universitelerinin diger birimlerinde veya o sehirdeki yuksekogretim kurumlarinda ders yukunu
doldurmak Uzere rektor tarafindan goreviendirilebilirler. Ders yukl icindeki calismalar
karsiliginda ek ders ucreti 6denmez. Haftalik ders yukunun tstinde baska bir yuksekogretim
kurumunda gorevlendirilen ogretim elemanlarina gorev aldiklari kurum butgesinden ek ders
ucreti odenir.

0 Ogretim uyeleri, ihtiyaci olan Universitenin istegi ve kendi arzusu Uzerine ve ilgili yonetim
kurullarinin gorusu, rektorun onerisi ile Yuksekogretim Kurulu tarafindan, istekte bulunan
universitenin birimlerinde en az bir egitim-ogretim yili icin gorevlendirilebilirler. Bu sekilde
gorevlendirilenlerin kadrolari bes yil sure ile sakli tutulur. Agik bulunan bir ogretim uyeligi
kadrosuna yapilacak atamada adaylarin niteliklerinde esitlik oldugu durumlarda gelismekte
olan bolgelerdeki yuksekogretim kurumlarinda toplam en az bes yil bu sekilde veya kadrolu
olarak hizmet yapan Ogretim uUyelerine oncelik verilir. Vakif yuksekogretim kurumlarina
yapilacak goreviendirmeler toplam iki yili gegemez ve bu sekilde gorevlendirilen ogretim
uyelerine idari gorev verilemez.



KURUMLAR ARASI
YARDIMLASMA

0 Bu kanun kapsamina girmeyen Milli Savunma Universitesi, Jandarma ve Sabhil
Guvenlik Akademisi ile Emniyet Teskilatina bagli yuksekogretim kurumlarinin
ogretim elemani ihtiyaci; bu kurumlarin tercihan bulunduklari sehirlerdeki diger
yuksekogretim kurumlarindan koordine sonucu ismen yapacaklari istek uzerine,
lgili rektorlUklerce (a) fikrasindaki esaslara gore karsilanir.

1 Kendi universitelerinin ayni sehirdeki diger birimlerinden veya ayni sehirdeki diger
yuksek ogretim kurumlarindan gorevilendirilebilecek ogretim elemani
bulunmamasi halinde, baska sehirlerdeki yuksek ogretim kurumlarindan ders
vermek uzere gorevlendirilen ogretim elemanlarina 6245 sayili Harcirah

Kanununa gore gecici gorev yollugu ve anilan fikradaki esaslara gore iki kati ek
ders ucreti odenir.



d

Q

d

BILIMSEL DENETIM

Ogretim elemanlarinin bilimsel yénden denetlenmeleri, onlarin egitim - 6gretim, bilimsel
arastirma, yayim, seminer, klinik ve uygulama faaliyetleri Gzerinde olur.

Her ogretim yili sonunda, bolum baskani bolumun gecmis yildaki egitim-ogretim ve arastirma
faaliyeti ile gelecek yildaki calisma planini belirten bir raporu bagh bulundugu dekana sunar.
Dekan bu rapora kendi kanaatini de ekleyerek, rektore gonderir. Rektor rapor ve gorusleri
degerlendirerek, gerekli tedbirleri alir ve yetersizlik ile ilgili kararlarini Yuksekogretim Kuruluna
bildirir. Enstitu ve yuksekokul muduru raporunu bagli oldugu rektor veya dekana gonderir.

Her ogretim elemani, bilimsel arastirmalarinin, yayinlarinin ve verdigi dersleriyle yonettigi
seminerlerin ve uygulamalarin listesini, yurt icinde ve disinda yapilan bilimsel kongrelerdeki
tebliglerin birer ornegini, bagl bulundugu birim yoneticisinin araciligiyla rektorluge sunmak
zorundadir. Yayimlanmayan eserlerin daktilo ile yazilmis birer kopyasi verilir. 5846 sayili Fikir
ve Sanat Eserleri Kanununun eser sahibine tanidigi haklar sakhdir.

Ogretim elemanlarinin bilimsel yayinlari igin tGniversitelerde ve Yiksekdgretim Kurulunda 6zel
arsiv tutulur.



YONETIM ORGUTLERI

O Yuksekogretim ust kuruluglarinda baskana, Universitelerde rektore bagli, merkez yonetim
orgutunun basinda bir genel sekreter ve hizmetlerin gerekli kildigi daire baskanlari, mudurler,
danigmanlar, hukuk musavirleri, uzmanlar ile buro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak uzere, 657
sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler bulunur.

 Daire baskanliklari ve muddrlukler Gst kuruluslarda kurullarin, Universitelerde yonetim
kurulunun karari ile genel hukimlere gore kurulur.

O Her fakultede, dekana bagl ve fakulte yonetim orgutinin basinda bir fakulte sekreteri, enstitl
ve yuksekokullarda ise enstitu veya yuksekokul mudurune bagli enstitu veya yuksekokul
sekreteri bulunur. Sekretere bagli buro ve i¢ hizmet gorevilerini yapmak uzere gerekli
goruldugu takdirde, yeteri kadar mudur ve diger gorevliler calistirilir. Bunlar arasindaki is
bolumu dekanin veya mudurun onayindan sonra uygulanmak uzere ilgili sekreterce yapillir.

1 Genel sekreter ve sekreterler oy hakki olmaksizin baglh bulunduklari kurumun kurullarinda
raportorluk yaparlar.



ATAMALAR

 Genel Sekreter ile daire baskanlari, mudurler, hukuk musavirleri ve uzmanlar,
yuksekogretim Ust kuruluslarinda ilgili kuruluslarin gorusu alinarak Yuksekogretim
Ust Kurulusunun Baskani; Universitelerde ise yonetim kurulunun goriisi alinarak
rektor tarafindan atanir. Fakulte, enstitu ve yuksekokul sekreterinin atanmasi, ilgili
dekan ve mudurun onerisi Uzerine rektor tarafindan yapllir.

O Ust kuruluslarin  ve Universitelerin  genel sekreterlerinin  Gniversite lisans
diplomasina, fakulte sekreterleri ile enstitu ve yuksekokul sekreterlerinin
yuksekogretim diplomasina sahip olmalari sarttir.

O Memurlarin atanmalari; fakultelerde ve bagl kurulugslarda dekanlarin, rektorluge
bagli kuruluslarda ilgili mudurlerin, yuksekogretim ust kuruluslarinda ve universite
merkez orgutiunde genel sekreterin onerisi Uzerine kadro esas alinmak uzere
baskan veya rektor tarafindan yapilir.



ATAMALAR

d Yardimci hizmetler sinifi personeli, yuksekogretim Ust kuruluslarinda, rektorlukte
ve rektorluge bagli kuruluslarda genel sekreterin Onerisi Uzerine baskan veya
rektor, fakultelerde ve fakultelere bagl kuruluslarda fakulte sekreterinin Onerisi
uzerine dekanlar, enstitu ve yuksekokullarda sekreterin onerisi uzerine mudur
tarafindan atanirlar.

 Yuksekogretim ust kuruluslarinin ve universitelerin, yonetim personeli igin aylikli
veya sozlesmeli kadrolari, yuksekogretim ust kuruluslarinda baskan,
universitelerde ise rektor tarafindan tespit edilir ve ilgili makamlara onerilir.

4 Yuksekogretim ust kuruluslari ile universitelerde gorevli memur ve diger gorevililer,
ust kuruluslarda genel sekreterlerin, universitelerde rektorlerin istek ve onerisi
uzerine diger kamu kuruluslarina veya Yuksekogretim Kurulu Baskani tarafindan
yuksekogretim ust kuruluglari veya yuksekogretim kurumlari arasinda
atanabilirler.



DISIPLIN HUKUMLERI

O Yuksekogretim Kurulu Baskani ust kuruluslar, rektorler ve bagimsiz vakif meslek
yuksekokulu mudurlerinin; rektor, universitenin; bagimsiz vakif meslek yuksekokulu
muddurd, bagimsiz vakif meslek yuksekokulunun; dekan, fakultenin; enstiti ve
yuksekokul mudurleri, enstitu ve yuksekokullarin; kadrosu bulunan uygulama
arastirma merkezi ile bagimsiz enstitu mudurleri, uygulama arastirma merkezi ile
enstitunun; bu birimlerin genel sekreter veya sekreterleri de bagl birim personelinin
disiplin amirleridir.

0 Devlet ve vakif yUksekogretim kurumlarinin 6gretim elemanlarina uygulanabilecek
disiplin cezalari uyarma, kinama, ayliktan veya ucretten kesme, kademe ilerlemesinin
durdurulmasi veya birden fazla ucretten kesme, Universite ogretim mesleginden
cikarma ve kamu gorevinden cikarma cezalaridir.

0 Ogretim elemanlari disinda is sozlesmesiyle calisan personel 22/5/2003 tarihli ve
4857 sayil Is Kanunu ve is sdzlesmesi veya toplu is sdzlesmesine tabidir. Memurlar
hakkinda ise 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 125 inci maddesi uygulantr.



DISIPLIN HUKUMLERI-UYARMA

Uyarma: Ogretim elemanina, gorevinde ve davranislarinda daha
dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir. Uyarma cezasini
gerektiren fiiller sunlardir:

d Maiyetindeki elemanlarin yetistirimesinde 6zen gostermemek.

dDestek alinarak yurutulen arastirmalar sonucu yapilan yayinlarda
destek veren kisi, kurum veya kuruluslar ile bunlarin katkilarini
belirtmemek.

dGorevin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mabhallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getiriimesinde,
kayitsizlik gostermek veya duzensiz davranmak.

dUsulsuz muracaat veya sikayette bulunmak.




DISIPLIN HUKUMLERI-KINAMA

Kinama: Ogretim elemanina, gorevinde ve davranislarinda kusurlu
oldugunun yazi ile bildirilmesidir. Kinama cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

U Resmi olarak ders vermekle yukumlu bulunulan ogrencilere ozel ders
vermek.

Qd Universite veya bagli birimlerin sinirlari icinde herhangi bir yeri kurumun
Izni olmadan hizmetin amaclari disinda kullanmak veya kullandirmak.

d Yayinlarinda hasta haklarina riayet etmemek.

O Insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda veya diger klinik arastirmalarda
lgili mevzuat hukumlerine aykiri davranmak.

O Incelemek lzere goreviendirildigi bir eserde yer alan bilgileri eser sahibinin
aclk izni olmaksizin yayimlanmadan once baskalariyla paylasmak.



DISIPLIN HUKUMLERI-KINAMA

dBilimsel bir calisma kapsaminda vyapillan anket ve tutum
arastirmalarinda katilimcilarin acik rizasini almadan ya da arastirma
bir kurumda yapilacaksa ayrica kurumun iznini almadan elde edilen
verileri yayimlamak.

dArastirma ve deneylerde, calismalara baslamadan once alinmasi
gereken izinleri yetkili birimlerden yazili olarak almamak.

JArastirma ve deneylerde mevzuatin veya Turkiye'nin taraf oldugu
uluslararasi sozlesmelerin ilgili arastirma ve deneylere dair
hukumlerine aykiri calismalarda bulunmak.

dArastirmacilar veya yetkililerce, yapilan bilimsel arastirma ile ilgili
olarak muhtemel zararli uygulamalar konusunda ilgilileri bilgilendirme
ve uyarma yukumlulugune uymamak.



DISIPLIN HUKUMLERI-KINAMA

3 Igerigi itibariyla siddet veya nefret amach bildiri, afis, pankart, bant ve benzerlerini
basmak, cogaltmak, dagitmak veya bunlari teshir etmek yahut kurumlarin herhangi bir
yerine asmak.

O YUksekogretim kurumlari igcinde siyasi parti faaliyetinde bulunmak veya siyasi parti
propagandasi yapmak.

O Gorevin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde kurumlarca belirlenen usul
ve esaslarin yerine getirilmesinde, kusurlu davranmak.

 Mevzuatta ongorulen bildirim yukumlulugunu yerine getirmemek.

 Gorevi sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek.

 Gorevle ilgili resmi aracg, gerec ve benzeri esyayi 0zel islerinde kullanmak, kaybetmek
veya kusurlu davraniglariyla bunlara zarar vermek.

O Tasidigi sifatin gerektirdigi ozen yukumlulugune aykiri, genel ahlak ve edep disi tutum
ve davranislarda bulunmak.

O Gorevi geregi katilmakla yukumlu oldugu kurul ve toplantilara izinsiz veya ozursuz olarak
bir yil icinde birden fazla katilmamak.



DISIPLIN HUKUMLERI-AYLIKTAN
KESME

Brut ayliktan; veya ucretten bir defaya mahsus olmak Uzere 1/30 ila 1/8 arasinda kesinti

yapilmasidir. Ayliktan veya Ucretten kesme cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

O Yuksekogretim ust kuruluslan ile yuksekogretim kurumlarinin organlarinda yapilan konusma
ve alinan kararlari, yetkili olmadigi halde organ veya uyelerinin aleyhinde davraniglara yol
acmak maksadiyla digari yaymak.

0 Kuruma ait arac, gereg, belge ve benzeri esyayi gorevin sona ermesine ve kurumca yazi ile
Istenmesine ragmen belirlenen sire icinde geri vermemek.

O Arastirma ve deneylerde, hayvanlara ve ekolojik dengeye zarar vermek.

4 Bilimsel gcalismalarda, diger kisi ve kurumlardan temin edilen veri ve bilgileri, izin verildigi
olcude ve sekilde kullanmamak, bu bilgilerin gizliligine riayet etmemek ve korunmasini
saglamamak.

U Bilimsel arastirma icin saglanan veya ayrilan kaynaklari, mekanlari, imkanlari ve cihazlari
amac disi kullanmak.

4 Bir arastirmanin sonugclarini, arastirmanin butunlugunu bozacak sekilde ve uygun olmayan
bicimde parcalara ayirip birden fazla sayida yayimlayarak bu yayinlari akademik atama ve
yukselmelerde ayri yayinlar olarak sunmak.



DISIPLIN HUKUMLERI-AYLIKTAN
KESME

O Aktif katkisi olmayan kisileri yazarlar arasina dahil etmek veya olan kisileri dahil etmemek,
yazar siralamasini gerekgesiz ve uygun olmayan bir bicimde degistirmek, aktif katkisi
olanlarin isimlerini sonraki baskilarda eserden cikartmak, aktif katkisi olmadigi halde
nufuzunu kullanarak ismini yazarlar arasina danhil ettirmek.

O Dayanaksiz, yersiz ve kasith olarak sug isnadinda bulunmak.

O Hukuka aykiri olarak kurumun bilisim sisteminin buatinune veya bir kismina kasten girmek
veya orada kalmak.

O Akademik atama ve yukseltmelere iligskin bagvurularda bilimsel arastirma ve yayinlara iligskin
yanlis veya yaniltici beyanda bulunmak.

O Kasith olarak; gorevi tam ve zamaninda yapmamak, gorev mahallinde kurumlarca belirlenen
usul ve esaslari yerine getirmemek.

Q Oziirstiz ve kesintisiz 3 - 9 giin goreve gelmemek.

O Gorev yeri sinirlari icerisinde herhangi bir yerin toplanti, toren ve benzeri amaclarla izinsiz
olarak kullanilmasina yardimci olmak, bu yeri kullanmak veya kullandirmak.

O Yasaklanmis her turlu yayini basmak, cogaltmak, dagitmak veya teshir etmek.



DISIPLIN HUKUMLERI-KADEME
ILERLEMESININ DURDURULMASI

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla ucretten kesme: Devlet yuksekogretim kurumlarinda
gorev yapan aylikli 6gretim elemanlarinin bulunduklari kademedeki ilerlemelerinin fiilin agirhk derecesine
gore bir ila U¢ yil arasinda durdurulmasi; vakif yuksekogretim kurumlari ogretim elemanlarinin ise fiilin
agirhk derecesine gore Ug ila alti ay sureyle brut ucretinden 1/30 ila 1/8 arasinda kesintiye gidilmesidir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla Ucretten kesme cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

0 Hizmet icinde resmi bir belgeyi tahrif etmek, yok etmek, gizlemek veya sahte olarak duzenlemek,
sahte belgeyi bilerek kullanmak, kullandirmak.

L Gorevi sebebiyle veya gorevi sirasinda dogrudan veya dolayl olarak her ne ad altinda olursa olsun
menfaat saglamak, is sahiplerinden veya ogrencilerden borg¢ para istemek veya almak.

O Kamu hizmetlerinin yuarutulmesini engellemek, boykot ve isgal eyleminde bulunmak.

O Ders, seminer, konferans, laboratuvar, grafik calisma ve sinav gibi ogretim calismalarinin yapilmasina
engel olmak; gorevlileri, ogrencileri egitim-ogretim alani disina cikartmak; gorev yapilmasina engel
olmak; ogrencileri bu tur davraniglara tesvik etmek veya zorlamak ya da bu maksatla yapilacak
hareketlere istirak etmek.

O Basin-yayin veya bilisim sistemlerini kullanarak amiri, is arkadaslari, personeli, hizmetten yararlananlar
veya oOgrencileri hakkinda gercege aykirl aciklamada veya haksiz isnatta bulunmak veya rizalari
olmaksizin 6zel hayatlariyla ilgili aciklama yapmak.
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DISIPLIN HUKUMLERI-KADEME
ILERLEMESININ DURDURULMASI

Insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda ve diger klinik arastirmalarda ilgili mevzuat hitkimlerine
aykiri davranmak suretiyle kigilere zarar vermek.

Bilimsel arastirmalarda gergekte var olmayan veya tahrif edilmis verileri kullanmak, arastirma
kayitlari veya elde edilen verileri tahrif etmek, arastirmada kullanilmayan cihaz veya materyalleri
kullaniimis gibi gostermek, destek alinan kisi ve kuruluslarin ¢ikarlari dogrultusunda arastirma
sonugclarini tahrif etmek veya sekillendirmek.

Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dusunce, felsefi inang, din ve mezhep
ayrimi yapmak, gorevin gereklerine aykiri davranmak suretiyle kisilerin yarar veya zararini hedef
tutan davranislarda bulunmak.

Mukerrer yayinlarini akademik atama ve yukselmelerde ayri yayinlar olarak sunmak.

Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollG icki icmek.

Gercege aykiri rapor ve belge duzenlemek.

llgili kanunlarin tanidigi istisnalar disinda ticaret yapmak, yasaklanan diger kazang getirici
faaliyetlerde bulunmak.

Gorevi geregi ogrendigi ve gizli kalmasi gereken bilgi ve belgeleri aciklamak.

Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslari veya hizmetten yararlananlara hakarette bulunmak veya
bunlari tehdit etmek.



DiSIPLIN HUKUMLERI-UNIVERSITE
OGRETIM ELEMANI MESLEGINDEN
CIKARMA

O Universite o6gretim mesleginden c¢ikarma: Akademik bir kadroya bir daha
atanmamak uzere universite ogretim mesleginden ¢ikarmadir.

Universite 6gretim mesleginden gikarma cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

 Baskalarina ait ozgun fikir, metot, veri veya eserleri bilimsel kurallara uygun
bicimde atif yapmadan kismen veya tamamen kendisine ait gibi gostermek.

 Atama ve yukselmelerde, unvan veya derece kazanilmasinda; anket uygulama,
veri toplama gibi akademik degerlendirme icermeyen katkilar disinda kisisel emek
ve birikimine dayanmayan, baskalari tarafindan ucret karsiliginda veya Ucretsiz
olarak uretilmis yayin ve ¢alismalar kullanmak.

Qd Ozirslz veya izinsiz olarak bir yilda toplam 20 glin géreve gelmemek.



DiSIPLIN HUKUMLERI-UNIVERSITE
OGRETIM ELEMANI MESLEGINDEN
CIKARMA

Kamu gorevinden c¢ikarma: Kamu kurum ve kuruluslar ile vakif yuksekogretim kurumlarinda
ogretim elemani ve memur olarak bir daha atanmamak Uzere kamu gorevinden c¢ikarmadir.
Kamu gorevinden ¢ikarma cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

O Teror niteliginde eylemlerde bulunmak veya bu eylemleri desteklemek, kamu imkan ve
kaynaklarini bu orgutler icin kullanmak ya da kullandirmak.

O Amire, is arkadaslarina, personeline, hizmetten yararlananlara veya ogrencilerine fiili saldirida
veya cinsel tacizde bulunmak.

0 Kamu hizmeti veya ogretim elemani sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yuz kizartici
ve utang verici hareketlerde bulunmak.

O Uyusturucu veya uyusturucu olarak kabul edilen diger uyarici maddeleri kullanmak,
bulundurmak, baskalarina vermek, kullaniimasini 6zendirmek, satmak, imal etmek.

O Hukuka aykiri olarak kurumun verilerini elde etmek, kaydetmek, kullanmak, depolamak,
dagitmak, degistirmek veya yok etmek.

O Kurumun bilisim sistemlerinin isleyisini kasten engellemek veya bozmak.



CEZA SORUSTURMASI USULU

O Yuksekogretim Ust kuruluglari baskan ve uyeleri ile yuksekogretim kurumlari yoneticilerinin,
kadrolu ve sozlegsmeli ogretim elemanlarinin ve bu kurulus ve kurumlarin 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununa tabi memurlarinin gorevleri dolayisiyla ya da gorevlerini yaptiklari sirada
isledikleri ileri surtlen suclar hakkinda yetkili makamlarca inceleme baslatilabilir, inceleme
sonucunda sorusturma acilimasina karar verilmesi ya da dogrudan sorusturma baslatiimasi
halinde asagidaki hukumler uygulanir:

O Ik sorusturma: YUksekogretim Kurulu Baskani icin, kendisinin katilmadigi, Milli Egitim
Bakaninin baskanligindaki bir toplantida, Yiuksekogretim Kurulu tyelerinden teskil edilecek en
az ucg kigilik bir kurulca, digerleri icin, Yuksekogretim Kurulu Baskaninca veya diger disiplin
amirlerince dogrudan veya gorevlendirecekleri uygun sayida sorusturmaci tarafindan yapilir.

0 Ogretim elemanlarindan sorusturmaci tayin edilmesi halinde, bunlarin, hakkinda sorusturma
yapilacak ogretim elemaninin akademik unvanina veya daha ust akademik unvana sahip
olmalari sarttir.



CEZA SORUSTURMASI USULU

O Son sorusturmanin acilip acilmamasina;

a) Yuksekogretim Kurulu Baskan ve uyeleri ile Yuksekogretim Denetleme Kurulu Bagkan ve
uyeleri hakkinda Danistayin 2 nci Dairesi,

b) Devlet ve vakif yuksekogretim kurumu rektorleri, rektor yardimcilari ile Ust kurulus genel
sekreterleri hakkinda, Yuksekogretim Kurulu tyelerinden teskil edilecek ug kisilik kurul,

c) Universite, fakilte, enstiti ve yiksekokul yonetim kurulu Gyeleri, fakllte dekanlari ve
dekan yardimcilari, enstitu ve yuksekokul mudurleri ve yardimcilari ile universite genel
sekreterleri  hakkinda, rektorun baskanliginda rektorce goreviendirilen rektor
yardimcilarindan olusacak ug kisilik kurul,

d) Ogretim elemanlar, fakilte, enstiti ve yilksekokul sekreterleri hakkinda uUniversite
yonetim kurulu uyeleri arasindan olusturulacak ug kisilik kurul,

e) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar hakkinda, mahal itibariyle yetkili il
idare kurulu,

Karar verir.



CEZA SORUSTURMASI USULU

U Son sorusturmanin acilip acilmamasina karar verecek kurullar tye tamsayisi ile toplanir. Kurullara
Ilk sorusturmayi yapmis olan uyeler ile haklarinda karar verilecek uyeler katilamazlar. Noksanlar
yedek Uyelerle tamamlanir.

U Yuksekogretim Kurulu ve Yuksekogretim Denetleme Kurulu Baskan ve uyeleri hakkinda
Danistayin 2 nci Dairesinde verilen lizum-u muhakeme kararina itiraz ile men-i muhakeme
kararlarinin kendiliginden incelenmesi Danistayin idari Isler Kuruluna aittir. Diger kurullarca verilen
lUzum-u muhakeme kararina ilgililerce yapilacak itiraz ile men-i muhakeme kararlari kendiliginden
Danistay 2 nci Dairesince incelenerek karara baglanir. Liuzum-u muhakemesi kesinlesen
Yuksekogretim Kurulu ve Yuksekogretim Denetleme Kurulu Baskan ve Uyelerinin yargilanmasi
Yargitay ilgili ceza dairesine, temyiz incelemesi Ceza Genel Kuruluna, diger gorevlilerin
yargilanmalari sucgun islendigi yer adliye mahkemelerine aittir.

O Degisik statudeki kisilerin birlikte suc islemeleri halinde sorusturma usulu ve yetkili yargilama
mercii goreyv itibariyle Ust dereceliye gore tayin olunur.



DISIPLIN HUKUMLERI-SAVUNMA HAKKI

Disiplin sorusturmasinda uyulacak esaslar sunlardir:

U Disiplin cezasi verilmesini gerektiren bir fiilin islendigini 6grenen disiplin amiri yazili olarak disiplin
sorusturmasi baslatir. Ust disiplin amirinin sorusturma actigi veya actirdigi disiplin olayinda alt disiplin
amiri ayrica sorusturma yapamaz veya yaptiramaz. Daha once acgiimig sorusturma varsa bunlar Ust
amirin actigi veya actirdigi sorusturma ile birlestirilir.

O Bilimsel arastirma ve yayin etigine iligkin disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiiller agisindan
sorusturma baslatiimadan once bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarinca inceleme yapilimasi
zorunludur.

O Disiplin amiri sorusturmayi kendisi yapabilecegi gibi sorusturmayi yapmak uzere birim igerisinden
sorusturmaci veya komisyon goreviendirebilir. Ancak zorunlu hallerde rektorlik araciligiyla diger
birimlerden sorusturmaci talep edilebilir.

O Sorusturmacinin gorev ve unvani, sorusturulanin gorev ve unvaninin ustinde veya onunla ayni
duzeyde olmalidir.

O Fiilin ast ile ust tarafindan birlikte islenmesi halinde sorusturma usultu ve disiplin cezasi verme yetkisi
uste gore belirlenir.

O Sorusturulanin disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiili isledigi ve disiplin sorusturmasinin baslatildigi
tarihteki gorev veya unvaninin farkli olmasi halinde disiplin sorusturmasi, Ust gorev veya unvani esas
alinarak yuratulur. Disiplin amirinin belirlenmesi ve uygulanacak diger disiplin htktmleri, gorev yapilan
kurumun tabi oldugu mevzuata gore belirlenir.



DISIPLIN HUKUMLERI-SAVUNMA HAKKI

O Sorusturmaci, disiplin sorusturmasiyla ilgili bilgi ve belgeleri toplama, ifade alma, tanik dinleme, bilirkisiye
basvurma, kesif yapma, inceleme yapma ve ilgili makamlarla yazigsma yetkisini haizdir.

O Sorusturmacinin, goérevlendirme kapsaminda talep ettigi bilgi ve belgeler gecikmeksizin kendisine verilir.

O Sorusturmaci, gorevlendirildigi konuda sorusturma yuratir; sorusturma sirasinda disiplin sorusturmasina konu
olabilecek bagka fiillerin ortaya ¢ikmasi durumunda bunlari gecikmeksizin disiplin amirine bildirir.

O Sorusturma iglemleri bir tutanakla tespit olunur. Sorusturmanin gizliligi esastir.

O Sorusturma, goreviendirme yazisinin teblig tarininden itibaren iki ay igcinde tamamlanir. Sorusturma bu sure
icinde tamamlanamaz ise sorusturmaci gerekgeli olarak ek sure talep edebilir, disiplin amiri gerekgeyi
degerlendirerek ve zamanasimi surelerini dikkate alarak karar verir.

Q Fiili isleyenin emeklilik veya baska nedenlerle gorevinin sona ermesi, hakkinda sorugturma agilmasina ve
sorusturmanin devamina engel olmaz. Bu durumda sorusturma sonunda verilen disiplin cezasi, 0Ozluk
dosyasinda saklanir. Ayliktan veya ucretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla
ucretten kesme cezalari ilgilinin kamu gorevine donmesi ya da bir vakif yiksekogretim kurumunda goreve
baslamasi halinde uygulanir.

O Bir fillden dolayi ilgili hakkinda ceza sorusturmasi veya kovusturmasi yapiliyor olmasi, ayni fiilden dolayi
disiplin sorusturmasi yapilmasina, ceza verilmesine ve bu cezanin yerine getiriimesine engel degildir.
Gerektiginde ceza kovusturmasi bekletici mesele yapilabilir. Bu durumda disiplin sorusturmasina iliskin
zamanasimi sureleri durur.



DISIPLIN HUKUMLERI-SAVUNMA HAKKI

4 Bir fillin diger kanunlar uyarinca idari yaptirima baglanmis olmasi, ayni file bu Kanun
kapsaminda disiplin cezasi verilmesine engel teskil etmez.

O Sorusturulana, iddialar hakkinda savunma imkani taninmadan disiplin cezasi verilemez.
Sorusturmay! yapanin yedi gunden az olmamak Uzere verdigi sure icinde veya belirtilen
tarinte gecerli bir mazereti olmaksizin savunmasini yapmayan, savunma hakkindan
vazgecmis sayillir.

4 Savunmaya davet yazisinda hakkinda disiplin sorusturmasi acilan fillin neden ibaret
bulundugu, savunmasini belirtilen surede yapmadigi takdirde savunmasindan vazgecmis
sayilacaqi bildirilir.

4 Disiplin cezasi vermeye yetkili makamlar gerek gorurse, isnat edilen fiil ve sorusturma
raporunda onerilen disiplin cezasini da belirtmek suretiyle, bu maddedeki esaslar
cercevesinde (a) ve (b) bentlerindeki usule gore tekrar savunma isteyebilir.

L Hakkinda universite ogretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezasi
Istenenler sorusturma evrakini inceleme, tanik dinletme, disiplin kurulunda sozlu veya
yazili olarak kendisi veya vekili vasitasiyla savunma yapma hakkina sahiptir.



DISIPLIN HUKUMLERI-GOREVDEN
UZAKLASTIRMA

O Gorevden uzaklastirma, Devlet veya vakif yuksekogretim kurumlarinda yuratulen kamu hizmetinin gerektirdigi
hallerde, gorevi basinda kalmasinda sakinca gorulen Ust kuruluglar ile yUksekogretim kurumu yoneticileri,
ogretim elemanlari, memurlar ve diger personel hakkinda alinan ihtiyati bir tedbirdir. Gorevden uzaklastirma
tedbiri disiplin veya ceza sorusturmasinin herhangi bir safhasinda U¢ ay sureyle alinabilir. Sorusturmayi
yurutenler gorevden uzaklastirmay: teklif edebilirler. Bu surenin bitiminde tedbir kararinin alinmasina iliskin
sebeplerin devam etmesi halinde tedbir her defasinda Ug¢ ay uzatilabilir.

0 Gorevden uzaklastirmaya Ylksekogretim Ust Kurulus Bagkanlari ile Devlet yiksekogretim kurumlarinda
atamaya yetkili amirler, vakif yuksekogretim kurumlarinda rektorler ve bagimsiz vakif meslek
yuksekokullarinda mudurler yetkilidir.

O Rektorlerin, bagimsiz vakif meslek yuksekokulu mududrlerinin ve dekanlarin gorevden uzaklastiriimasi karari
disiplin amirinin teklifi Gzerine Yuksekogretim Genel Kurulu tarafindan verilir. Gorevden uzaklastirma kararlari
atamaya yetkili amirlere bildirilir.

O Gorevinden uzaklastirilanlar hakkinda gorevden uzaklastirmayi izleyen on isgunu icinde sorusturmaya
baslanmasi sarttir.

O Gorevden uzaklastirma isleminden sonra suresi icinde sorusturmaya baslamayan, gorevden uzaklastirma
tedbirinin kaldirilmasinin zorunlu oldugu durumlarda bu tedbiri kaldirmayan veya gorevden uzaklastirma
islemini keyfi olarak veya garaz ya da kini dolayisi ile yaptigi, yaptirilan sorusturma sonunda anlasilan
yetkililer, hukuki, mali ve cezai sorumluluga tabidirler.



DISIPLIN HUKUMLERI-GOREVDEN
UZAKLASTIRMA

Gorevden uzaklastirilanlar, kanunlarin ongordugu sosyal hak ve yardimlardan faydalanmaya
devam ederler. Ancak gorevden uzaklastirma suresi icinde Kkendilerine ayliklarinin veya
ucretlerinin Ucte ikisi odenir.

Goreve tekrar baslatiimanin zorunlu oldugu durumlarda, bunlarin ayliklarinin veya ucretlerinin
kesilmis olan ucte biri kendilerine odenir ve Devlet yuksekogretim kurumlarinda calisanlar
bakimindan gorevden uzakta gecirdikleri sure, derecelerindeki kademe ilerlemesinde ve bu
surenin dereceye yukselmesi icin gerekli en az bekleme suresini asan kismi, ust dereceye
yukselmeleri halinde, bu derecede kademe ilerlemesi yapilmak ve akademik yukselme icin gerekli
bekleme suresinden sayilmak suretiyle degerlendirilir.

Sorusturma sonunda kamu gorevinden c¢ikarma cezasi oOnerilmesi hali disinda gorevden
uzaklastirma tedbiri, bu tedbiri alan yetkililerce derhal kaldirilir.

Gorevden uzaklastirma tedbiri alinmakla beraber, sorusturma sonunda yetkili makam veya
mercilerce hakkinda kamu gorevinden ¢ikarmadan baska bir disiplin cezasi verilenler ile ceza
kararindan evvel haklarindaki disiplin sorusturmasi af ile kaldirilanlar, bu kararlarin kesinlesmesi
Uzerine veya tedbir suresinin dolmasi halinde derhal goreve iade edilirler.

Kisinin gorevi basinda kalmasinin, sorusturmanin devamina engel olmadigi hallerde gorevden
uzaklastirma tedbiri stresi dolmadan da kaldirilabilir.



DISIPLIN HUKUMLERI-ZAMANASIMI

Q Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallerin islendiginin ogrenildigi tarihten itibaren;

a) Uyarma, kinama, ayliktan veya Ucretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya
birden fazla Ucretten kesme cezalarinda bir ay icinde,

b) Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezasinda alti ay iginde
disiplin sorusturmasina baslanmadigi takdirde disiplin sorusturmasi acilamaz.

[ Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiillerin islendigi tarinten itibaren iki yil, Universite 6gretim
mesleginden cikarma cezasini gerektiren fill agisindan alti yil gecmis ise disiplin cezasi
verilemez.

4 Bilimsel bir eserin akademik atama ve terfilerde kullanilmasi ya da kismen veya tamamen
yeniden yayimlanmasi halinde ikinci fikrada belirtilen zamanasimi sureleri yeniden islemeye
baslar.

O Disiplin cezasinin yargil karariyla iptal edilmesi halinde, kararin idareye ulastigl tarihten
itibaren kalan disiplin ceza zamanasimi suresi icerisinde, zamanasimi suresinin dolmasi veya
uc aydan daha az sure kalmasi halinde en gec¢ uc¢ ay icerisinde karar gerekcesi dikkate
alinarak yeniden disiplin cezasi tesis edilebilir.



DiISIPLIN HUKUMLERI-CEZA VERME
YETKISi

O Uyarma ve kinama cezalari sirali disiplin amirleri tarafindan, rektorler ve bagimsiz vakif meslek
yuksekokulu mudurleri hakkinda Yuksekogretim Kurulu Baskani tarafindan verilir.

O Ayliktan veya ucretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla ucretten kesme
cezalari kisinin gorevli oldugu birimdeki disiplin kurulu karari ile verilir.

3 Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezalar atamaya yetkili amirin
teklifi Gzerine Yuksek Disiplin Kurulu karariyla verilir.

O Rektorler, bagimsiz vakif meslek yuksekokulu mudurleri ve dekanlar hakkinda ayliktan veya ucretten
kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla Ucretten kesme, Universite Ogretim
mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezalari YUksek Disiplin Kurulu karariyla verilir.

0 Bu kapsamda yapilan sorusturmalar sonucunda verilecek cezalar Yuksek Disiplin Kurulunca verilir.

O Disiplin cezasi vermeye yetkili makamlar, sorusturmada eksiklik oldugunun tespiti halinde eksikliklerin
giderilmesi amaciyla dosyayi iade edebilir, sorusturmaci tarafindan onerilen disiplin cezasini aynen
verebilir, hafifletebilir veya reddedebilir. Teklif edilen cezanin reddedilmesi halinde ilgili disiplin amiri ya
da kurulu tarafindan ret gerekgesine uygun olarak en gec U¢ ay icerisinde yeni islem tesis edilebilir.

O Disiplin cezasi verme yetkisi devredilemez.

O Disiplin kurullar gerekli gordugu takdirde ilgilinin 6zlUk dosyasini ve her turli evraki incelemeye, ilgili
yerlerden bilgi almaya, her tarli incelemeyi yaptirmaya, yeminli tanik ve bilirkisi dinlemeye veya
niyabeten dinletmeye, kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir.



DiISIPLIN HUKUMLERI-CEZA VERMEDE
UYGULANACAK TEMEL iLKELER

Ayni fille birden fazla disiplin cezasi verilemez. Fiilin birden fazla disiplin sugu teskil etmesi halinde
bu suclardan en agir cezayi gerektiren disiplin cezasi verilir.

Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiilin, cezalarin 6zluk dosyasindan ¢ikarilmasina iligkin
sure icinde tekerrurunde bir derece agir ceza uygulanir. Tekerrure esas alinacak cezanin, suresi
icerisinde itiraz edilmemesi veya itirazin reddedilmesi suretiyle kesinlesmis olmasi gerekir. Ayni
derecede cezayl gerektiren fakat ayri fiiller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin uguncu
uygulamasinda bir derece agir ceza verilir. Kanunla affedilmig disiplin cezalari ile tekerrur
nedeniyle verilen bir derece agir cezalar tekerrure esas alinmaz.

Gecmis hizmetleri sirasindaki calismalari olumlu olan veya odul veya basari belgesi alanlara
verilecek disiplin cezalarinda bir derece alt ceza uygulanabilir. Bir derece alt cezayi, asil cezayi
vermeye yetkili makam verir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla Ucretten kesme cezasina bir Ust ceza
uygulanmasi gereken hallerde Ust ceza kamu gorevinden c¢ikarma cezasidir. Kamu gorevinden
cilkarma cezasina bir alt ceza uygulanmasi gereken hallerde ise alt ceza kademe ilerlemesinin
durdurulmasi veya birden fazla Ucretten kesme cezasidir.

Bu Kanunda sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiillere nitelik ve agirliklari itibariyla
benzer fiilleri isleyenlere de hangi disiplin filline benzedigi belirtilerek ayni tirden disiplin cezalari
verilir.



DiISIPLIN HUKUMLERI-CEZA VERMEDE
UYGULANACAK TEMEL iLKELER

O Birinci derecenin son kademesinde bulunulmasi nedeniyle kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezasinin uygulanamamasi halinde brut ayliklarinin 1/4°G ila 1/2’si oraninda ayliktan kesme
cezas! uygulanir. Tekerrarua halinde ise ilgili disiplin kurulu tarafindan kamu gorevinden
cikarma cezasi verilir.

O Disiplin cezalari, verildikleri tarinten itibaren, ayliktan veya ucretten kesme cezasi ile kademe
ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla Ucretten kesme cezasi ise cezanin verildigi tarihi
izleyen aybasinda uygulanir.

Q Disiplin cezalari Ust disiplin amirine, Universite ogretim mesleginden cikarma cezasi tum
yuksekogretim kurumlarina, kamu gorevinden cikarma cezasi ise ayrica Devlet Personel
Baskanligina bildirilir.

O Ayliktan veya ucretten kesme cezasi alanlar ug¢ yil, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya
birden fazla Ucretten kesme cezasi alanlar bes yil boyunca rektor, dekan, enstitu mudurd,
yuksekokul mudurt, meslek yuksekokulu muduru, bolum baskani, anabilim dali baskani,
anasanat dali bagkani, bilim dali baskani, sanat dali baskani, daire baskani dengi ve Ustu
kadrolara atanamazlar. S6z konusu disiplin cezalarinin verildigi tarinte bu gorevlerde
bulunanlarin gorevleri kendiliginden sona erer ve durum ilgili mercilere derhal bildirilir.



DISIPLIN HUKUMLERI-DISIPLIN
KURULLARI

O Yuksek Disiplin Kurulu Yuksekogretim Genel Kuruludur.

Q Universite disiplin kurulu Gniversite yonetim kuruludur. Universiteye bagh birimlerin
yonetim kurullari disiplin kurulu olarak gorev yapar. Rektorluge baglh birimlerdeki disiplin
kurulu; akademik personel ve daire baskani kadrosunun dengi ve ustu kadrolarda
bulunanlar icin rektor yardimcisi bagkanliginda Universite yonetim kurulunca her takvim
yili basinda belirlenen profesor unvanli dort ogretim Gyesinden, memurlar igin ise Genel
Sekreterin baskanliginda, Hukuk Musaviri ile Personel Dairesi Bagkanindan olusur.

O Yuksek Disiplin  Kurulu hari¢, disiplin kurullarinda profesorlerle ilgili hususlarin
gorusulmesinde dogent ve doktor ogretim uUyeleri, docentlerle ilgili hususlarin
gorusulmesinde doktor ogretim Uyeleri ve kendileri ile ilgili hususlarin gorustlmesinde
lgili uyeler gorugsmelere katillamazlar.

O Sorusturmada gorev alanlar disiplin kurullarindaki oylamalara, disiplin kurulunda gorev
alanlar ile disiplin cezasi verenler bu cezalara itirazlarin gorusuldugu kurullardaki
oylamalara katilamazlar.

d Herhangi bir sebeple disiplin kurullarinin tesekkul edememesi halinde eksik uyelikler
esdeger unvana sahip ogretim uyeleri arasindan senato tarafindan belirlenen uyelerce
tamamlantr.



DISIPLIN HUKUMLERI-ITIRAZ

 Uyarma ve kinama cezalarina kargi itiraz, ilgilinin gorevli oldugu birimin disiplin kuruluna,
rektor tarafindan verilen uyarma ve kinama cezalarina karsi universite disiplin kuruluna,
rektorler ve bagimsiz vakif meslek yuksekokulu mudurleri icin YUksek Disiplin Kuruluna
yapilabilir. Cezayi veren disiplin amiri disiplin kurullarina katilamaz. Bu halde ilgili disiplin
kuruluna, uyelerden en yuksek unvanli ogretim uyesi, en yuksek unvanli ogretim uyesinin
birden fazla olmasi halinde en kidemli Gye, 6gretim Uyesi bulunmamasi halinde en kidemli
ogretim gorevlisi baskanlik eder.

O Ayliktan veya ucretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla
Ucretten kesme cezasina kargi itiraz ilgilinin gorevli oldugu universite disiplin kuruluna,
yuksekogretim ust kuruluglarinda gorev yapan personel icin Yuksek Disiplin Kuruluna
yapilabilir.

d Itiraz siresi, cezanin teblig tarihinden itibaren yedi giinddir.

O Itiraz merecileri, itiraz tarihinden itibaren altmis giin icinde karar verir.

O itiraz mercileri itirazi kabul ya da reddedebilir. Itirazin kabul edilmesi halinde ceza tim
sonuclariyla ortadan kalkar, ancak ilgili disiplin amiri veya disiplin kurulu tarafindan kabul
gerekgesine uygun olarak en gecg uc ay icerisinde yeni bir igslem tesis edilebilir.



DISIPLIN HUKUMLERI-OZLUK
DOSYASINDA SAKLAMA

d Disiplin cezalari ilgililerin ozluk dosyalarinda saklanir.

dUyarma ve kinama cezalarinin uygulanmasindan itibaren bes vyil,
ayliktan veya ucretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi
veya birden fazla Uucretten kesme cezalarinin uygulanmasindan
itibaren on yil sonra atamaya yetkili amire basvurularak verilmis olan
cezalarin 6zlik dosyasindan silinmesi talep edilebilir. llgilinin, bu
sureler igerisindeki davraniglari, istegini hakl kilacak nitelikte
gorulurse, talep yerine getirilir.



SIYASI PARTILERE UYELIK

O Yuksekogretim kurumlarinin ogretim elemanlari, siyasi partilere uye olabilirler;
yuksekogretim kurumlarindaki gorevlerini aksatmamak ve bir ay icinde
kurumlarina bildirmek kaydiyla, siyasi partilerin merkez organlari ile onlara bagl
arastirma ve danisma birimlerinde gorev alabilirler. Su kadar ki, bu durumdaki
ogretim elemanlari, Yuksekogretim Kurulu ve Yuksekogretim Denetleme Kurulu
uyesi, rektor, dekan, enstitu ve yuksekokul muduru ve bolum baskani olamazlar,
onlarin yardimciliklarina secilemezler.

4 Yuksekogretim kurumlarinin ogrencileri, siyasi partilere uye olabllirler.

 Siyasi partilere uye olan ogretim elemanlari ve ogrenciler, yuksekogretim
kurumlari icinde parti faaliyetinde bulunamaz ve parti propagandasi yapamazlar.



OYLAMA

O Bu kanunda sozu gecen juri ve kurullarda, her uye oyunu kabul veya ret yoluyla
vermekle gorevlidir. Cekimser oy kullanilamaz.

0 Yuksekogretim Kurulu disinda yer alan kurullarin toplanti nisabi kurul Gye
tamsayisinin yaridan fazlasidir.

O Butun kurullarda kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

Q Uclincl turda salt cogunlugun saglanamadigi hallerde dordiinci turda oy coklugu
esasli uygulanir.



IZINLER

0 Ogretim elemanlari  yillik izinlerini, normal olarak, Ogrenime ara verilen
zamanlarda kullanirlar. Bunlarin diger izinleri ile Yuksekogretim ust kuruluslari
personelinin ve yuksekogretim kurumlari memurlarinin izin isleri 657 Sayili Devlet
Memurlari Kanunu hukumlerine gore yurutulur.

d Rektor, yillik iznini ve yurtdisina cikis icin gerekli izni Yuksekogretim Kurulu
Baskanindan, diger yoneticiler ise bir ust makamdan alirlar.

4 Yuksekogretim kurumlarinda ve ust kuruluslarda gorevli butin personel bagl
oldugu ilk disiplin amirinin izniyle gorevi basindan ayrilabilir.



ILGINIZ VE SABRINIZ ICIN TESEKKUR EDERIM.



