Akademik Tesvik Odenegi Modulii Memnuniyet Anket Sonucu

Tablo 1. Ankete Katilanlarin iinvanlara Gore Dagilimi

Unvan Sayi Yizde
Ars. Gor. 19 9,1
Ogr. Gor. 18 8,6

Dr. Ogr. Uyesi 62 29,7
Dog. Dr. 77 36,8
Prof. Dr. 33 15,8

Tablo 2. Anket maddelerine iliskin memnunuiyet diizeyleri

Maddeler N | Minimum | Maximum | Ortalama | Memnuniyet %
S2.1-Akademik tesvik basvuru modulu.nc'iekl ybénlendirmeler ve 209 1 5 4.27 85.36
aciklamalar yeterlidir.

S2.2-Akademik tesvik basvuru modili kullanici dostu olarak 209 1 5 4.20 83.92
tasarlanmistir.

S2.3-Akademik tesvik bagvuru modullu sayesinde basvurumu daha 209 1 5 415 82.97

az zaman harcayarak tamamladim.
82.4-Akadenj|k tesvik basvuru moduvlunun 9n.<.:e!$| basvuru surecine 209 1 5 418 8354
gore daha kullanish oldugunu disintyorum.

S2.5-Akademik tegvik bagvuru sgfecmde gorevli personelden yeterli 209 1 5 424 84.88

destegi aldim.

Tablo 3. Unvanlara Gére Memnuniyet Diizeyleri

Ars. Ogr. |Dr.Ogr.| Dog. Prof.

Maddeler Gér. Gér. Uyesi Dr. Dr.
$2.1-Akademik tesvik basvuru modiiliindeki yénlendirmeler ve | Ortalama 4,16 4,00 4,37 4,34 4,12
agiklamalar yeterlidir. Memnuniyet | 83,16 80,00 87,42 | 86,75 | 82,42
$2.2-Akademik tesvik basvuru modlii kullanici dostu olarak Ortalama 4,32 4,06 4,32 4,26 3,82
tasarlanmstir. Memnuniyet | 86,32 81,11 86,45 85,19 76,36
$2.3-Akademik tesvik basvuru modiilii sayesinde basvurumu Ortalama 4,11 4,00 4,29 4,25 3,76
daha az zaman harcayarak tamamladim. Memnuniyet | 82,11 80,00 85,81 84,94 75,15
$2.4-Akademik tesvik basvuru modiliiniin 6nceki basvuru Ortalama 4,32 3,89 4,24 4,29 3,88
slirecine gore daha kullanish oldugunu distinlyorum. Memnuniyet | 86,32 77,78 84,84 85,71 77,58
52.5-Akademik tesvik basvuru siirecinde gorevli personelden Ortalama 4,00 4,28 4,32 4,34 4,00
yeterli destegi aldim. Memnuniyet | 80,00 85,56 86,45 | 86,75 | 80,00
$3-Akademik Tesvik Odenegi Modilinden memnuniyet Ortalama 7,89 8,00 8,11 8,19 7,33
diizeyinize 1'den 10’a kadar kag puan verirdiniz? Memnuniyet | 78,95 80,00 81,15 81,95 73,33




S4-Goriis ve Oneriler

Emeginize saglik

tebrikler

Ozellikle atiflarda atif yapan ve yapilan makalenin hangisinin hangi bélimde kullanilacagi daha net olarak
aciklanmalidir. Yayinlar hem YOKSIS den veri cekilerek gelmekte hem de sisteme tekrar girilmektedir.

Akademik Tesvik Odenegi Modiilinden memnunum

Kullaniligh ve faydali bir moddl.

Neredeyse 10 glin veya 2 hafta kadar bir zamani sizin yapmis oldugunuz ¢aligmalari kanitlamak igin
geciriyorsunuz. Ustelik siire¢ bu 10 giin boyunca gece geg saatlere kadar hem ¢ok yogun ve zahmetli gegiyor.
Bu sistem gliniimiizde bilim diinyasinda en degerli seylerden biri olan zamani tiketerek bu siirede yapilacak
makale ya da proje galismalarinin siiresinden ¢ok fazla calmaktadir. Ustelik bilim insanlari igin teknoloji ve
bilgisayar sistemleri ilerlemesine ragmen bilim disi is ylk{ son 10 yilda is yuka azalmamis, artmustir. Bir
bilgisayar programi is yikini azaltici 6zellige sahip degilse kullanici dostu olarak nitelendirilemez. Bu sekilde
adlandirilabilmesi igin hem basit (karmasikliktan uzak) hem de az zaman tiiketen 6zelliklerine sahip olmalidir.

Herhangi bir sikinti gormedim.

Fena degil

Goriis ve Onerim yoktur

Modiil kullanigh ve kolay fakat hala ufak tefek eksiklikler var

Dizeltme igin yapilan iadelerde, 6zellikle makale sekmesinde yeni dosya eklenememektedir.

Daha da gelistirilebilir

Glzel galismalariniz igin tesekkir ederim

Atif yiklemelerinde atif alan bir makalemizdeki birden fazla atifi toplu olarak yikleme imkani sunulsa daha
guzel ve hizli olur. Her yiiklemede atiftan gikip tekrar girmek zorunda kaliyorsunuz. Birde atif yapilan
makalenin tamaminin istenmesini dogru bulmuyorum.

Uygulanan sistem yilda bir kez kullanildigi igin su an iyi gibi gériintyor.

Akademik tesvik 6n inceleme heyeti bir basvuruyu degerlendirirken heyetten sadece birinin onaylama
yapmasi durumunda basvuru tamamen onaylaniyor. Bunun yerine heyetteki kisi sayisinin her birinin kendisi
icin onaylamasi ve en son da heyet baskaninin onaylamasi daha uygun olabilir. Bunun disinda, atifla ilgili
boliimde ifadelerin daha net bir sekilde yazilmasi atif yapilan eser atif yapan eser karisikliklarinin éniine
gecebilir.

Cok aciklayici elinize saglik.

Akademik Tesvik Odenegi Modiilinden memnunum.

1. Basvuru sonrasinda dlizeltme geliyor. Sadece isaretli olan yerleri diizeltebiliyorsunuz. Yesil tik atilmis olan
yerlere ekleme yapamiyorsunuz. Bu durumda 30 un altinda kalma ihtimali oluyor. Diizeltmede sifirdan
ekleme ve ¢ikartma olmalidir. 2. Diizeltme sonunda YOKSIS ten alinan ¢ikti istenmiyor. Bu da ilerki yillarda
gercek basvuru ile YOKSIS ciktisi gcelismis oluyor. Diizeltme sonunda Yoksis ciktisinin son hali
yiiklenebilmelidir. 3. Ogretim elemani son 3 yil bagvuru yapmamis ve 2. ve 3. basim kitap atiflarini komisyon
kabul etmemis. Oysa ilk defa yararlaniyorsa yonetmelik geregi kabul edilmeli bunun igin dnceki basvurular ile
entegre olmali ve kisi ilk defa yararlaniyorsa 10. basim da olsa yararlanabimesi igin sisteme entegre
edilmelidir.

Aciklama ve yonlendirmelerin biraz daha agik ve anlasilir olmasi gerekir.

Sistem hata verdigi zaman kod Uretecegine sorunun ne oldugunu bildirmelidir. Béylece gorevli personele
ulasmadan hatanin neden kaynaklandigi basvuru sahibi tarafindan 6grenilip, gorevli personel mesgul
edilmeden sorun ¢ozilebilir.

Kanit dosyalari daha kolay sekilde indirilmeden okunabilmeli

Emekleriniz igin tesekkilr ederim.

Sahsi diistincemdir: Dosyalari ayri ayri tek tek yiklemek yerine office 365 sistemine agilacak ve sadece
komisyonun gorebilecegi bir dosya sistemine ilgili kanitlar tek seferde yiiklenebilir. Sistem atiflari Yoksisten
uzun bir zaman alamadi. Senkronizasyon problemi yasadi.




Sitem gayet glizel tasarlanmistir.

Dosya yikleme boyutu artirilabilir.

Basarili.

Gayet glizel bir uygulama

Atif igin yiklemlerde ¢oklu yiiklemeye izin verilmeli.

TESEKKUR

pratik ve kullanish bir modil

Cok kullanigh ve zaman tasarrufu saglama ve kaynak israfini 5nleme konusunda etkili oldu

Guzel

Modyiilde bazi bilgilendirmeler olmali mesela 10 mb (stlindeki belgeler icin uyari mesaji gelebilir.

Modul Kullanighdir.

Atiflar web of scienceden gikti olarak alinip yiklenmeli. Dogentlik basvurusunda oldugu gibi.

Atiflar icin tek tek dosyalari secip yiuklemek biraz ugrastirici oluyor. Coklu dosya secerek dosya yiikleme
imkani olsa ¢ok guizel olur.

Herhangi bir gorls ve 6nerim yoktur.

dokiman yikleyip kaydette kotayi astigimiz igin yiiklenme sorunu ¢oziiliirse iyi olur. yada yliklemede kota
veya dosya sayisi hakkinda bilgilendirme yer alabilir. birde sayfaya sigmayan kaydet sorunu var. islemi yapip
bekliyorsunuz megerse sayfanin alt kisminda kaydet mevcut. farkh uygulama ile agtiginizda gériiyorsunuz..

Bence c¢ok gilizel hazirlanmis, pratik ve anlasilabilir

girilmesi gereken tarihler anlasiimiyor. Yayinlanan makalen mi yoksa atif yapanin mi belli degil. Ayrica 10 MB
Uzerinde bir ekleme yapilamiyor bir seferde. Ve durumu izah eden bir bilgi giris ekraninda bulunmuyor.
Sistem arizali olarak algilaniyor.

Atiflar icin istenilen evraklarin fazla oldugunu distinmekteyim. Web of science ciktisi yeterli olabilir.

Daha kullanisli bir arayuz yapilabilir.

Akademik tesvikte fen ve sosyal alanlar ayrilmalidir

Atif icin toplu web of science listesi istenebilir

ilgili sayfa daha sade ve karisikliga yer vermeyecek sekilde hazirlansa daha iyi olacaktir.

Kurum ici degerlendirmelerin kurum disindan da degerlendirilebilmesi mantikli degil

gayet kullanish bir modil.

Sistem gayet kullanish. Yoksisden verileri kolaylikla alabildik

AKADEMIK TESVIK MODULU AMACA UYGUN OLARAK iYi BIR SEKILDE ISLEMEKTEDIR.

Program oldukga akici ve kullanishydi tesekkdrler

kullanish bir moddaldir

cok karisik kesinlikle sadelestirilmeli

akademik tesvik 6denegi moduli yeterlidir.

DAHA HIZLI VE KOLAY BiR YONTEM BULUNMALI

¢ok zaman aliyor. Bazi gereksiz bilgiler isteniyor

Akademik Tesvik alt birimlerde birgok bélimiin dosyalari inceledikten sonra bir st komisyona
gondermedikleri miisahede edilmistir. Alt komisyonlar incelenen dosyalarin list komisyona gonderilmesi
hususunda 6zellikle bolim baskanliklari ikaz edilebilir. Bu da siirecin hizlanmasina katki saglar.

tesekkiirler

Karisik bir sistem.

aciklmalar ¢ok yetersiz, deneme yanilma yoluyla dogru islemleri yapabildim. ekranda ilgili ilgisiz bir stri
ayrinti var. farkli kalemlerle ilgili farkli basliklar atilmasi ve ona goére bir diizenlemenin yapilmasi gerekir.

Akademik tesvik modiliinden genel olarak memnunum.




uygundur

COK iYi DUSUNULMUS KOLAY BIR SISTEM

Akademik tesvik doneminde sistemin daha hizli ve etkin galismasina yonelik alt yapinin glglendirilmesi

uygundur

tesvik sistemi hig saglikli galismadi, yaklasik bir haftalik zamani aldi

Yeterlidir.

sistem glizel ve kullanish sadece ara yiiz daha sade kullanici dostu olabilir.

Modiil kullanici dostu degildir.

Akademik Tesvik Odenegi Modiiliiniinde karsilastigim problem, basvuru tamamlanmasi ardindan
gerektiginde tekrar diizenleme yapilamamasidir. Tekrar diizenleme yapilamamasi bir sonraki asamada
komisyon tarafindan incelenerek itiraz siirecinde diizeltmenin yapilabilmesi hem komisyon Gyelerinin hem
de basvuranin karsisina ek bir is olarak ¢gikmaktadir. Bu sebeple basvuru tamamlansa dahi basvuruyu iptal et
butonu yerlestirilerek gerekli dizeltmeleri basvuru son tarihine kadar yapilabilmesi kolaylik saglayacaktir.

Sistemsel problemlerin ¢6zlilmesi gerektigini distiniyorum.

Bartin Universitesi'ne ve emegi gecenlere islerimizi kolaylastirdiklari icin tesekkiir ederim kendi adima.

Sistem kullanigh olmakla birlikte yoksis ¢iktisininin bagvuru esnasinda veya degisiklikler sonrasinda ayrica
yiikelenebilecegi bir yiikleme alani/sekme olusturulmal. itirazlar icin de itiraz dilekgesi ve sadece hatali
¢alismalara yonelik kanitlarin yiklenebilecegi ayrica bir alan veya itiraz sayfasi tasarlanabilir.

Kaynaklari dogrudan almal

Sistemin kullanimi ile ilgili pdf yeterince agiklayici degildi. 1. adimin y6ksisten veri girisi oldugu, buraya yeni
yayinlar ve atif alanlarin sadece hangi tiirden atifsa onlarin isaretlecegi, atif kismina dosya yiklenmeyecegi
aciklanmali. 2. adimda akademik tesvik sistemine girilecegi, sistemde yayinlar bélimiine sadece tesvikte
kullanilacak yeni yayinlarin dahil edilmesi gerektigi, atiflar bélimine atif alan yayinlarin yoksisten getirilecegi
ve dosyalarin da buraya yiklenecegi agik¢a belirtilmeli. 3. adimda tekrar yoksise girilip basvuru dosyasinin
oradan alinacagl, 4. adimda yoksisten alinan dosyanin akademik tesvik basvurusu modiiliinden sisteme
yuklenecegi belirtilmeli.

Sisteme yliklenen dosya boyutu kisithlik olusturuyor.

Ayni makaleleri tekrar eklememeli, engelleyici olmali 6nceden bu makale eklendi gibi..

Tesekkiir ederiz

Birim tesvik komisyonu degerlendirmesinde sadece bir kisinin onayi yerine her (¢ kisinin onayi ile Ust
komisyona iletilmesi daha yerinde olabilir.

Genel olarak sistemden memnunum fakat bazen giriste ve yliklemelerde hata verdigi olmustu.

yil icinde siirekli akademik faaliyetle ilgili veri talep edilmesine ragmen akademik tesvikte bu verilerin hig biri
kullanilmamaktadir

ubysdeki en iyi moddl

Kullanim daha basit hale getirilebilir.

Kullanici dostu ve faydali bir uygulama. Kagit israfini da sonlandirmis durumda. Emegi gecen teknik,
akademik ve idari personeli tebrik ederim.

Dokiimanlarin yiklenmesi asamasinda siiriikle birak uygulamasi olursa, daha hizli ve daha saglikh bir sistem
olacaktir.

Guzel bir program.

tekrarh alanlar var 6rnegin atiflara iliskin dokiiman girilen alanda, ilk defa giren kisi icin kafa karistirici

gorlistim yoktur

tesekkir

Sistemde sorunlar yasadim Cok zamanimi aldi

Alt birimden onay verilirken tim komisyonun onayi olsa daha iyi olur.

yoktur

Akademik tesvik 6denegi modiilli gayet basarili bir uygulamadir.




Online basvuru gayet iyi.

gayet iyi ve kullanishydi.

istenen evraklarin her kalemde ve her basvuru siirecinde tekrar yiiklenmek zorunda olmamasi faydali
olacaktir.

Sistem gayet kullanisli

Akademik Tesvik On inceleme Komisyonundan sadece bir hoca belgeleri gériip onayladiginda diger hocalarin
sisteminde de onaylanmis olarak goriilmektedir. Gerekli diizenleme ile ayri ayri onaylama agcilabilir.

Tek tek makalelerin, atiflarin sisteme girilmesi biraz daha kolaylastirilabilir

keep up to good work!

Akademik tesvik bagvurusu devam ederken bazen makaleler ve atiflar sisteme ylikleme yaptiktan sonra
yayinlanabiliyor. Onerim sisteme yiikleme isleminin son giine kadar devam edebilecek sekilde opsiyon
konulmasi gerekir.

moddldeki yonlendirmeler yeterli dnceki moduill bilmiyorum kullanmadim

Sureg gayet basarili

genel olarak iyi tasarlanmig

Modiil daha da gelistirilebilir. (Orn: Dosya Boyutu)

Modul basarihdir.

Herhangi bir gorusum yoktur

Gayet glizel olmus bu modiili ubys'ye ekleyen arkadaslari tebrik ediyorum ve ellerine saglik diyorum. Daha
iki glin ugrastigim akademik tesvik dosyasini 2 saatte yaptim.

Dosya kapasitesi arttirilmal

ornek format arttirilabilir

Yardim katalogu gelistirilebilir

Daha once yillarda kullanmadigim icin karsilastirma firatim yok ne yazik ki.

iyi diistiniilmis bir modiil olmus.

S5-Universitemizin baska hangi kurum ici islemde modiil gelistirmesini istersiniz?

UBYS sistemi cep telefonuna indirilebilsin ve elektronik imza islemi cep telefonundan gergeklestirilebilsin.

faaliyet raporlari icin istenen belgeler icin olabilir...

Evet

BAP birimi olabilir. Ya da mevcut olan daha kullanisli hale getirilebilir.

Her akademisyenin kendi web sayfasini diledigi sekilde degistirebilecegi bir modiil eklenebilir. Uluslararasi
alanlarda Researchgate web adresimiz yaninda lniversitemizinde web adresini vermek isteriz

Gereken birimler kendi icinde yeteri kadar ¢alisma yapiyor

Baska bir modiil talebim yoktur.

Ders Programlarinin Hazirlanmast ile ilgili Bir Modiil.

Tesekkiir ederim.

Lisanslistl tez savunma sinavlari icin bir moddl gelistirilebilir.

tiim yayinlarin tek bir modiilde yer aldigi bir sistem

Gorev slresi uzatimi, yeniden/ilk atama

Bu husus ile ilgili bir istegim bulunmamaktadir.

Su an icin fikrim yok.




Arastirma Gérevlisi, Ogretim Gérevlisi yeniden atama tekliflerinin UBYS iizerinden yapilabilmesinin akademik
etik olarak da uygun olacagini diistinliyorum. Emekleriniz igin tesekkir ederim.

Bir fikrim yok.

Akademik yayin performansi takip formu

mevcutlar yeterlidir.

EVET

Yayinlar her 6 ayda bir bizden istenmesin. Yok Akademik'e yiklensin, otomatik olarak oradan gekilsin.

egitim komisyonu

kisisel veri girisleri var ama oda biraz sikintili. glincellenmesi iyi olur.

Kalite suregleri evrak, dokiimanlar konularinda sadelestirmeler olmali, hangi bilgi ve dékiimanlarin hangi
birimlerce istenilecegi konusunda fikir birligi olmali. Bilgilerin sistemden otomatik gekilebilecegi modiil
gelistiriimeli

Gorilisim bulunmamaktadir.

Cv ve izin kisimlari icin.

Yeterli calismamnin yapildigini disiiniiyorum

UBYS modiiliine Eders sistemi entegre edilebilir.

Akreditasyon surecleri

AKADEMIK PERSONEL BiLGi GiRiSi SAYFASINDA LISANSUSTU OGRENCILER iLE YAPILAN YAYINLARIN
GIRILECEGI BiR EKRAN OLUSTURULABILIR.

Gorev siiresi uzatim islemleri igin uygun olabilir

Ogrenci ders se¢cim moduli

sade, basit, anlasilir olacaksa her alanda modiil gelistirilebilir

Akademik yukseltme basvurularinda.

Sempozyum Basvurulari

Verilerin tek bir yapida toplanabilecegi bir modiil olabilir. ihtiyaci ve yetkisi olan birim-béliimler bu modiilden
verilere ulasabilir.

Bilgi talepleri ile ilgili sikhkla yazilar geliyor, bu nedenle yapilacak bir modiille bilgilerin bir moddl tizerinden
cekilmesi ciddi boyutlara ulasan zaman kaybini cok aza indirecektir.

uygundur

HAYIR

UBYS sisteminin gelistirilerek veri toplama veya performans verilerini girme

Yeterlidir.

Personel gorev sliresi uzatma basvuru islemleri, elden matbu evrak teslimi yerine bu tlr bir modiille pratik
hale getirilebilir.

tesekkiirler

Akademik atama ve yiukseltme islemlerinde de olabilir.

isleyisin uyumlu ve uygun oldugunu diistiniiyorum.

UBYS sag kosede diger sekmelerde de kalici olan ana sayfa butonu yer alabilir.

ZAMANLA TUM BIiRIMLERE GENISLETILECEGINi DUSUNMEKTEYiM. EMEGI OLAN HERKESE TESEKKURLER

Tesekkirler

akademik performans sistemi yoksis ile entegre. bu sistemin belge istek stireglerinde kullanilabilir olmasini
istiyorum.

Yeterli

Akademik YOK ile entegre CV-Ozgecmis sistemi

Personel, Strateji, Kalite gibi daire baskasnliklari ve kurullar bizlerden sirekli yayin, atif, vs. gibi kalemlerden
veri talebinde bulunuyor. Bunlarin yoksis gibi girisini yapsak oradan talep edenler ¢ekse bence daha uygun
olur. Hatta girmek icin zorunlu tutimasi agisindan ders licreti sayfasina giriste bu modlii tamamladigini bile
sorgulayabilir.




Biitlin islemler icin moddiller gelistirilsin

Basat tiim alanlarda modiil olmakla birlikte olmayan alanlarda da gelistirilmesi faydali olur.

Ders raporlama.

Akademik verilerin, yani yayin atif vb. bilgilerin bélimlerden toplanip, yine bélim bazinda paylagiminin
guncel olarak yapildigi bir modiil olabilir.

danigsmanlik

Ogrenci Otomasyonu

Yardimci olacak olan kullanimlar igin

Stratejik hedef ve gostergeler, kalite kapsamindaki kanitlar igin 6rnegin, bidr

bir modiil degil ama UBYS igin, 6zellikle resmi yazi olusturmayla ilgili bir egitim ve bir ydnerge olmasi iyi olur.

"YURTICI VE YURTDISI BILIMSEL. ETKINLIKLERE KATILIMI DESTEKLEME" modiilii gelistirilebilir. ancak &ncelikle
ilgili yonergesinin glincellenmesi lazim. glinUmuze gore ¢ok eski kaldl.

Kaydi silinecek 6grenciler icin modiil (mezun olacak 6grencilerde oldugu gibi) , EBYS giinlii evraklar ekrandaKi
takvimin uyari sisteminin aktiflestirilmesi. Tesekkirler

Stratejik Plan Raporlarinin yazim asamasinda istenilen etkinlik ve kanitlarin toplanmasi ile ilgili bir modiil
gelistirilebilir.

emin degilim

islak imza gerektirmeyecek her sey icin :D

ders dosyasi hazirlamayi zaman kaybi buluyorum sistemdeki pdf al seceneginin yeterli olmasini umut
ediyorum. Dijital ortama girilen bilgileri tekrar word dosyasina aktarmak yerine sistemdeki pdf al butonunun
aktif kullanimi saglanabilir. tesekkiirler

Su andaki modiiller uygundur.

simdilik bir istegim yok

Strateji ve Kalite

intibak basvuru strecini degerlendirmek ve dosyalarinin hazirlanmasi siireci igin

Komisyon raporlarinin olusturulmasinda




