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I.BASVURANIN IDDIiA VE TALEPLERI

1.Kurumumuza 12/09/2018 tarihinde yapilan basvuruda bagvuran 6zetle; Istanbul Sosyal Giivenlik Il
Miidiirliigiinde taseron sirkete bagli Giivenlik Gorevlisi olarak calismakta iken 696 sayilit KHK ya
istinaden kadroya ge¢cmek icin evraklarini temin ederken; askerlik tecilinin bittigini ve diger biitiin
evraklarini verdigini, herhangi bir hak kaybina ugramamak i¢in ne yapmasi gerektigini sordugunu,
calistigi kurumunda kendisine askerlik subesinden aldigi evraklari teslim edip askere gitmesi
gerektigini ve dondiiglinde de herhangi bir hak kaybina ugramayacagini belirttiklerini, 24/01/2018
tarihinde birligine teslim oldugunu, kadroya geemek igin Istanbul Sosyal Giivenlik Kurumu Il
Midiirliigline yapmis oldugu bagvurusunun askerdeyken reddedildigini 6grendigini, ret gerekcesi
olarak biitiin sartlar1 tasiyor olmasina ragmen sadece askerlikle ilisiginin oldugundan basvurusunun
kabul edilmedigini, 04/08/2018 tarihinde askerlik gorevini tamamladigin1 ve 13/08/2018 tarihinde ise
baslamak i¢in Sosyal Giivenlik Kurumu Istanbul 11 Miidiirliigiine dilekcesini sundugunu, fakat bagvuru
sartlarin1  tagimadigindan dolay1r bagvurusunun reddedildigini Ogrendigini belirtmekte olup,
magduriyetinin giderilerek herhangi bir hak kaybina ugramadan siirekli is¢i kadrosuna gecirilmeyi
talep etmektedir

ILIDARENIN BASVURUYA ILiSKIN ACIKLAMALARI

2.Kurumumuzun 5/10/2018 tarihli ve ... sayih bilgi-belge isteme yazisina istinaden Sosyal
Giivenlik Kurumu Baskanh@indan alinan cevabi yazi ve eklerinin tetkikinden ozetle;

2.1...’in 22/01/2018 tarihinde askere sevk edildigi, 27/02/2018 tarihli ve ... say1l dilekge ile Istanbul
Sosyal Giivenlik i1 Miidiirliigii' ne basvurarak siirekli is¢i kadrosuna atanmay talep ettigi, kisinin
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askerlikle ilgisi bulunmasi nedeniyle basvurusunun Tespit Komisyonu tarafindan reddedilerek
28/02/2018 tarihli ... sayili yazi ile durumun kendisine bildirildigi,

2.2.Basvuranin 28/09/2018 tarihli ve ... sayil dilekge ile Istanbul Sosyal Giivenlik 11 Miidiirliigii'ne
tekrar bagvuruda bulunmasi iizerine konunun Tespit Komisyonunca yeniden degerlendirilmesi i¢in
02/11/2018 tarihli ve ... sayil1 yazi ile Istanbul Sosyal Giivenlik il Miidiirliigiine génderildigi,

2.3.Basvurucu hakkinda yapilacak islemlere esas olmak tizere Hukuk Miisavirligine konu hakkinda
goriis soruldugu ve Hukuk Miisavirligi tarafindan verilen 01/11/2018 tarihli ve ... sayili goriis
yazisinda; ...'in 09/01/2018 tarihinde Beyoglu Askerlik Subesi tarafindan admna yoklama kacagi
belgesi diizenlendigi, verilen sevk belgesinde de yoklama kagagi olarak birlik yerine sevk edildigi,
24/01/2018 tarihinde askerlik gorevi icin birligine teslim oldugunun sabit oldugu ve siirekli is¢i
kadrosuna gegirilme siirecinin bir kisminda askerlik gorevini ifa ettigi, 375 sayili KHK'nin Gegici 23
ve Gegici 24. Maddelerinin Uygulanmasina Dair Usul ve Esaslarin 5 inci maddesinin 4 numarali alt
bendinde yer alan siirekli is¢i kadrolarina gegirilme siireci, diizenlemenin kapsaminda olmakla birlikte
bu siirecin tamaminda veya herhangi bir asamasinda askerde bulunanlar i¢in askerlik siiresinin sona
erdigi tarihten itibaren baglar veya kaldigi yerden devam eder ve bu Usul ve Esaslarda yer alan
hiikiimlere gore idarelerce tamamlanir hitkmiiniin adi1 ge¢en hakkinda degerlendirilmesinin uygun
olacagi,

2.4.Basvurucu hakkinda Istanbul Sosyal Giivenlik Il Miidiirliigii’niin 26/10/2018 tarihli ve ... sayil
yazisinda; ... in 22/01/2018 tarihinde askerlige sevk edildigi, ilgili tarafindan 27/02/2018 tarihli ve ...
sayili dilekge ile basvuru sonucuna itiraz edildigi, 28/02/2018 tarihli ve ... sayili yazi ile itirazin
reddedildigi,

2.5....’in 11/01/2018 tarihli ve ... sayili form ile 696 sayili KHK geregince Istanbul Sosyal Giivenlik
Il Miidiirliigii’ne siirekli is¢i kadrosuna gegis basvurusu yaptigi, séz konusu bagvurunun tespit
komisyonunca incelendigi ve Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Personel Calistirilmasina Dayali
Hizmet Alim1 Sézlesmeleri Kapsaminda Calistirilmakta Olan Is¢ilerin Siirekli Is¢i Kadrolarina veya
Mahalli Idare Sirketlerinde Is¢i Statiisine Gegirilmesine Iliskin 375 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Gegici 23 ve Gegici 24 {incii Maddelerinin Uygulanmasina Dair Usul ve Esaslarin 5
inci Maddesinin 2 numarali alt bendi geregince adi gecenin askerlikle ilgisi bulundugundan
basvurusunun reddedildigi, durumun kurum internet sitesinden ilan edildigi, bagvurucu tarafindan
yapilan itiraza cevap verildigi,

2.6.Bagvurucu hakkinda diizenlenen Hizmet Durum Cizelgesinde; statiisii ve tabi oldugu hizmet
stiresinin er, 12 ay oldugu, tertip/doneminin 1998/1 oldugu, sevk tarihinin 22/01/2018 oldugu, egitim
birligi/siif okulu katilis tarihinin 24/01/2018 oldugu,

2.7.Milli Savunma Bakanligi Uskiidar Askerlik Subesi Baskanliginin 9 Ocak 2018 tarihli ve ...
Yoklama Kacagi Tutanagi konu baslikli ve ... tarafindan da (tebelliig edilen kismi ile) imzalanan
yazida; 1111 sayili Askerlik Kanunu geregi Milli Savunma Bakanlig tarafindan yoklama kacagi
olarak arandiginin tarafina teblig edildigini, askerlik islemlerini tamamlamak tizere kendiliginden
askerlik subesine basvurdugu ve kendisine tanman siire igerisinde en yakin askerlik subesine
bagvurarak islemlerini tamamlayacaginin belirtildigi,

2.8.Bagvuranin “Siirekli Is¢i Kadrolarma Gegiste Basvuru Formunu” askerlikle ilgili béliimde
askerlikle ilisigi var boliimiinii isaretleyip, 01/01/2018 tarihinde imzalayip ilgili idareye verdigi,

2.9.Istanbul Sosyal Giivenlik Il Miidiirliigii’niin 26/10/2018 tarihli ve ... sayil1 yazisinda; ...’ in Kamu
Kurum ve Kuruluslarinda Personel Calistirilmasina Dayali Hizmet Alim1 S6zlesmeleri Kapsaminda
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Calistirilmakta Olan Iscilerin Siirekli is¢i Kadrolarina veya Mahalli idare Sirketlerinde Isci Statiisiine
Gegirilmesine iliskin 375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Gegici 23 ve Gegici 24 iincii
Maddelerinin Uygulanmasma Dair Usul ve Esaslarin 5 inci Maddesinin 2 numarali alt bendi
geregince, 14/07/1965 tarihli 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin (A)
bendinin (6) numarali alt bendinde belirtilen hiikiimleri saglamadigindan talebinin uygun
bulunmadig,

Aciklamalarma yer verilmistir.
L ILGILI MEVZUAT

3.Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin “Dilekce, bilgi edinme ve kamu denetcisine basvurma
hakki” bashkh 74’iincii maddesinin ii¢iincii ve dordiincii fikralarinda;

“Herkes, bilgi edinme ve kamu denetcisine basvurma hakkina sahiptir. Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Baskanhigina bagh olarak kurulan Kamu Denet¢iligi Kurumu idarenin isleyisiyle ilgili sikayetleri
inceler.”,

4.6328 sayih Kamu Denet¢iligi Kurumu Kanunu’nun “Kurumun Gorevi” bashkh 5’inci
maddesinin birinci fikrasinda;

“Kurum, idarenin isleyisiyle ilgili sikdyet iizerine, idarenin her tiirlii eylem ve iglemleri ile tutum ve
davranislarini, insan haklarina dayali adalet anlayisi icinde, hukuka ve hakkaniyete wygunluk

’

yonlerinden incelemek, arastirmak ve idareye onerilerde bulunmakla gorevlidir.”,

5.8/3/2018 tarih ve 30354 sayil (Miikerrer) Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 7079
saylli Olaganiistii Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapilmas1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabul Edilmesine Dair Kanunun 118 inci maddesiyle; 375 sayih
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Gegici 23 iincii maddesinde;

“5018 sayil Kanuna ekli (I), (II), (IIl) ve (IV) sayili cetvellerde yer alan kamu idareleri (MIT
Miistesarligt harig) ile bunlara bagh doner sermayeli kuruluslar, bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye
ekli (1) sayil1 listede yer alan idarelerin merkez ve tasra teskilatlarinda; 6demeleri merkezi yonetim,
sosyal giivenlik kurumu, fon, kefalet sandigi, yatirim izleme ve koordinasyon baskanligi, genglik
hizmetleri ve spor il miidiirliigii biitcelerinden veya domer sermaye biitcelerinden, anilan liste
kapsamindaki diger idareler icin ise kendi biitcelerinden karsilanan 4734 sayiui Kanun ve diger
mevzuattaki hiikiimler uyarinca personel ¢alistiriimasina dayali hizmet alim sozlesmeleri kapsaminda
viikleniciler tarafindan 4/12/2017 tarihi itibariyla ¢calistirilmakta olanlar;

a)657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6), (7) ve (8) numarali alt
bentlerinde belirtilen sartlar: tasimak,

b)Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashihik veya malulliik ayligi almaya hak
kazanmamuis olmak,

c¢)Bu kapsamda c¢alistirilmalarina iligkin olarak agtiklar: davalardan ve/veya icra takiplerinden
feragat edecegine dair yazili beyanda bulunmatk,

¢)En son ¢alistigi idare ile daha once kamu kurum ve kuruluglarinda alt isveren is¢isi olarak ¢alistig
is sozlesmelerinden dolayr bu madde ile taninan haklar karsiliginda herhangi bir hak ve alacak
talebinde bulunmayacagini ve bu haklarindan feragat ettigine dair yazili bir sulh sozlesmesi yapmayt
kabul ettigini yazili olarak beyan etmek,
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kaydiyla, bu fikramn yiiriirliige girdigi tarihten itibaren on giin icinde idaresinin hizmet alim
sozlesmesinin yapildig1 birimine, siirekli is¢i kadrolarinda istihdam edilmek iizere yazili olarak
bagvurabilirler. Basvuranlarin sartlar tasiyip tasimadiklarinin tespiti, bu tespite itirazlarin karara
baglanmasi, sartlart tasiyanlarin idarelerince belirlenen usul ve esaslara gore yapilacak yazili ve/veya
sozlii ya da uygulamali sinava alinmasi, sinav sonuglarina itirazlarin karara baglanmasi ve sinavda
basarili olanlarin kadroya gegirilmesine iliskin siire¢ bu fikramn yiiriirliige girdigi tarihten itibaren
doksan giin icinde idarelerince sonuglandirilir. ... 6ngériilen sartlar tasimaya devam etmek kayduyla,
simav sonu¢larinin kesinlesmesini miiteakip, her bir sozlesme itibariyla, yiiklenicinin hakediglerinin
odendigi biitce, teskilat ve birim/yerlesim yeri adina vize edilmis sayilan siirekli is¢i kadrolarina
idarelerince topluca gegirilir...

Birinci fikrada yer alan 4/12/2017 tarihi itibartyla ¢alistyor olmak sartinin tespitinde, Sosyal Giivenlik
Kurumuna verilmis olan sigortali ise giris bildirgeleri, isten ayrilis bildirgesi ve aylik prim ve hizmet
belgeleri esas alinir. Ancak soz konusu tarihe iliskin olarak anilan Kuruma yasal siiresi diginda verilen
belgelere dayanilarak bu madde hiikmiinden yararlanilamaz. 4/12/2017 tarihi itibariyla
calistirdmakta oldugu idarelerince tespit edilenlerden, hakkinda bu tarihten sonra isten ayrilis
bildirgesi verilenler bu madde hiikiimlerinden yararlanabilir.

Birinci fikradaki personel ¢aligtirilmasina dayali hizmet alim sozlesmeleri kapsaminda bulunmakla
birlikte 4/12/2017 tarihinde dogum veya saglik kurulu raporuyla belgelendirilen saglik sorunlar
nedenleriyle is sozlesmeleri askida olanlar veya anilan tarih itibariyla askerde bulunanlar hakkinda
da bu madde hiikiimleri uygulanir. Birinci fikrada belirtilen siireler, askerlik veya aski siiresinin
sona erdigi tarihten itibaren baglar. Siirekli is¢i kadrolarina gecirilme siireci, birinci fikra
kapsaminda olmakla birlikte bu siirecin tamaminda veya herhangi bir asamasinda askerde bulunanlar
icin askerlik siiresinin sona erdigi tarihten itibaren baslar veya kaldigi yerden devam eder.”

6.657 sayill Devlet Memurlar1 Kanunu'nun “Genel ve ozel sartlar” bashkh 48 inci
maddesinde; “Deviet memurluguna alinacaklarda asagidaki genel ve 6zel sartlar aramr. A)Genel
sartlar:

1.Tiirk Vatandast olmak,

2.Bu Kanunun 40 nct maddesindeki yas sartlarini tagimak,

3.Bu Kanunun 41 nci maddesindeki ogrenim sartlarini tagimak,

4.Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

5.Tiirk Ceza Kanununun 53 tincii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten iglenen bir
sugtan dolayr bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin
giivenligine karsi su¢lar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikdp, riisvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin
ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligt degerlerini aklama veya kagak¢ilik
suclarindan mahkim olmamatk.

6.Askerlik durumu itibariyle;
a)Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b)Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak,
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c)Askerlik ¢cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa
gecirilmis olmak,”

7.53 iincii madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gérevini devamli yapmasina engel olabilecek akil
hastaligt bulunmamak.

8 Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak.”

7.01/01/2018 tarihli ve 30288 sayilh Resmi Gazetede yayimlanan 375 Sayilh Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Gegici 23 ve Gegici 24 iincii maddelerinin Uygulanmasina Dair Usul ve Esaslara
iliskin teblig ile belirlenmistir. Amilan tebligin Hak Sahipligi Acisindan Kapsamin Belirlenmesi
bashkl 5 nci maddesinde;

“(1)375 sayihi Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen gegici 23 tincii madde ile taninan siirekli is¢i
kadrolarina gecirilme hakkindan yararlanilabilmesi i¢in bu Usul ve Esaslarin 3 ve 4 iincii
maddelerinde belirtilen idarelerin soz konusu biitcelerinden karsilanan personel ¢alistiriimasina
dayalr hizmet alim sézlesmeleri kapsaminda 4/12/2017 tarihi itibariyla ¢calisiyor olmak gerekir.

(2)Kapsama giren isgilerin madde ile tamnan siirekli is¢i kadrolarina gegis hakkindan
yararlanabilmesi i¢in asagidaki nitelikleri de tasimalar: gerekir:

a)14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1),
(4), (5), (6), (7) ve (8) numarali alt bentlerinde belirtilen sartlar: tasimak,

b)Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashiik veya malulliik ayligi almaya hak
kazanmamus olmak,

c¢)Bu kapsamda ¢alistirilmalarina iliskin olarak idarelere karsi actiklar: davalardan ve/veya icra
takiplerinden feragat edecegine dair idareye yazili beyanda bulunmak,

¢)En son ¢alistigi idare ile daha once kamu kurum ve kuruluglarinda alt isveren is¢isi olarak ¢alistigi
is sozlesmelerinden dolayr 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen gegici 23 tincii madde
ile taminan haklar karsiliginda idarelerden herhangi bir hak ve alacak talebinde bulunmayacagini ve
bu haklarindan feragat ettigine dair yazili bir sulh sozlesmesi yapmayt kabul ettigini idareye yazili
olarak beyan etmek.

(3)Personel calisarilmasina dayali hizmet alim sozlesmeleri kapsaminda bulunmakla birlikte
4/12/2017 tarihinde dogum (dogum oncesi ve sonrasi iicretli veya iicretsiz kanuni izinler daihil) veya
saghk kurulu raporuyla belgelendirilen saghk sorunlari nedenleriyle i sozlesmeleri askida olanlar
veya anilan tarih itibarwyla askerde bulunanlar da basvuru hakkindan yararlandirilir. Bu
durumdakiler icin basvuru ve gegis siireleri, askerlik veya aski siiresinin sona erdigi tarihten
itibaren bagslar.

(4)Siirekli isci kadrolarina gegirilme siireci, diizenlemenin kapsaminda olmakla birlikte bu siirecin
tamaminda veya herhangi bir asamasinda askerde bulunanlar icin askerlik siiresinin sona erdigi
tarihten itibaren baglar veya kaldigi1 yerden devam eder ve bu Usul ve Esaslarda yer alan hiikiimlere
gore idarelerce tamamlanir.

Diizenlemelerine yer verilmistir.

IV.KAMU DENETCISI CELILE OZLEM TUNCAK’IN KAMU
BASDENETCISI’NE ONERISI
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8.Bagvuranin iddialari, idarenin konu ile ilgili ac¢iklamalar, ilgili mevzuat ve tiim dosya kapsami
birlikte degerlendirildiginde; basvuru konusuna iliskin hazirlanan “Tavsiye Karar Onerisi” Kamu
Basdenet¢isi’ne sunulmustur.

V.DEGERLENDIiRME VE GEREKCE
A. Hukuka, Hakkaniyete ve Insan Haklarina Uygunluk Yéniinden Degerlendirme

9.Bagvuran bir numarali paragrafta da yer verildigi tizere is¢i kadrosuna gecis icin yaptigi
basvurusunun, askerlikle ilgisi bulunmasi nedeniyle bagvurusunun reddedildigini belirterek
magduriyetinin giderilmesini talep etmektedir.

10...'in 11/01/2018 tarihinde 696 say1li KHK geregince Istanbul Sosyal Giivenlik Il Miidiirliigii siirekli
isci kadrosuna gecis icin basvuru yaptifi, s6z konusu basvurunun Istanbul Sosyal Giivenlik il
Midiirliigii tespit komisyonunca incelenmesi neticesinde Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Personel
Calistirlmasina Dayali Hizmet Alim1 Sdzlesmeleri Kapsaminda Calistiriimakta Olan Iscilerin Siirekli
Is¢i Kadrolarma veya Mabhalli idare Sirketlerinde Is¢i Statiisiine Gegirilmesine Iliskin 375 Sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Gegici 23 ve Gegici 24. Uncii Maddelerinin Uygulanmasina Dair
Usul ve Esaslarin 5 inci Maddesinin 2 numarali alt bendi geregince askerlikle ilgisi bulundugundan
reddedildigi, s6z konusu reddin internet sitesinden ilan edilmesi lizerine bagvurucunun 27/02/2018
tarihli dilekge ile itiraz ettigi, ancak 28/02/2018 tarihinde itirazinin reddedildigi anlagilmistir.

11.Siirekli is¢i kadrosuna gegis icin bagvuran hakkinda ilgili idare 375 sayih Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Gegici 23 iincii maddesinde de belirtilen sartlar1 tasiyip tasimadigi degerlendirilmis
ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 48 inci maddesinde maddesinin (4) bendinin 6 numaralt
alt bendinde belirtilen, Askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢cagina
gelmemis bulunmak veya askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut
ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak hiikmii incelendigi ve kiginin yoklama kagagi oldugunun
09/01/2018 tarihli Beyoglu Askerlik Subesi tarafindan diizenlenen yoklama kacgagi belgesine ve
24/01/2018 tarihinde askerlik goérevi i¢in birligine teslim oldugunun anlasilmis olmasi sebebiyle
ilgilinin talebine ret karar1 verildigi tespit edilmistir.

12.Bilindigi tlizere 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen gecici 23’lincli madde ile
diizenleme kapsamindaki idarelerde, 4/12/2017 tarihi itibariyla personel ¢alistirilmasina dayali hizmet
alim sozlesmeleri kapsaminda calistirilmakta olanlarin stirekli is¢i kadrolarinda istihdam edilmek
lizere bagvuru yapabilecekleri, kapsama giren is¢ilerin siirekli is¢i kadrolarina gegis hakkindan
yararlanabilmesi i¢in ilgili maddede belirtilen birtakim kriterlere de sahip olmasi gerekmektedir. Soz
konusu kriterlerden basvurucu acisindan énem arz eden ve idare acisindan basvurunun ret edilme
gerekgesini olusturan hiikiim ise 657 sayili Deviet Memurlar: Kanununun 48 inci maddesinin (4)
bendinin (1), (4), (5), (6), (7) ve (8) numarali alt bentlerinde belirtilen sartlar: tasimak oldugudur.

13.Diger taraftan, idare acisindan 657 sayilli Kanunun 48 inci maddesinde yer verilen hiikiim ret
gerekcesi olsa da; 7079 sayih Kanunun 118 inci maddesiyle, 375 sayih Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Gegici 23 iincii maddesinde; 4/12/2017 tarihi itibariyla askerde bulunanlar
hakkinda da madde hiikiimlerinin uygulanacag ve siirenin askerlik veya aski siiresinin sona
erdigi tarihten itibaren baslayacagi, siirekli is¢i kadrolarina gecirilme siirecinin de, basvurunun
tamamlanmasi icin ilgili madde de belirtilen siirecin tamaminda veya herhangi bir asamasinda
askerde bulunanlar icin askerlik siiresinin sona erdigi tarihten itibaren baslayacag: veya kaldig:
yerden devam edecegi belirtilmekte olup, 375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Gegici 23 ve
Gegici 24 tincii maddelerinin Uygulanmasina Dair Usul ve Esaslarin 5 inci maddesinin 4 numarali alt
bendinde de; siirekli is¢i kadrolarina gegirilme siirecinin, siirecin tamaminda veya herhangi bir
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asamasinda askerde bulunanlar i¢in askerlik siiresinin sona erdigi tarihten itibaren baslar veya kaldig1
yerden devam eder hiikmiine yer verildigi anlasilmistir.

14 Bununla birlikte Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligt Calisma Genel Miidirligi
tarafindan, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Personel Calistirllmasina Dayali Hizmet Alimi
Sézlesmeleri Kapsaminda Calistirilmakta Olan Iscilerin Siirekli Is¢i Kadrolara veya Mahalli Idare
Sirketlerinde Isci Statiisiine Gegirilmesine iliskin 375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Gegici
23 ve Gegici 24’lincti Maddelerinin Uygulanmasina Dair Usul ve Esaslarin “Tereddiitleri giderecek
idarelerin belirlenmesi” baglikl1 51’inci maddesi uyarinca Bakanligin gérev alanina giren hususlarda,
ayn1 yonde gelen gortis taleplerine iliskin olarak uygulama birliginin saglanmasi amactyla 07/03/2018
tarih ve ... sayili yazida asagida belirtilen agiklamalarin yapildigi goriilmektedir. Mezkir yazida,
“1)Askerlik Odevi 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gecici 23 iincii maddesinin iitincii
fikras1 “Birinci fikradaki personel ¢alistirilmasina dayali hizmet alim sozlesmeleri kapsaminda
bulunmakla birlikte 4/12/2017 tarihinde dogum veya saglik kurulu raporuyla belgelendirilen saglik
sorunlart nedeniyle is sozlesmeleri askida olanlar veya anilan tarih itibariyle askerde bulunanlar
hakkinda da bu madde hiikiimleri wygulanir...”’ hitkmiinii amirdir. Bu itibarla, 4857 sayili Is
Kanununun 31 inci maddesinde belirtilen askerlik 6devi nedeniyle isten ayrilan iscilerden 4/12/2017
tarihi itibariyle askerde bulunan is¢iler ile askerlik 6devi 4/10/2017 tarihinde bitmis olmakla birlikte
ise donmek i¢in kanunda ongoriilen iki aylik siirede heniiz ise baslatilamamigs olan is¢ilerin de, gegis
diizenlemesinden yararlandirilmasinin uygun olacag: degerlendirilmektedir. Gegis igin ongoriilen 10
giinliik bagvuru stiresi ve akabindeki gecis siiregleri 4/12/2017 tarihinde askerlik odevini yerine
getirmekte olanlar igin, bu ddevin bitisinden itibaren (ilgili kanunda belirtilen ise baslatilma siiresi de
dikkate alinarak) baslatilacaktir. Yani askerlik odevi sona erdikten sonra 10 giin i¢inde basvuruda
bulunulmasi halinde idarelerce bu basvurularin kabul edilmesinin ve gegis siirecinin bu durumda olan
her is¢i icin usul ve esaslara uygun sekilde uygulanmasinin uygun olacagi...” seklinde agiklama
getirildigi anlasilmistir.

15.Bagvurucu hakkinda 09/01/2018 tarihinde Beyoglu Askerlik Subesi tarafindan adina yoklama
kacag1 belgesi diizenlendigi, verilen sevk belgesinde de yoklama kacagi olarak birlik yerine sevk
edildigi, 24/01/2018 tarihinde askerlik gorevi i¢in birligine teslim oldugu ve siirekli is¢i kadrosuna
gecirilme siirecinin bir kisminda askerlik gorevini ifa ettigi anlasilmistir.

16. Bu baglamada yapilan degerlendirmede, gerek 375 sayili KHK nin Gegici 23 {incli maddesinde,
gerekse de 375 sayilt KHK’nin Gegici 23 ve Gegici 24 iincii maddelerinin Uygulamasina Dair Usul
ve Esaslara Iliskin Tebligde, 4/12/2017 tarihi itibariyle askerde bulunanlarinda siirekli is¢i kadrolara
gecis hakkindan yararlanacagi belirtilmekle birlikte, anilan maddenin devaminda stirekli is¢i
kadrolarina gecirilme siireci, birinci fikra kapsaminda olmakla birlikte bu siirecin tamaminda veya
herhangi bir asamasinda askerde bulananlar icin askerlik siiresinin sona erdigi tarihten itibaren
baslayacag hiikiim altina alinmistir. Bu kapsamda siirekli is¢i kadrolarina gegis siirecinin yukarida
belirtilen ilgili mevzuatina gére 02/01/2018 tarithinde baslayip 02/04/2018 tarihine kadar siirdiigii géz
ontine alindiginda, bagvuranin miiracaat i¢in dngoriilen 10 giinliik siire i¢irisinde bagvurusunu yaptigi,
gecis siireci i¢in ongdriilen 02/01/2018 tarihi ila 02/04/2018 tarihleri arasinda 24 Ocak 2018 tarihinde
askerlik 6devi i¢in askeri birligine teslim oldugu anlasildigindan, bagvuranin talebinin reddi yoniindeki
idari isleminin hukuka ve hakkaniyete uygun olmadigi sonucuna varilmistir.

17.Bagvuranin iddialari, idarenin konu ile ilgili aciklamalar, ilgili mevzuat ve tiim dosya
kapsammna gore; basvurucunun askerlikle ilgisi bulunmasi sebebiyle reddedilen siirekli isgi
kadrosuna gecirilme talebinin Istanbul Sosyal Giivenlik il Miidiirliigii tarafindan kabul edilmesi
gerektigi anlagilmistir.

B.Iyi Yonetim ilkeleri Yoniinden Degerlendirme
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18.1yi yonetim ilkelerine, 28/03/2013 tarihli ve 28601 miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Kamu Denetciligi Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligi’nin “Iyi yonetim ilkeleri” baslikli 6’nc1 maddesinde yer verilmistir. S6z konusu ilkeler
yoniinden yapilan degerlendirme neticesinde; basvurunun incelenmesi ve arastirilmasi kapsaminda,
Kurumumuzca istenilen bilgi ve belgelerin Idare tarafindan siiresi icerisinde ve gerekgceli olarak
Kurumumuza gonderildigi, boylece “kararlarin gerekceli olmasi ve makul siirede karar verme”
ilkelerine uygun davramldigi; ancak Idarenin, basvurana verdigi cevaplarda hangi siirede hangi
mercilere basvurabilecegini gostermedigi, bu nedenle “karara karsi basvuru yollarimin
gosterilmesi” ilkesine uymadi@1 anlagilmis olup; idarenin bahse konu ilkeye de uygun davranmasi
beklenmektedir.

V1. HAK ARAMA OZGURLUGUNE iLISKiN ACIKLAMA

19.14/06/2012 tarihli ve 6328 sayili Kamu Denetgiligi Kurumu Kanunu’nun 21’inci maddesinin ikinci
fikrasi uyarinca, bu Tavsiye Kararinin idareye teblig tarihinden itibaren 30 giin i¢inde idare tarafindan
herhangi bir eylem ya da islem tesis edilmezse (varsa) dava agma sliresinden kalan siire islemeye
devam edecek olup; Istanbul Idare Mahkemelerinde yarg1 yolu agiktir.

VIl. KARAR
Aciklanan gerekcelerle ve dosya kapsamina goire BASVURUNUN KABULUNE,

Bagvuranin is¢i kadrosuna gegis islemlerinin ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda tamamlanmast
yoniinde ISTANBUL SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGUNE TAVSIYEDE
BULUNULMASINA,

6328 sayih Kanun’un 20’nci maddesinin iigiincii fikrasi uyarmnca, iISTANBUL SOSYAL
GUVENLIK iL MUDURLUGUNCE bu karar iizerine tesis edilecek islemin otuz giin icinde
Kurumumuza bildirilmesinin zorunlu olduguna,

Kararin BASVURANA ve ISTANBUL SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGUNE tebligine,

Tiirkiye Cumhuriyeti Kamu Basdenetcisi’nce karar verildi.

Seref MALKOC
Kamu Basdenetgisi
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