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I. BASVURANIN iDDiA VE TALEPLERI

1.

1.1

Basvuran 6zetle; Tiirkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollari Isletmesine bagli TCDD Behigbey
Ray Kaynak ve Yol Makineleri Onarim Fabrikasinda ... sicil numarasi ile miithendis unvaninda
399 sayil 11 sayil cetvele tabi olarak 26/01/2007 tarihinden beri gorev yaptigini, TCDD Ankara
Demiryolu Fabrikasinda calismakta iken 26/07/2016 tarihinde FETO/PDY iltisagina dair
deliller/iddialar bulundugu gerekgesiyle kamu gorevinden uzaklastirildigini, gorevden
uzaklagtirilma siireci igerisinde 672 sayili OHAL KHK’s1 gere§ince kamu goérevinden
02/09/2019 tarihinde ihrag edildigini, ihrag¢ islemine kars1t yapmis oldugu itiraz sonucunda ise
688 sayil1 KHK ile kamu gdrevine iade edildigini,

Goreve dondiikten sonra TCDD hizmet cetveli hitap bilgileri ve hizmet safahati ve diger
Kurumsal Kaynak Yénetimi (KKY) Insan Kaynaklar1 Yonetim Sisteminde bulunan ihrag
olduguna ve goreve iade edildigine dair kayitlarin s6z konusu sistemlerden silindigini ancak
kamu goérevine son verilme sebebi ile iliskili olan 26.07.2016-02.09.2016 tarihleri arasindaki
gorevden uzaklastirma islemine (siispandii) iliskin bilginin hizmet cetveli, hitap bilgileri ve
diger KKY sisteminde bulunan kayitlarda halen goriindiiglinii, bu kayitlarin silinmesini
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gosterilmeden bu talebinin kabul edilmedigini belirterek, gérevden uzaklastirilma islemine ait



kayitlarin hizmet cetveli, sicil hareketleri, Sosyal Giivenlik Kurumu Hizmet Takip Programi
(HITAP) bilgileri ve KKY sistemindeki kayitlardan silinmesi amaciyla Kurumumuza basvuru
yapmistir.

I1. IDARENIN BASVURUYA ILISKIN ACIKLAMALARI

2. Basvuruya konu taleple ilgili olarak Devlet Demiryollari isletmesi Genel Miidiirliigii insan
Dairesi Baskanhgl Kurumumuza gonderilen 27/05/2019 tarih ve ... sayilh yazida;
bagvuranin kamu gorevine iade edildigi 688 sayilt KHK'nin 1 inci fikrasinda "(1) EKIi listede
ver alan kamu gorevlilerinin, ilgili kanun hiikmiinde kararnamenin eki listelerin ilgili
siralarindan ¢ikarildigr”, 2 nci fikrasinda; “ilgili kanun hiikkmiinde kararname hiikiimlerinin,
birinci fikrada belirtilen kisiler bakimindan tiim hiikiim ve sonuglariyla birlikte ilgili kanun
hiikmiinde kararnamenin yayimi tarihinden gegerli olmak {izere ortadan kalkmis sayilacag:”
hiikkmii nedeniyle bagvuranin 672 sayili KHK ile kamu goérevinden ¢ikarilmasina iliskin
kayitlarin hizmet cetvelinden silindigi, ancak sikayet konusu gorevden uzaklastirma kararinin,
s6z konusu KHK’dan ayr1 idari islem olmasi nedeniyle, 688 sayili KHK kapsaminda

degerlendirilerek 6zliikk dosyasindan silinmesine imkan bulunmadigi belirtilmistir.
3. Devlet Personel Bagkanlhiginin 31/05/2019 tarih ve ... sayih goriis yazisinda 6zetle;

3.1 Olaganiistii Hal Kanun Hiikkmiinde Kararname hiikiimlerinin kamu gorevine iade edilen kigiler
bakimindan tiim hiikiim ve sonuglariyla birlikte ilgili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yayimi1
tarthinden gecerli olmak {izere ortadan kalkmis sayilacaginin mezklir Kanun Hiikmiinde
Kararnameler ile hiikiim altina alinmis olmas1 sebebiyle kamu gorevinden ¢ikarilan ilgililer
hakkinda kamu gorevinden hig¢ ¢ikarilmamais gibi islem tesis edilmesi gerektigi, bu cergevede,
s0z konusu personelin kamu goérevlerinden ¢ikarilmalari nedeniyle hizmet belgelerinde yer alan

aciklamalarin ilgililerin hizmet belgesi/cetvellerinden silinmesi gerektigi,

3.2 Sorusturma esnasinda veya sonrasinda 657 sayili Kanuna gore gorevden uzaklastirma
tedbirinin kaldirilmasini gerektiren durumlarin gerceklesmesi sebebiyle haklarindaki gérevden
uzaklagtirma tedbiri kaldirilanlarin ayliklarindan kesilmis olan iigte birlik tutarin kendilerine
O0denmesi ve gorevden uzakta gegirdikleri siirelerin, derecelerindeki kademe ilerlemesinde ve
bu siirenin derece yiikselmesi i¢in gerekli en az bekleme siiresini agsan kisminin, list dereceye
yiikselmeleri halinde, bu derecede kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle degerlendirilmesi
gerektigi, 3.3. S6z konusu Kanunun goérevden uzaklagtirma tedbiri kaldirilanlar hakkinda
uygulanan ihtiyati tedbiri tiim hiikiim ve sonuglari ile ortadan kaldirmamasi sebebiyle
Olaganiistii Hal Donemi icerisinde gorevden uzaklastirilan ve Kanun Hiikmiinde Kararnameler
ile kamu gorevinden g¢ikarildiktan sonra Olaganiisti Hal Kanun Hiikmiinde Kararname
hiikiimleri ile kamu gorevine iade edilen Devlet memurlarimin gorevden uzaklastirma
tedbiri nedeniyle acikta goriinen siirelerinin hizmet belgesi/cetvellerinden silinmesinin
uygun olmadigy,

3.4 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 56'nc1 maddesinde belirtilen hallerin gergeklesmesi
sonucu haklarindaki gorevden uzaklastirma tedbiri kaldirilanlarin géreve baslatilmalari halinde
sOzlesme iicretlerinden kesilen 1/3'liik kismin ilgililere iade edilmesi gerektigi,
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3.5 Gerek 657 sayili Kanunun gerekse 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gorevden
uzaklastirma tedbiri kaldirilanlar hakkinda uygulanan ihtiyati tedbiri tiim hiikiim ve sonuglari
ile ortadan kaldirmamasi sebebiyle Olaganiistii Hal Donemi icerisinde gérevden uzaklastirilan
ve Kanun Hiikmiinde Kararnameler ile kamu goérevinden ¢ikarildiktan sonra Olaganiistii Hal
Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimleri ile kamu gorevine iade edilen sdzlesmeli personelin
gorevden uzaklagtirma tedbiri nedeniyle acikta  gorlinen  siirelerinin  hizmet
belgesi/cetvellerinden silinmesinin uygun olmadigi, gérevden uzaklastirmaya iligkin belgelerin
ilgililerin 6zliikk dosyasinda da bulundurulmasi gerektiginin miitalaa edildigi belirtilmistir.

IIL. iLGILI MEVZUAT

4, 18/10/1982 tarihli ve 2709 sayil Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin Genel Ilkeler bashkh
128 inci maddesinde “(...) Memurlarin ve diger kamu gorevlilerinin nitelikleri, atanmalari,
gorev ve yetkileri, haklar: ve yiikiimliiliikleri, aylik ve 6denekleri ve diger ozliik isleri kanunla

diizenlenir.”

5. 6328 sayih Kamu Denetc¢iligi Kurumu Kanunu’nun “Kurumun gorevi” bashkh 5 inci
maddesinde; “Kurum, idarenin isleyisi ile ilgili sikdyet iizerine, idarenin her tiirlii eylem ve
islemleri ile tutum ve davramslarini; insan haklarina dayali adalet anlayist igcinde, hukuka ve
hakkaniyete uygunluk yonlerinden incelemek, arastirmak ve idareye onerilerde bulunmakla

gorevlidir.”

6. 657 sayih Devlet memurlar1 Kanunu’nun “Memur bilgi sistemi, 6zliik dosyas1” bashkh
109 uncu maddesinde; “Memurlar, Tiirkive Cumhuriyeti kimlik numarasi esas alinarak

kurumlarinca tutulacak personel bilgi sistemine kaydolunurlar.

Her memur igin bir ozliik dosyast tutulur. Ozliik dosyasina, memurun mesleki bilgileri, mal
bildirimleri; varsa inceleme, sorusturma, denetim raporlari, disiplin cezalari ile odiil ve basart

belgesi verilmesine iliskin bilgi ve belgeler konulur.

Memurlarin basari, yeterlik ve ehliyetlerinin tespitinde, kademe ilerlemelerinde, derece
viikselmelerinde, emekliye ayrilmalarinda veya hizmetle iliskilerinin kesilmesinde, hizmet

gerekleri yaminda ozliik dosyalari goz oniinde bulundurulur.

Ozliik dosyalarinin tutulma esaslart ile ozliik dosyalarinda yer alacak belgelere iligkin usiil ve

’

esaslar Devlet Personel Baskanliginca belirlenir.’

7. 15/04/2011 tarihli ve 27906 sayilh Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Personeli Genel
Tebligi (Seri No:2) “Ozliik Dosyasi Tutulmasina Mliskin Usul ve Esaslar” bashg altinda;

1- Memurlar, Tiirkive Cumhuriyeti kimlik numarasi esas alinarak kurumlarinca tutulacak
personel bilgi sistemine kaydolunurlar. Burada memurun adi, soyadi, cinsiyeti, dogum tarihi
ve yeri, 6grenimi, kadro unvani ve derecesi, memuriyete baslama tarihi, memuriyetten ayrilma
tarihi ve sebebi, sendika tiyeligine iliskin bilgiler ile gerekli goriilecek diger mesleki bilgiler
kaydedilir. ...
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3- Her memur icin bir 6zliik dosyast tutulur. Ozliik dosyalarinin itina ile dogru ve tarafsiz bir

sekilde tutulmasindan personel birimleri sorumludur.

4- Ozliik dosyalart memurlarin  bagsar, yeterlik ve ehliyetlerinin tespitinde, kademe
ilerlemelerinde, derece yiikselmelerinde, emekliye ayrilmalarinda veya hizmetle iliskilerinin

kesilmesinde géz ontinde bulundurulur.

5- Ozliik dosyasi sekiz boliimden olusur: ... Dordiincii boliimde; memur hakkinda yapilan
disiplin sorusturmalarina iliskin evraklar ile verilen disiplin cezalari, yargi organlarinca
memur hakkinda verilmis karar érnekleri, gorevden uzaklagtirmaya iliskin belgeler ile varsa

inceleme, sorusturma ve denetim raporlari... diger mesleki bilgi ve belgeler saklanir....

7- Bakanliklar ve diger kamu kurum ve kuruluslari, ozliik dosyasinda yer alan bilgilerden
istihdam politikalarinin tespiti ve uygulanmasinda gerekli gordiiklerini merkezde elektronik
ortamda tutarlar...

8. 29/03/2017 tarihli ve 30022 sayih Miikerrer Resmi Gazetede yayimlanan ve 7087 sayih
"Olaganiistii Hal Kapsaminda Baz1 Tedbirler Alinmasi1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Kabul Edilmesine Dair Kanun " ile kabul edilen 688 sayil1 Olaganiistii Hal
Kapsaminda Bazi1 Tedbirler Alinmasi Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin;
"fade hiikiimleri" bashkh 1'inci maddesinde;

"(1) Ekli listede yer alan kamu gorevlileri, ilgili kanun hiikmiinde kararnamenin eki listelerin

ilgili siralarindan ¢ikarimigtir.

(2) ligili kanun hiikmiinde kararname hiikiimleri, birinci fikrada belirtilen kisiler bakimindan
tiim hiikiim ve sonuglariyla birlikte ilgili kanun hiikmiinde kararnamenin yayumi tarihinden
gecerli olmak iizere ortadan kalkmis sayiir. S6z konusu personelden bu maddenin yiiriirliik
tarihinden itibaren on giin icerisinde goreve baslamayanlar ¢ekilmis sayilir. Bu kapsamda
goreve baslayanlara, kamu gorevinden ¢ikarildiklar: tarihten géreve bagladiklar: tarihe kadar
gecen stireye tekabiil eden mali ve sosyal haklari édenir. Bu kisiler, kamu gérevinden
¢tkarilmalarindan dolayr herhangi bir tazminat talebinde bulunamaz. Bu personelin
gorevlerine iadesi, kamu goérevinden c¢ikarildiklar: tarihte bulunduklar: yoneticilik gorevi
disinda 6grenim durumlart ve kazanilmis hak aylik derecelerine uygun kadro ve pozisyonlara
atanmak suretiyle de yerine getirilebilir. Bu maddeye iliskin islemler ilgili bakanlik ve kurumlar

tarafindan yiiriitiliir."

10. 29.01.1990 tarihli ve 20417 sayili Miikerrer Resmi Gazetede yayimlanan 399 sayilh Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin; “ Personel Kiitiigii ve Ozliik Dosyas1” bashikli 38 inci
maddesinde; “Sozlesmeli personel tesebbiis ve bagl ortakliklarca tutulacak sézlesmeli personel

’

kiitiigiine kaydolunur. Her sozlesmeli personele bir numara verilir ve bir 6zliik dosyasi tutulur.’
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10.1 “Sicil dosyas1” bashkh 39 uncu maddesinde; “Her sézlesmeli personelin bir sicil dosyast

bulunur. Sicil amirleri tarafindan diizenlenecek sicil raporlart ile varsa miifettis raporlart sicil

dosyasina konulur.

Hiikiimlerine yer verilmistir.

IV. KAMU DENETCISI SADETTIN KALKAN’IN KAMU BASDENETCIiSi'NE ONERISI

11. Bagvuranin iddialari, idarenin konu ile ilgili agiklamalari, ilgili mevzuat ve tiim dosya kapsami

birlikte degerlendirildiginde; basvuru konusuna iligskin hazirlanan “Tavsiye Karar Onerisi”

Kamu Basdenetc¢isi’ne sunulmustur.

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

A. Hukuka, Hakkaniyete ve insan Haklarina Uygunluk Yéniinden Degerlendirme

12.

13.

Bagvuran ozetle, 26/07/2016 tarihinde FETO/PDY iltisagma dair deliller/iddialar bulundugu
gerekgesiyle kamu gorevinden uzaklastirildigini, gorevden uzaklastirilma siireci igerisinde 672
sayllt OHAL KHK’s1 geregince kamu gorevinden 02/09/2019 tarihinde ihrag¢ edildigini, ihrag¢
islemine kars1 yapmis oldugu itiraz sonucunda ise 688 sayilt KHK ile kamu gorevine iade
edildigini belirterek gorevden uzaklastirilma islemine ait kayitlarin hizmet cetveli, sicil
hareketleri, HITAP bilgileri ve KKY sistemindeki kayitlardan silinmesi talebiyle Kurumumuza
basvuru yapmistir.

Bilindigi gibi 15 Temmuz 2016 tarihinde Devletimize ve milletimize kars1 baslatilan hain darbe
girisimi nedeniyle kamu diizeni ve giivenligi acasindan Anayasanin 120 inci maddesi ve 2935
sayil1 Olaganiistii Hal Kanununu uyarinca iilke genelinde olaganiistii hal ilan edilmesine karar
verilmistir. Bu kapsamda 23.07.2016 tarihli ve 29779 sayili Resmi Gazete de yayimlanarak
yiiriirliige giren 667 sayili Olaganiistii Hal Kapsamanda Alinan Tedbirlere Iliskin Kanun
Hiikmiinde Kararname (KHK), 29/10/2016 tarihli ve 29872 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan
6749 sayili Olaganiisti Hal Kapsaminda Alinan Tedbirlere Iliskin Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabul Edilmesine Dair Kanun ile Kanunlagmistir. 14. Alinan
tedbirler cercevesinde Anayasa ile kurulan demokrasi diizeninin korumak amaciyla terdr
orgiitlerine veya Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli gilivenligine kars1 faaliyette
bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara liyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut
bunlarla irtibat1 oldugu degerlendirilen; vakif, dernek, televizyon ve sair bir¢ok miiessese
kapatilmis ve bircok kamu gorevlisi de ihrac¢ edilerek basta FETO/PDY olmak iizere terdr
orgiitlerine veya Milli Giivenlik Kurulunca devletin milli gilivenligine kars1 faaliyette
bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara iiyeligi, mensubiyeti, iltisaki yahut
bunlarla irtibatli oldugu degerlendirilen kisiler kamu kurum ve kuruluslarindan ¢ikarilmis kamu
gorevlilerinin gérevinden ¢ikarilmasina yonelik siire¢ icerisinde de kamu kurumlarinca farkl
usuller benimsenerek, yapilan inceleme/sorusturmaya gore idari islemle; inceleme ve
sorusturma asamasinda gorevden uzaklastirma sonrasinda KHK hiikiimleriyle veya dogrudan
KHK yoluyla, kamu gorevinden ¢ikarma gibi yontemler uygulandigi goriilmiistiir.
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15

16.

17.

18.

. Ancak sonraki siirecte anilan terdr oOrgiitleri, yapi, olusum veya guruplara iiyeligi olmadig

halde ihra¢ edilen kamu gorevlilerinin magduriyetlerini gidermek amaciyla da yine OHAL
KHK hiikiimleriyle baz1 kamu gorevlilerinin dogrudan kamu goérevine iadesine karar verilerek
thra¢ KHK ’larinda belirtilen tiim hiikiim ve sonuglarin ortadan kalkacagi hiikiim altina alinmas,
diger yandan bu siirecte dogrudan KHK hiikiimleri ile ihrag olup kamu gérevine iadesine karar
verilmeyenler i¢in gorevden ihrag¢ kararlarina karsi itirazda bulunmak, hak arama hiirriyetini
kullanmak, varsa hatalarin diizeltilmesini saglamak i¢in 23/01/2017 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanan 685 sayili Olaganiistii Hal Islemleri inceleme Komisyonu Kurulmas: Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname ile Olaganiistii Hal Islemleri Inceleme Komisyonu kurularak bir

kisim kamu gorevlileri de Komisyonun vermis oldugu karara istinaden gorevine iade edilmistir.

Basvuruya konu dosyanin incelenmesinden; bagvuranin da TCDD’de miihendis unvaninda 399
sayilh KHKya tabi olarak gorev yapmakta iken FETO/PDY iltisakma dair deliller/iddialar
bulundugu gerekcesiyle TCDD Teftis Kurulu Baskanliginin 25/07/2016 tarihli yazisi ile TCDD
Personel Yonetmeliginin 133 iincii maddesinin (a) ve (c) bentleri ile TCDD Teftis Kurulu
Y o6netmeliginin 12 nci maddesinin (a) ve (c) bentlerine gore gorevden uzaklastirildig, akabinde
672 sayili OHAL KHK’s1 ile kamu gorevinden ihrag edildigi, 688 sayili KHK ile de kamu

gorevine iade edildigini anlagilmistir.

Bu cergevede ilgili mevzuat ve Idarenin agiklamalar1 birlikte degerlendirildiginde, KHK
hiikiimlerine istinaden gorevinden ihra¢ edilen kamu gorevlilerinin, gorevlerine donmesini
ongoren iade KHK’larinda kisilerin ihracina yonelik tiim hiikiim ve sonuglarin ortadan
kalkacagi, bu kapsamda goreve baslayanlara, kamu gorevinden ¢ikarildiklar: tarihten goreve
basladiklar: tarihe kadar gegen siireye tekabiil eden mali ve sosyal haklarin 6denecegi hitkkmii
karsisinda kamu gorevine iade edilen bagvurana Idarece tiim mali ve sosyal haklar1 6dendigi,
cikarmaya iligkin KHK’ nin diger etki ve sonuglarin da ortadan kaldirmak amaciyla da kamu
gorevinden ¢ikarmaya iliskin bilgilerin de bagvurana ait hizmet belgesi, hizmet cetveli, sicil
hareketleri vb. sistemlerden silindigi ancak ihra¢ dncesi gorevden uzaklastirma iglemine dair
bilgilerin ise gérevden uzaklastirma kararinin KHK” lar dan ayri1 idari islem olmasi1 gerekgesiyle

silinmedigi anlasilmistir.

Ancak her ne kadar basvuranin talebinin reddedilmesine yonelik islemin gerekgesi olarak,
gorevden uzaklastirma kararimin KHK’dan ayr1 bir idari islem olmasi gosterilmekte ise de,
bagvuran hakkinda uygulanan gérevden uzaklastirma tedbirinin OHAL ilan edilmesine iliskin
konulara dayandigi, ayni nedenden dolay1 da bagvuranin KHK hiikiimlerine gore ihrag edildigi,
sebep ve sonug iligskisi bakimindan i¢ ice ge¢mis gorevden uzaklagtirma karari ile ihrag
isleminin ayn1 siireg igerisinde gergeklestigi hususu géz oniinde bulunduruldugunda; her iki
islemin birbirinden tamamen bagimsiz bir islem olarak diisiiniilemeyecegi, kald1 ki bu siire¢
icerisinde dogrudan kamu gorevinden KHK hiikiimleri ile ihra¢ edildikten sonra KHK ile
goreve iade edilenler ile ayni siire¢ icerisinde Oncesinde aciga alinip ihrac edildikten sonra
kamu gorevine iade edilenler agisindan hakkaniyetsiz bir durumun ortaya ¢ikacag: da agiktir.

19. Diger taraftan, gorevden uzaklasma tedbirine iliskin bilgilerin HITAP ve personel bilgi

sistemi gibi platformlarda tutulmasinin ilgili/ilgisiz kisilerin bu bilgilere ulasmasint miimkiin
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kilabilecegi, bu durumun bagvuran ve benzer durumdakiler hakkinda olumsuz algilara yol agarak
basvuranin isyeri huzurunu olumsuz yonde etkileyebilecegi ve kisinin maddi ve manevi zararina
yol acabilecegi degerlendirilmektedir.

20. Tiim bu agiklamalar ve mevzuat hiikiimleri birlikte degerlendirildiginde;

20.1. OHAL siireci igerisinde birbirinin devami niteliginde tesis edilen agiga alma islemi ve
akabinde KHK hiikiimleri ile gergeklestirilen ihra¢ islemi sonrasinda yine KHK hiikiimleri ile
kamu gorevine iade edilen basvuranin ihrag edildikten sonra goreve iade edilen kisilerde oldugu
gibi ozliik dosyasi haricinde tutulan, hizmet belgelerinde, KYK, HITAP bilgileri vb.
sistemlerde gorevden uzaklastirildigina dair kayitlarin silinmesi gerektigi bunun aksine yonelik
idari islemin hukuka ve hakkaniyete uygun olmadigi; bu sebeple, basvuranin personel 6zliikk
dosyasi1 haricinde tutulan, Kurumsal Kaynak Yonetimi (KYK) insan Kaynaklar1 Y&netim
Sistemi, Sosyal Giivenlik Kurumu Hizmet Takip Programi (HITAP) ve benzeri elektronik veri
tabanlarinda tutulan gérevden uzaklastirilmaya iliskin kayitlarin silinmesi hususunda Idareye

tavsiyede bulunulmasi,

20.2. KHK ile ihrag isleminden 6nce OHAL gerekgeleriyle gorevden uzaklastirma tedbiri
uygulanip da yine KHK veya OHAL Inceleme Komisyonu kararma istinaden goreve iade
edilenler de dahil olmak iizere, benzer durumdaki kisilerin muhtemel magduriyetlerinin
giderilmesini teminen, gorevden uzaklastirma tedbiri sonrasi herhangi bir ceza almayarak
goreve iade edilenler hakkindaki bilgilerin &zliik dosyasi disindaki HITAP ve personel bilgi
sistemleri gibi elektronik veri tabanlarinda tutulmamasi yoniinde diizenleme yapilmasi
hususunda Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligina tavsiyede bulunulmasi gerektigi

sonug ve kanaatine varilmistir.
B. Iyi Yonetim ilkeleri Yoniinden Degerlendirme

21. lyi yonetim ilkelerine 28/03/2013 tarihli ve 28601 miikerrer sayili Resmi Gazetede yayrmlanan
Kamu Denetgiligi Kurumu Kanununun Uygulanmasma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin "lyi yonetim ilkeleri" baslikli 6 nc1 maddesinde yer verilmis olup; sz konusu
ilkeler yoniinden yapilan degerlendirmede, sikayet bagvurusu kapsaminda, idarenin, bagvurana
iliskin iglemlerle 1lgili bilgi ve belgeleri stiresi igerisinde ve gerekgeli olarak kurumumuza
gonderdigi, bu anlamda “kararlarin gerekgeli olmas1”, “kararin geciktirilmeksizin bildirilmesi”
ve “makul siirede karar verme” ilkelerine uygun hareket ettigi, ancak, bagvuru sahibine verdigi
cevapta idari isleme kars1 hangi siirede hangi mercie bagvurabilecegini gostermedigi bu nedenle
de karara kars1 bagvuru yollarinin gosterilmesi ilkesine uymadig tespit edildiginden, idarenin
bahse konu ilkeye de uygun davranmasi dnerilmektedir.

V. HAK ARAMA OZGURLUGUNE iLiSKIN ACIKLAMA

22. 4/06/2012 tarihli ve 6328 sayili Kamu Denetgiligi Kurumu Kanununun 21 inci maddesinin
ikinci fikrasi uyarinca, bu Tavsiye Kararmin idareye teblig tarihinden itibaren 30 giin iginde



VI.

idare tarafindan herhangi bir eylem ya da islem tesis edilmezse (varsa) dava agma siiresinden
kalan siire islemeye devam edecek olup, Ankara Idare Mahkemesine yarg1 yolu aciktir.

KARAR

Aciklanan gerekgelerle BASVURUNUN KABULUNE,

Basvuranin personel 6zliik dosyast haricinde tutulan, Kurumsal Kaynak Y&netimi (KYK) Insan
Kaynaklar1 Yonetim Sistemi, Sosyal Giivenlik Kurumu Hizmet Takip Programi1 (HITAP) ve
benzeri elektronik veri tabanlarinda tutulan goérevden uzaklastirma tedbirine iligkin kayitlarin
silinmesi  hususunda TURKIYE CUMHURIYETI DEVLET DEMIRYOLLARI
ISLETMESI GENEL MUDURLUGUNE,

Gorevden uzaklastirma tedbiri sonrasi herhangi bir ceza almayarak goéreve iade edilenler
hakkindaki bilgilerin &zliik dosyas1 disindaki HITAP ve personel bilgi sistemleri gibi elektronik
veri tabanlarinda tutulmamas1 yoniinde diizenleme yapilmasi hususunda AILE, CALISMA
VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGINA TAVSIiYEDE BULUNULMASINA,

6328 sayili Kamu Denetciligi Kurumu Kanununun 20 nci maddesinin tigiincii fikrasi uyarinca;
TURKIYE CUMHURIYETI DEVLET DEMIRYOLLARI ISLETMESI GENEL
MUDURLUGU ile AILE, CALISMA VE SOSYAL HIZMETLER BAKANLIGI
tarafindan bu karar {izerine tesis edilecek islemin otuz giin i¢ginde Kurumumuza bildirilmesinin
zorunlu olduguna,

Kararn  basvurana ve geregi icin TURKIYE CUMHURIYETI DEVLET
DEMIRYOLLARI ISLETMESI GENEL MUDURLUGU ile AILE, CALISMA VE
SOSYAL HIiZMETLER BAKANLIGINA tebligine gonderilmesine,

Tiirkiye Cumhuriyeti Kamu Basdenetcisince karar verildi.

e-imzahdir

Sereft MALKOC
Kamu Basdenetgisi



