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BASVURAN

BASVURUYA KONU : MILLI EGITIM BAKANLIGI

IDARE

BASVURUNUN : Bagvuranin s6zlii sinav itirazi hakkindadir.
KONUSU

BASVURU TARIiHi 1 26/01/2019

I. BASVURANIN iDDiA VE TALEPLERI

1. Bagvuran 6zetle; KPSS puanin 75.5 oldugunu, Mardin il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan
yapilan sézlesmeli 6gretmenlik sozlii sinavinda 58 puan verildigini, ¢ekmis oldugu zarftan
¢ikan sorularin tamamini dogru cevaplamis olmasina ragmen verilen diisiik puanin hakkaniyete
uygun olmadigini iddia ederek, miilakat sinav sonucunun yeniden degerlendirilmesini talep
etmektedir.

I1. IDARENIN BASVURUYA ILISKIN ACIKLAMALARI

2. Basvuruya konu iddialar hakkindaki bilgi ve belge talebimize istinaden Milli Egitim
Bakanh@ tarafindan gonderilen, 01/04/2019 tarih ve E. 6596163 sayih cevabi yazida
ozetle;

2.1. Bakanliklari tarafindan kalkinmada birinci derecede oncelikli yorelerde olmak tizere Milli
Egitim Bakanliginin bos 6gretmen norm kadrosu bulunan 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda
657 Kanun'un 4 iincii maddesinin (B) fikrasi kapsaminda s6zlesmeli 6gretmen alimi1 yapildigi,

2.2. Sozlesmeli Ogretmen Alimi S6zlii Smavinin 03.08.2016 tarihli 29790 sayili S6zlesmeli

Ogretmen Istihdamina iliskin Yonetmelik ile bu yonetmelige iliskin degisikligi iceren

27.10.2017 tarihli 30223 sayili ve 24.03.2018 tarihli 30270 sayili yonetmelik hiikiimleri
o debeis] osortondi esitertor

olarak gerceklestirildigi,



2.3. Sinava katilan her adaya “Sozlesmeli Ogretmen Sozlii Sinav Degerlendirme Formunda”
belirtilen 5 (bes) konu basligin1 degerlendirecek sekilde kapali zarfta konular ve agirliklarina
uygun hazirlanmis olan 4 (dort) soru yoneltildigi,

2.4. Komisyonlarin; Bakanlikca hazirlanarak gonderilen ve adaylarin, komisyon Oniinde
rastgele ¢ekip agtiklar1 kapali zarf icinden ¢ikan sorulara verdikleri cevaplarini, komisyon
ontindeki tutum ve davraniglarini, bir konuyu kavrayip 6zetleme giiclerini, ifade yeteneklerini,
muhakeme giiclerini, iletisim becerilerini, 6zgiivenlerini, ikna kabiliyetlerini, bilimsel ve
teknolojik gelismelere acgikliklarini, topluluk Oniinde temsil yeteneklerini ve egitimcilik
niteliklerini birlikte degerlendirerek sozlii sinav puanlarini belirledigini,

2.5. Atamalarin s6zIli sinav puanina gore yapilacaginin Bakanliklarinca kamuoyuna her tiirlii
iletisim araci ve basin-yayin kuruluslar araciligiyla tiim adaylarin duyup gorebilecegi sekilde
ilan edildigini ve ilgili kilavuzda da yer verildigini, KPSS puanina goére sozlii sinava katilmaya
hak kazanmis adaylarin sozlii sinava alindigini, sézlii sinav sonucunda her bir komisyon iiyesi
tarafindan Sozlesmeli Ogretmen Sozlii Sinav Degerlendirme Formuna gore sozlii sinav
konular1 hakkinda ayri ayri notlar takdir edildigini, takdir edilen notlarin aritmetik
ortalamasinin alindigini ve sonucuna gore atama islemlerinin yapildigini,

2.6. Ayrica Tiirk hukuk diizeninde s6zlii sinavlarin yapilis usulii yoniinden sozlii sinavlarin sesli
ve gorlintiilii kayitlarinin alinacagina iliskin genel bir diizenleme bulunmadigi, bu nedenle
sOzlesmeli 6gretmen atamasi amaciyla yapilan sozlii sinavlarda sesli ve goriintiilii kayitlar
bulunmadigi, ancak Bakanliklarinin s6zli sinavlarin objektif sekilde yapilmasini ve sozlii
sinavda basarisiz sayllma isleminin yargisal denetimini saglayacak alt yapinin tiim unsurlariyla
olusturulmasini saglayarak sozlii sinav islemlerini gerceklestirdigi,

2.7. 03.08.2016 tarihli 29790 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirliige giren Sozlesmeli
Ogretmen Istihdamma iliskin Yénetmelik uyarinca sézlesmeli dgretmen adaylarma yapilan
miilakat sonucunda basarisiz sayillan Ogretmen adaylari tarafindan basarisiz sayilmalarina
iliskin isleme yaptiklar1 itirazin reddine iliskin Bakanliklar1 islemlerinin iptali istemiyle ¢ok
sayida dava acildigi,

2.8. Idare mahkemelerinin; bu konuyla ilgili olarak agilan davalar hakkinda, Danistay 12.
Dairesinin 13/04/2017 tarihli ve E:2016/7345 sayil1 karartyla; 03/08/2016 tarih ve 29790 sayil1
Resmi Gazetede yaymmlanarak yiiriirliige giren Soézlesmeli Ogretmen Istihdamma Iliskin
Yonetmeligin “sozlii sinav komisyonunun olusumu” bagliklt 9 uncu maddesinin 1 inci
fikrasinda sozlii sinav komisyonunun kamu gorevlilerinden olusacak 1 baskan, iki asil ve
ihtiya¢ duyuldugunda degerlendirilmek iizere iki yedek liyeden olusacagi belirtilmekle birlikte
s0zIlii sinav komisyonu iiyelerinin hangi kamu gorevlilerinden olusacagina iligskin bir agiklik
bulunmadigi, Yonetmeligin 9 uncu maddesinin 3 lincii fikrasi uyarinca gerek goriilmesi halinde
ayni usulle birden fazla komisyonun kurulabilecegi géz Oniine alindiginda farkli sinav
komisyonlarinca farkli kamu gorevlerini yiiriiten {yelerin yer almasi durumu ortaya
cikabilecegi, kariyer ve liyakat ilkeleri uyarinca kamu hizmetinin ehil kamu gorevlileri eliyle
yiiriitiilmesi i¢in yapilan sozlii sinavlarda, 6lgme ve degerlendirme esaslarina uygun objektif ve
smnava giren adaylar arasinda esitlik ve adalet ilkelerine uygun olarak degerlendirme
yapilabilmesini teminen sozlii sinav komisyonunun hangi kamu gorevini yiiriiten kamu
gorevlilerinden olusturulacaginin agik¢a diizenlenmesi gerektigi sonucuna varilmis oldugundan
“s0zlli smav komisyonunun olusumu” baslikli 9 uncu maddesinin 1 inci fikrasinda hukuka
uyarlik goriilmeyerek ilgili fikranin yiiriitmesinin durdurulmasina karar verildigi i¢in dava



konusu so6zlii simavi yapan ve sozlii sinava yapilan itirazlar1 karara baglayan komisyonun
hukuka uygun olusturuldugundan séz edilemeyeceginden ve bu komisyon tarafindan verilen
sOzlii sinav notunda hukuka uyarlik bulunmadigi gerekcesiyle sozlii sinavlar1 ve bu sinavlara
yapilan itirazlarin reddine iligskin islemleri iptal ettigini,

2.9. Yukarida yapilan agiklamalardan da anlagilacagi {izere s6zlii sinav sonuglarinin iptali i¢in
acilan davalarda sozli smavlarin yapilisi ile ilgili olarak hukuka aykirilik bulunmadigi, sadece
ilgili yonetmelikte komisyonun hangi kamu gorevlilerinden olusacagina iliskin bir aciklik
bulunmadig: i¢in iptal karar1 verildigi,

2.10. Sozlii smavlarin gelecegimizi emanet edecegimiz ¢ocuklarimizi yetistirmek iizere gorev
yapacak olan dgretmenlerin se¢ilmesi amaciyla yapildigi, isin ehlini segerken sadece yazili
sinavda elde edilen basar1 puaninin yeterli olmadigi, s6zIi siavin, yazili sinavi tamamlayici
nitelikte bilgi ve liyakat 6lgmek, adayin meslege uygunluk yetenegine ve kiiltiirel birikime
sahip olup olmadigimi belirlemek amaciyla yapildigi, bu g¢ergcevede sozlii sinavin temel
amacinin yazili sinav yapilmak suretiyle nesnel bir bicimde tespit edilenler arasindan en basarili
adaydan baslayarak en uygun olanlarin se¢ilmesi oldugu, sozlii sinava giren adaylarin iletisim
becerileri, 6z giliveni, temsil yetenegi gibi gozlem ve kanaate dayali kriterler yoniinden
yapilacak degerlendirmelerin ancak smav aninda ve komisyon {yelerinin takdiri ile
sekillenecek hususlar oldugu, Bakanliklarinin s6zlii sinavlarin objektif sekilde yapilmasini ve
sOzlii sinavda basarisiz sayilma isleminin yargisal denetimi saglayacak alt yapinin tim
unsurlariyla olusturulmasini saglayarak sozlii sinav islemlerini yaptig1 diistintildiigiinde sozli
smavlara yonelik sikayetlerin ¢6ziimii i¢in bu asamada yapilacak bir islem bulunmadigi,

bildirilmistir.
IIL. iLGILI MEVZUAT

3. 18/10/1982 tarihli ve 2709 sayil T.C. Anayasasinin “Dilekg¢e, bilgi edinme ve kamu
denetcgisine basvurma hakkir” bashkh 74 iincii maddesinin iiciincii ve dordiincii
fikralarinda; “Herkes, bilgi edinme ve kamu denet¢isine bagvurma hakkina sahiptir. Tiirkiye
Biiytik Millet Meclisi Bagkanligina bagl olarak kurulan Kamu Denetciligi Kurumu idarenin
isleyisiyle ilgili sikayetleri inceler.”

3.1. “Kamu hizmeti gorevlileriyle ilgili hiikiimler” bashkl 128 inci maddesinin ikinci
fikrasinda; “Memurlarin ve diger kamu gorevlilerinin niteliklerinin, atanmalarinin, gorev ve
yetkilerinin, haklarinin ve ytikiimliiliiklerinin, aylik ve ddeneklerinin ve diger 6zliik islerinin
kanunla diizenlenir.”,

4. 6328 sayih Kamu Denet¢iligi Kurumu Kanunu’nun “Kurumun gorevi” bashkl 5
inci maddesinde; “Kurum, idarenin isleyisi ile ilgili sikayet {izerine, idarenin her tiirlii eylem
ve iglemleri ile tutum ve davranislarini; insan haklarina dayali adalet anlayisi i¢cinde, hukuka ve
hakkaniyete uygunluk yonlerinden incelemek, aragtirmak ve idareye onerilerde bulunmakla
gorevlidir.”

S. 23/07/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanun’un “Temel ilkeler”
bashkh 3 iincii maddesinin ikinci ve iiciincii fikralarinda; “Bu kanunun temel ilkeleri
sunlardir: ...Kariyer: B) Devlet memurlarina, yaptiklart hizmetler i¢in lizumlu bilgilere ve
yetisme sartlarina uygun sekilde, siniflar1 iginde en yiiksek derecelere kadar ilerleme imkanini



saglamaktir. Liyakat: C) Devlet kamu hizmetleri gorevlerine girmeyi, siniflar i¢inde ilerleme
ve yiikselmeyi, gérevin sona erdirilmesini liyakat sistemine dayandirmak ve bu sistemin esit
imkanlarla uygulanmasinda Devlet memurlarini giivenlige sahip kilmaktir. ”

6. 25/08/2011 tarihli ve 652 sayih Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin EK 4 iincii maddesinde;

“(1) Oncelikle kalkinmada birinci derecede oncelikli yorelerde olmak iizere Bakanligin bos
O0gretmen norm kadrosu bulunan 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 4 {incii maddesinin (B) fikras1 kapsaminda sozlesmeli Ogretmen
istihdam edilebilir.

(2) Sozlesmeli dgretmenler, 657 sayilt Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde
Ongoriilen genel sartlar ile 6gretmen kadrosuna atanabilmek icin aranan ozel sartlari
tagtyanlardan Kamu Personel Segme Sinavi puan sirasina konulmak kaydiyla alim yapilacak
her bir pozisyonun ii¢ katina kadar aday arasindan Bakanlik tarafindan yapilacak sozlii sinav
basart sirasina gore atanir. Sozlesmeli Ogretmenlige yapilan atama, sdzlesmenin
imzalanmastyla gecerlilik kazanir. S6zlesme, imzalanmadan herhangi bir hak dogurmaz.

(7) Sozlesmeli 6gretmenlige atanacaklarin bagvurulari, sdzIii sinava alinacaklarin belirlenmesi,
sOzlii sinav konulari, s6zlii sinavin usul ve esaslari, atanmalar1 ve bu maddenin uygulanmasina
iliskin diger hususlar Milli Egitim Bakanliginca ytiriirliige konulan yonetmelikle diizenlenir.”,

7. 03/08/2016 tarihli ve 29790 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Sézlesmeli Ogretmen
Istihdamina fliskin Yonetmeligin “Sozlii sinav komisyonunun olusumu' bashkh 9 uncu
maddesinde;

Sozli sinav komisyonu; Bakan veya gorevlendirecegi birim amiri tarafindan Bakanlik merkez
ve tagra teskilatinda sube miidiirii ve Uistii unvanl kadrolarda gorev yapan personel arasindan
belirlenen bir bagkan, iki asil ve ihtiya¢ duyuldugunda degerlendirilmek iizere iki yedek liyeden
olusur. Yedek iiyeler, sinav merkezlerinde olusturulan yedek iiye havuzundan gorevlendirilir.
Ihtiya¢ duyulmasi halinde iiyelerden biri, Bakanlik¢a, gretmen aday yetistiren yiiksekogretim
kurumlarinda gorev yapan dgretim iiyeleri arasindan belirlenebilir.

(2) Sozlu sinav komisyonu, iiye tam sayisi ile toplanir. Asil iiyenin bulunmadigi toplantiya
Komisyon baskaninin ¢agrisi tizerine yedek iiye katilir. Bagsar1 puani, her liyenin verdigi
puanin aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanir.

(3) Gerek goriilmesi halinde ayni usulle birden fazla s6z1ii sinav komisyonu kurulabilir.

(4) Sozli sinav komisyonu bagkan ve iiyeleri, bosanmis olsalar dahi eslerinin, ikinci dereceye
kadar (bu derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin ve evlatliklarinin katildig s6z1ii sinavlarda
gorev alamaz.

(5) Bakanlikga, sozlii smav merkezlerinde olusturulan sozIlii smav komisyonlarmin
koordinasyonlarin1 saglamak {izere Bakanlik merkez teskilati yoneticileri arasindan
gorevlendirme yapilabilir.

4/8



(6) Sozli smav komisyonunun sekretarya islemleri, sinav merkezlerinin bulundugu il milli
egitim midirliiklerince yirttiiliir.

7.1 “Sozlii sinav konular ve agirhklari'" bashkh 11 inci maddesinde;

(1) So6zli siav konulari ve agirliklar: sunlardir:

a) Egitim bilimleri ve genel kiiltiir: %20,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii: %20,

¢) Iletisim becerileri, 6zgiiveni ve ikna kabiliyeti: %20,

¢) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligt: %20,

d) Topluluk oniinde temsil yetenegi ve egitimcilik nitelikleri: %20.

7.2 “Sozlii sinav” bashkh 12 nci maddesinde;

“(1) KPSS sonucunda her alan i¢in olusan puan siralamasina gore en yiiksek puan alandan
baslamak iizere, alanlar i¢in belirlenen kontenjan sayisinin ti¢ kat1 aday sozlii sinava ¢agrilir.

Son siradaki adayla ayn1 puana sahip olan adaylar da sozlii sinava ¢agrilir.

(2) Sozli sinav, Bakanlik¢a sozlii stnav komisyonu olusturulmasi ongoriilen sozlii sinav
merkezlerinde yapilir.

(3) Sozli smava girmek isteyenler, tercihleri de dikkate alinarak belirlenen sozlii sinav
merkezlerinden birinde sozlii sinava alinir.

4) Sozlesmeli 6gretmenlige atama igin yapilacak sozlii smava katilmaya hak kazanan
adaylar, s6zlli sinav komisyonunca yiiz tam puan iizerinden degerlendirilir. S6zlii sinavda 60
ve lizerinde puan alanlar basarili sayilir ve sézlesmeli 6gretmenlige atanmak tizere tercih yapma
hakkina sahip olur.”

7.3 “Sozlii sinav sonuclarinin ilam ve itiraz” bashkh 13 iincii maddesinde ise;

“(1) Sozli smav sonuglari, tiim sinavlarin tamamlanmasini takiben duyuruda belirtilen siire
i¢inde Bakanlik¢a ilan edilir.

(2) Sozlii sinav sonuglarina, sonuclarin agiklanmasini takiben duyuruda belirtilen siire i¢cinde
smava girilen sinav merkezinin bulundugu il milli egitim miidiirliigline itiraz edilebilir. Bu
itirazlar sozlii snav komisyonunca incelenerek oy coklugu ile karara baglanir. Itiraz sonuglari,
ilgili 1l milli egitim miidiirliiklerince itiraz sahiplerine duyurulur.”,

Diizenlemelerine yer verilmistir.



IV. KAMU DENETCIiSI SADETTIN KALKAN’IN KAMU BASDENETCISI'NE
ONERISi

8. Kamu Denetgisi tarafindan yapilan inceleme ve arastirma neticesinde; idare tarafindan
yapilan sozlii smnava iligkin olarak hukuka ve hakkaniyete aykirilik saptanmadig
degerlendirilerek bagvuranin talebinin reddi, s6zlii sinavlarin iyi yonetim ilkelerinden olan
“nesnellik”, “tarafsizlik”, “seffaflik”, “hesap verilebilirlik” ilkelerine uygun yapilmasini
teminen, Idarenin bundan sonra diizenleyecegi sozlii sinav dncesinde sorularin cevap
anahtarlarinin diizenlenmesi ve ilgilinin verdigi cevaplar1 bir tutanak halinde kayit altina
almmasi gerektigi sonuc ve kanaatine varilarak Idareye bu yonde tavsiye verilmesinde
iliskin 6neri Kamu Basdenetcisi’ne sunulmustur.

V. DEGERLENDIRME VE GEREKCE
A. Hukuka, Hakkaniyete ve insan Haklarina Uygunluk Yéniinden Degerlendirme

9. Bagvuran, KPSS'den aldigi puan g6z Oniinde bulundurularak miilakat puaninin
diizeltilmesi ve sozlesmeli 6gretmenlige baslama hakkinin tarafina iade edilmesi talebiyle
Kurumumuza basvuruda bulunmustur.

10. Kamu hizmetlerinin ehil ve yetismis kamu gorevlileri eliyle yiiriitiilmesi i¢in yapilan
sOzlii sinavlarin, kariyer ve liyakat ilkelerine uygun, objektif ve ayni zamanda yetki, sekil,
sebep, konu ve maksat yoniinden denetime imkan taniyacak sekilde yapilmasi, hukuk devleti
ilkesinin bir geregidir.

11.  Milli Egitim Bakanlhgmca c¢ikarilan Soézlesmeli Ogretmen Istihdamina Iligkin
Yonetmeligin 11 inci maddesinde, adaylarin s6zlii sinavda, bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade
yetenegi ve muhakeme giicii, iletisim becerileri, 6zgiiveni ve ikna kabiliyeti, bilimsel ve
teknolojik gelismelere agikligi ile topluluk 6niinde temsil yetenegi ve egitimcilik niteliklerinin
belirli puanlar iizerinden degerlendirilecegi belirtilmektedir.

12. Danistay 2 nci Dairesinin 27/03/2017 tarihli ve E:2016/7249, K:2016/7249 sayili
Karari’nda, sozlii sinavda “degerlendirme kriterlerinden bir kisminin somut bilgi ve belgeye
dayandirilmasi zorunlulugu bulunmakta iken, bir kisminin gézlem ve kanaate dayali oldugu
aciktir. Bu diizenlemeye dayali olarak yapilan ve davacinin basarisiz sayildigi sinavda gozlem
ve kanaate dayali kriterler yoniinden ilgilinin basarisiz olarak degerlendirilmesine etki eden
hususlarin ortaya konulmasi, somut bilgi ve belgeye dayandirilmasi, miimkiin olan haneler
bakimindan ise basarisiz olarak degerlendirilmesine etki eden hususlarin somut bilgi ve belge
ile kanitlanmasi1 gerekmektedir. Bunun da, adaylarin katildig1 s6zlii sinav dncesinde, sinavda
sorulacak sorularin hazirlanmasi, her adaya sorulan sorularin ve verilen cevaplarin kayda
gecirilmesi ve adaylarin verdigi yanitlara hangi komisyon iiyesince, hangi notun takdir
edildiginin tutanakta ayri ayr1 gosterilmesi halinde miimkiin oldugu ag¢iktir.” ifadelerine yer
verilmektedir.

13.  Somut olayda, Sozlesmeli Ogretmen S6zlii Sinav Degerlendirme Formunda yer alan 5
konu basligin1 degerlendirecek sekilde adayin segtigi kapali zarf iginde yer alan ve imzalanmak
suretiyle muvafakati alinan sorularin kendisine yoneltildigi ve buna goére degerlendirme
yapilarak puanlama yapildigi, dolayisiyla bahsi gecen sozlii sinavda adaylara yoneltilen
sorularin idare tarafindan degil de adaylarin inisiyatifleri dogrultusunda belirlendigi anlasilmas,



dolayisiyla sozlii sinavda adaylara yoneltilen sorularin belirlenmesinde hukuka ve hakkaniyete
aykirilik tespit edilememistir.

14.  Ote yandan, basvuranin sdzlii sinav esnasinda zarftan ¢ektigi sorulara iliskin verdigi
yanitlarin, S6zlesmeli Ogretmen Istihdamina Iliskin Y&netmeligin 9 uncu maddesi kapsaminda
olusturuldugu tespit edilen komisyon tiyeleri tarafindan degerlendirildigi ve bu komisyon
tiyelerince takdir edilen notlarin sozlii smnav degerlendirme formunda ayr1 ayr1 gosterildigi
gorilmistiir.

15.  Idare tarafindan Kurumumuza gonderilen komisyon degerlendirme formlari
incelendiginde ise, komisyon {iyeleri tarafindan yapilan degerlendirmeler ve bu
degerlendirmeler neticesinde verilen puanlarin birbirini destekler nitelikte oldugu, bu nedenle
sOzlii sinav degerlendirme tutanagindaki puanlamaya iligskin takdir yetkisinin kamu yarar1 ve
hizmet gereklerine aykir1 olarak kullanildig1 ve siibjektif bir degerlendirme yapildigina dair
herhangi bir bilgi ve belgeye de rastlanilamadigindan bahsi gegen s6zlii sinavin usul ve esaslara
uygun olarak yapildigi kanaatine varilmistir.

16.  Diger taraftan, Sozlesmeli Ogretmen Istihdamina Iliskin Yonetmeliginin 12 nci
maddesinde, sozlii stnavdan 60 puan ve iizeri not alanlarin basarili sayilacag: belirtilmis olup
komisyon iiyeleri tarafindan verilen puanlarin toplanarak ortalamasinin alinmasi suretiyle
ulagilan nihai puanin 55 olmasi nedeniyle bagvuranin basarisiz sayilmasi isleminde hukuka
aykirilik olmadigr tespit edilmistir.

17.  Kurumumuzca vyapilan degerlendirme neticesinde; basvuranin katilmis oldugu
sOzlesmeli 6gretmenlik s6zIli stnavinin, 652 sayili Milli Egitim Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve 03/08/216 tarihli ve 29790 sayil1 Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren S6zlesmeli Ogretmen Istihdamina Iliskin Y6netmelik hiikiimleri
cergevesinde yapildigi anlasildigindan ve bagvuranin sozlii sinava katilmaya hak kazanmasinin
bagvuranda hakli bir beklenti olusturmayacagi dikkate alindiginda basvuruya konu idari
islemde hukuka ve hakkaniyete aykirilik tespit edilememistir.

B. Iyi Yonetim ilkeleri Yoniinden Degerlendirme

18.  Iyi yonetim ilkelerine 28/03/2013 tarihli ve 28601 miikerrer sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu Denet¢iligi Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y&netmeligin "lIyi yonetim ilkeleri" bashkli 6 nc1 maddesinde yer verilmis olup;
Idarenin Kurumumuz tarafindan istenilen bilgi ve belgeleri siiresi i¢inde génderdigi, “kararin
geciktirilmeksizin bildirilmesi” ilkesine uygun davrandigi, ancak Idarenin bagvurana verdigi
cevapta hangi siirede hangi mercilere bagvurabilecegini gostermedigi bu nedenle “karara kars1
basvuru yollarinin gésterilmesi” ilkesine uymadigi anlasilmis olup, Idareden bundan boyle bu
ilkeye de uymasi beklenmektedir.

19.  Ayrica, idarenin sozlii smav dncesinde, smav sorular ile birlikte cevap anahtarmin
hazirlanmasi, sorulan bilgi sorularina adaylarin verdigi yanitlara ve kisisel niteliklerine gore
yapilan degerlendirmede hangi komisyon iiyesince hangi notun takdir edildiginin tutanakta ayr1
ayrt ve ‘gerekceleriyle’ gosterilmesi, sozlii sinavin nesnelligi agisindan aranan kriterlerdir.
Idare tarafindan génderilen bilgi ve belgelerden komisyon iiyelerince verilen puanlarin tutanaga
gecirildigi, bunun disinda ayrica soru ve cevaplara iligkin herhangi bir gerekgeli tutanak
tutulmadigy, sorulacak sorular i¢in bir cevap anahtar1 hazirlanmadigi anlasilmistir.



VI. HAK ARAMA OZGURLUGUNE iLiSKiN ACIKLAMA

20. 14/06/2012 tarihli ve 6328 sayili Kamu Denet¢iligi Kurumu Kanununun 21 inci maddesinin
birinci fikrasi uyarinca, bu Kararin basvurana teblig tarihinden itibaren, ilgili idarenin islemine
kars1 (varsa) dava agma stiresinden kalan siire, kaldig1 yerden islemeye devam edecek olup ...
Idare Mahkemesine yarg1 yolu agiktir.

VIil. KARAR
Aciklanan gerekgelerle;

Basvuranin, sozlii sinavinin yeniden degerlendirilmesi talebinin REDDINE;

So6zli sinavlarin iyi yonetim ilkelerinden olan “nesnellik”, “tarafsizlik”, “seffaflik”, “hesap
verilebilirlik” ve “kararlarin gerekgeli olmas1” ilkelerine uygun yapilmasini teminen, idarenin
bundan sonra diizenleyecegi sozlii sinavlar 6ncesinde bilgi sorular1 yaninda cevap anahtarlarini
hazirlamasi, sinavlara giren adaylara verilen puanlarin gerekcelerini ortaya koyacak tedbirler

almasi yoniinde MILLI EGITiM BAKANLIGINA TAVSIYEDE BULUNULMASINA;

6328 sayili Kanunun 20 nci maddesinin {ii¢iincii fikras1 uyarmca, MILLI EGITIM
BAKANLIGINCA bu Kkarar iizerine tesis edilecek islemin otuz giin i¢inde Kurumumuza
bildirilmesinin zorunlu olduguna,

Kararin BASVURANA ve MiLLi EGITiM BAKANLIGINA tebligine,

Tiirkiye Cumhuriyeti Kamu Basdenetcisince karar verildi.

e-imzahdir
Seref MALKOC

Kamu Bagdenetgisi



