HiZMET iCi EGiTiM SONU ANKET SONUCLAR 03.05.2023

Tablo 1. Katilimcilarin Egitimin Planlanmasi ve Uygulanmasindan Memnuniyet Diizeyi

Maddeler N Ortalama Puan | Memnuniyet %
Egitimin suresi yeterlidir. 204 4,26 85,20
Egitimin igerigi programin ismine uygundur. 204 4,30 85,98
Egitimlerde kuIIar_nlan yéntem ve teknikler, konunun 204 4.23 84,51
anlasilabilmesi acisindan uygundur.
Egitimde kullanilan materyalller.(arag/gereg/dokﬂmanlar) 204 417 8343
yeterlidir. ' '
Egitim mekani egitime uygundur. 204 4,17 83,43
Kullanilan Cevrimigci egitim platformlan yeterlidir. 204 4,25 84,90

Tablo 2. Katilimcilarin Egitimciden Memnuniyet Diizeyi

Maddeler N Ortalama Puan | Memnuniyet %
Egitimciler yeterli bilgi birikimine sahiptir. 204 4,27 85,49
Egitimcilerin katilimcilarla iletisimi etkilidir. 204 4,22 84,41
Egitimcilerin sunum becerileri yeterlidir. 204 4,20 84,02
Egitimciler yoneltilen sorulara_aglklayu_:l ve tatmin edici cevaplar 204 423 84.61
verebilmektedir.
Sunumlarda gorsel ve isitsel araglar etkin kullaniimistir. 204 4,19 83,82

Tablo 3. Katilimcilarin Egitim Sonu Kazanimlardan Memnuniyet Diizeyi

Maddeler N Ortalama Puan | Memnuniyet %
Egitim mesleki gelisimime katkilar saglamistir. 204 4,14 82,75
Egitim kisisel gelisimime katki saglamistir. 204 4,11 82,16
Egitim, yeni bilgi ve beceriler kazandirmigtir. 204 4,13 82,65
Egitim, isime karsi motivasyonumu artirmigtir. 204 4,03 80,59
Egitimler, meslekta§larm|zle_1 paylasabilecegdiniz yeni mesleki bilgi 204 410 82,06
ve beceriler kazandirmigtir.

Tablo 4. Katilimcilarin Egitimi Genel Degerlendirmesi

Maddeler N Ortalama Puan | Memnuniyet %




Goriis ve Oneriler

Bir konuda ki egitimin suresi ¢ok kisitl olmaktadir.

egitim saati link ve sonrasinda egitim link gelmesi ¢cok guzel ..daha hizli baglanti kurma ve kagirdigimiz egitimi
dinleme firsatimiz oluyor. tesekkdrler

Egitimciler arasinda bilgi, birikim ve donaniminin yaninda aktarim yetenegi ¢ok iyi olan hoca sayisi daha fazlaydi,
tesekkurler

egitimlerin konusuna ilk dnce egitimi verenlerin uygulamasi ve hayata gecirmesi cok ylksek dnem tagir.

Egitimlerin yuz ylze ve uygulamali olarak yapilmasinin personeli daha ¢ok motive edecegini ve galisanlarin
performansina katki saglayacagini distniyorum. Tesekkur ederim.

emegi gecenlere tesekkdrler...

Gelecek donem igin haftanin belli glini ve saati 'hizmet igi egitim zaman ' olarak ilan edilirse (6rnegdin cuma glinleri
saat 10 vb), ders yogunlugu uygun olan hocalarimiz o saate ders yazmayabilir bdylece hem katihmci sayisi artabilir
hem de egitimlere daha rahat ulagabilir hale gelebiliriz.

Gerek hizmetici egitimler gerekse idari personele yapilan egitimler birlikte degerlendirildiginde, birimlerdeki is
yogunlugu da dikkate alinarak yapilmasi sikliginin azaltilmasi gerektigi kanaatindeyim.

Konu ya da ihtiyactan yola ¢ikilmayarak kesinlikle birilerinin esi, dostu ve arkadasi oldugu gerekgesiyle hizmet ici
egitimler verdiriimektedir. Ayrica editimi veren ¢cogu egitimci kendisine ydneltilen sorulari cevaplandiramamakta ve bu
durumda egitim amacina ulasamamaktadir.

Pdf formatinda katilim belgesi verilmesinin egitimlere katilimi tesvik edici olacagini diistiniiyorum.

Uzaktan egitim kapisi Gzerinden surekli hizmet ici egitim planlanmasindan memnun degilim. Herhangi bir hazirlik
yada gereksinim olmadan yillik hedefleri doldurmak igin bu tir egitimler diizenlendiginiz disliniiyorum ayrica is
bakimindan yodun zamanlarda egitim diizenlenmesi mevcut isin aksamasina sebep olup egitime katiimayan
arkadaslara ekstra yuk saglamaktadir. Son olarak uzaktan verilen egitimleri hi¢ faydali bulmuyorum.

Verilecek egitimler, Aralik, Ocak, Subat, Agustos ve Eylil aylarin digsinda vermelerini &nermekteyiz, Enstiti olarak
olaganisti yodun oldugumuz aylardir. Ayrica 2022 yilin son ayi olan Aralik ayi ¢ok egitim verildi ve bizi gok yordu,
bundan dolayi egitimler gok verimsiz gegcti, bunun yerine yogun oldugumuz aylarin diginda verilmesini daha faydali
olacagindan eminim.

Universitemizin hangi konularda egitim, seminer vb. diizenlemesini istersiniz?

Ahlak, idari ve Akademik Kadro Arasindaki iliskiler

Akademik yeterliliklerin Gelistiriimesine yonelik egitimler artirilabilir.

Akademisyenler arasi insan davraniglari

bilgi ve teknoloji alanlarinda seminerler diizenlenebilir.

bilisim . .bilgisayar program yazilim..uzaktan egtiimde ¢ok fazla gerekli oluyor.

Deprem konulu Egitimler,Spor,Saglik,Gonullllik,Digital bagimlilik, iletisim teknikleri konulu egitimlerin arttiriimasi

Diger Universitelerde oldugu gibi genel kdltur bilgi yarismalari yapilabilir. Hem akademisyenler hem dgrenciler verimli
ve eglenceli vakit gegirebilir. 'Fakulteler ve yuksekokullar yarigiyor' adi altinda diger universite drneklerine
bakilabilir. Tesekkurler

Doktora 6grencisi olarak istatistik bilgimin yetersiz kaldigini diginidyorum. Akademisyenlere yonelik bioistatistik
egitimlerinin faydal olacagina inaniyorum.

etik

evet

EXCELL

Hem egitim 6gretim dénemlerinde hemde is hayatlarini daha basarili ydénetebilmeleri i¢in kariyer gunleri
dizenlenebilir.

hobi edindirmeye yonelik konularda olabilir.

ilk ve acil yardim (uygulamali)

ik yardim, bilgi teknolojileri, is hukuku, ahlak, liyakat, planlama, inovasyon, ticaret,

ilk yardim, meta analiz

internet tabanli istatistik programlari, MAXQDA




ISTATISTIK

isaret Dili
kisisel gelisim
Kisisel Gelisim

latex editorl

Olabilir.

Ozellikle teknoloji alaninda egitimin verilmesini arzu etmekteyiz.

Piyano ve resim kursu dizenlenebilir.

Spss

Yazihm egitimi, Mobbing egitimi

Yeni ders anlatma teknikleri, Kalite slreclerinde islerin yapiimasi ile ilgili.

Yonetici Egitimleri ve Liyakat




