OZET: 399 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli personele bakmakla
yiikiimlii oldugu engelli cocugu sebebiyle mesai saatleri icerisinde izin verilip
verilmeyecegi hk. (23/12/2011-24266)

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 102 nci maddesi;
memurlarin hizmet yillar1 itibariyle yillik izinlerini nasil ve ne sekilde kullanacaklarini,
degisik 104 {incli maddesi; dogum, evlenme ve 6liim gibi hallerde ve bu hallerden baska
mazerete dayali verilecek mazeret izinlerinin siiresini ve esaslarini, 105 inci maddesi;
memurlarin hastalanmalari halinde verilecek hastalik izinlerini, degisik 108 inci maddesi ise;
memurlarin bakmakla ylikiimli oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde hayati
tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢cocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gecirmesi
veya Oonemli bir hastaliga tutulmus olasi hallerinde, bu hallerini raporla belgelendirmeleri
sartiyla verilecek ayliksiz izinlerle, baz1 durumlarin ger¢ceklesmesi halinde verilecek ayliksiz
izinlerin siire ve esaslarim1 hilkme baglamis olup, mezkur Kanunda Devlet memurlarina
bakmakla yiikiimlii oldugu 6ziirlii aile bireyinin giinliik bakimi i¢in izin verilmesine iligkin
bir diizenleme bulunmamaktadir.

Diger taraftan, 30/01/2010 tarihli ve 27478 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Sendikal Geligsmeler Dogrultusunda Almacak Onlemler” konulu Bagbakanlik Genelgesinin
(3) numarali fikrasinda; “Kamu g¢alisanlarinin kanunen bakmakla yiikiimli oldugu 6ziirlii aile
bireyinin bakima muhta¢ oldugunun ilgili mevzuatina gore alinmis gegerli 6ziirlii saglik
kurulu raporu ile belgelendirilmesi kaydiyla bu durumdaki personele; oziirlii aile ferdinin
giinliik bakimi i¢in izin kullaniminda gerekli kolaylik saglanacak ve personel mesai saatleri
disindaki nobet gorevinden ve gece vardiyasindan muaf tutulacaktir.” hitkkmii yer almaktadir.

Bu itibarla, gerek 657 sayili Kanunda gerekse kamu calisanlarina iliskin diger personel
mevzuatlarinda kamu calisaniin bakmakla yiikiimlii oldugu 6ziirlii aile bireyinin bulunmasi
halinde verilecek iznin siire ve esaslarmi diizenleyen herhangi bir hiikiim bulunmamakta
olup, s6z konusu Genelge hitkmiine gore kamu calisanlarinin kanunen bakmakla ytikiimlii
oldugu 6ziirlii aile bireyinin bakima muhta¢ oldugunun ilgili mevzuatina gore alinmis gecerli
Oziirlii saglik kurulu raporu ile belgelendirilmesi kaydiyla bu durumdaki personele; oziirli
aile ferdinin giinlik bakimi ic¢in izin kullaniminda gerekli kolaylik saglanacaginin
belirtilmesi sebebiyle, bahsi gegcen personele bakmakla yiikiimlii oldugu 6ziirlii aile ferdinin
giinliik bakimini yapmasi i¢in mesai saatleri i¢inde izin verilebilecegi miitalaa edilmektedir.



