(")ZET:Azerbaycan vatandas1 olan Kisilerin Devlet memurluguna atanmalarimin
miimkiin olup olmadig1 hakkinda hk. ( 26/04/2011-7079)

Azerbaycan vatandasi olan kisilerin KPSS puam ile yerleserek atanmalarmin
miimkiin olup olmadig1 hakkinda goriis talep edilen dilekce incelenmistir.

Bilindigi lizere; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde “Devlet
memurluguna alinacaklarda asagidaki genel ve 0zel sartlar aranir.

A) Genel sartlar:

1. Tiirk Vatandasi olmak,

2. Bu Kanunun 40 nc1 maddesindeki yas sartlarini tasimak,

3. Bu Kanunun 41 nci maddesindeki 6grenim sartlarini tasimak,

4. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

5. Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile;
kasten islenen bir suctan dolay:r bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa
ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine
kars1 suclar, milli savunmaya karsi suclar, devlet sirlarina karsi suclar ve casusluk, zimmet,
irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarhig
degerlerini aklama veya kagakgilik suclarindan mahkim olmamak.

6. Askerlik durumu itibariyle;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak,

c) Askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis
veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

7. 53 iincli madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gorevini devamli yapmasina
engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

B) Ozel sartlar:

1. Hizmet gorecegi sinif i¢in 36 ve 41 nci maddelerde belirtilen 6gretim ve egitim
kurumlarinin birinden diploma almis olmak,

2. Kurumlarin 6zel kanun veya diger mevzuatinda aranan sartlar1 tagimak.” hiikmii
ile 50 nci maddesinde; “Devlet kamu hizmet ve gorevlerine Devlet memuru olarak
atanacaklarin agilacak Devlet memurlugu sinavlarina girmeleri ve sinavi kazanmalar sarttir.”
hiilkmiine yer verilmistir.

Ote yandan; 25/9/1981 tarihli 2527 sayili Tiirk Soylu Yabancilarm Tiirkiye'de Meslek
Ve Sanatlarini Serbestce Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus Veya Isyerlerinde
Calistirilabilmelerine iliskin Kanunun 3 iincii maddesinde; “Tiitk soylu yabancilarim,
kanunlarda Tiirk vatandaslarinin yapabilecegi belirtilen meslek, sanat ve islerde calisabilme
ve calistirilabilmeleri i¢in, 6zel kanunlarda aranan nitelikleri tasimak ve yiikiimliiliikleri
yerine getirmek sartiyla, bu Kanun ve Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkinda Kanuna gére,
Icisleri ve Disisleri Bakanliklar ile diger ilgili bakanlik ve kuruluslarn goriisleri alarak
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhiginca izin verilir.”hilkmiine yer verilmistir. Ayni
Kanunun 7 nci maddesinde ise; bu Kanuna gore kendilerine izin verilenlerin, izin siiresince,
ikamet ve g¢alisma ile ilgili kanunlarin 6ngordiigii Tiirk vatandasi olma sartindan istisna
edilecegi belirtilmistir.

Ayrica, bahse konu Kanuna istinaden hazirlanan ve 14/1/1983 tarihli ve 8/5488 sayili
Resmi Gazetede yaymlanan Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye'de Meslek Ve Sanatlarini
Serbestce Yapabilmelerine, Kamu Veya Ozel Kurum, Kurulus Veya Isyerlerinde
Calistirilabilmelerine Dair Kanunun Uygulanmast Hakkindaki Yonetmelik’in 12 nci
maddesinde; “Calistirilabilmelerine izin verilen Tiirk Soylu yabancilarin, kamu veya 6zel
kurum, kurulus ve isyerlerine alinabilmeleri, ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca, o goreve



atanabileceklerde aranacak niteliklerin ilgilide bulunmasi ve atama i¢in Ongoriilen usiil ve
formalitelerin yerine getirilmis olmasina baglidir.

Tiirkiye'de ikametlerine izin verilmis Tiirk soylu yabancilar, kamu veya 6zel kurum,
kurulus ve isyerlerinde personel ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla agilan yarigma ve yeterlik
sinavlaria, Tiirk vatandaglar1 gibi, girme hakkina sahiptirler. Ancak bunlarin atanmalari
calisma izni verilmis olmasina baglidir.” denilmektedir.

Yukaridaki hiikiimler c¢er¢evesinde; 657 sayili Kanunda yer alan Tiirk Vatandasi
olmak sart1 disindaki diger sartlar1 tasimaniz, ongoriilen sinavlart kazanmaniz ve 2527 sayili
Kanunda belirtilen usul ve esaslarda calisma izni verilmesi halinde Devlet memurluguna
atanmanizin miimkiin oldugu miitala




