OZET: Hafta sonu tatili ve bayramlarda memuriyet mahalli disina cikan Devlet
memurlarimin rahatsizlanarak hastalik raporu almasi halinde s6z konusu raporlarin
hastalik iznine ¢evrilip ¢evrilmeyecegi hk.(19/03/012-4586)

6111 sayili Kanun ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun “Ikamet mecburiyeti”
baslikli ek 20 nci maddesinin yiirtirliikten kaldirilmasi sebebiyle Devlet memurlarinin yetkili
amirden izin almadan hafta sonu tatili ve bayramlarda memuriyet mahalli disina ¢ikabildigini
belirterek, hafta sonu tatili ve bayramlarda memuriyet mahalli disina ¢ikan Devlet
memurlarinin rahatsizlanarak hastalik raporu almasi halinde s6z konusu raporlarin hastalik
iznine c¢evrilip c¢evrilmeyecegi hususunda Baskanligimiz goriisiiniin talep edildigi ilgi yazi
incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Kanunun 105 inci maddesinin altinci fikrasina istinaden
hazirlanarak 22/8/2011 tarihli ve 2011/2226 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile kabul edilen ve
29/10/2011 tarthli ve 28099 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Devlet
Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat Iznine Iliskin Usul ve

Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 7 nci maddesinin altinci fikrasinda; “Hastalik izni verilebilmesi icin
hastalik raporlarinin, gegici gorev ve kanuni izinlerin kullanilmasi durumu ile acil vakalar hari¢, memuriyet mahallindeki veya hastanin

sevkinin yapildigi saglik hizmeti sunucularindan alinmasi zorunludur.” hitkmii, s6z konusu madeninin besinci fikrasinda ise Bu
Yonetmelik ile tespit edilen ustl ve esaslara uyulmaksizin alinan hastalik raporlarina
dayanilarak hastalik izni verilemez. Hastalik raporlarmin bu Yonetmelik ile tespit edilen usil
ve esaslara uygun olmamasi halinde bu durum memura yazili olarak bildirilir. Bu bildirim
iizerine memur, bildirimin yapildigi giinii takip eden giin goreve gelmekle yiikiimliidiir.
Bildirim yapildigr halde gorevlerine baslamayan memurlar izinsiz ve Oziirsiiz olarak
gorevlerini terk etmis sayilarak haklarinda 657 sayili Kanun ve 6zel kanunlarin ilgili
hiikiimleri uyarinca islem yapilir.” hitkmii yer almaktadr.

Yukarida yer verilen hiikiimler ¢ergevesinde, mezkur Yonetmelikte belirtilen istisnalar
sakli kalmak iizere hafta sonu tatili, ulusal, resmi ve dini bayram giinleri ile genel tatil
giinlerinde memuriyet mahalli disina ¢ikan Devlet memurlarinin  memuriyet mahalli
disindaki;

- Resmi saglik hizmeti sunucularindan almis olduklar: hastalik raporlarinin ancak acil
servisleri tarafindan diizenlenebilecek olmasi sebebiyle s6z konusu raporlarin hastalik iznine
cevrilmesi gerektigi,

- Ozel saghk hizmeti sunucularindan almis olduklar1 hastalik raporlarmin ise acil
servislerce diizenlenmis olmasi halinde hastalik iznine ¢evrilmesi gerektigi, acil servisler
disinda diizenlenen hastalik raporlarinin hastalik iznine ¢evrilemeyecegi,

miitalaa edilmektedir.

Diger taraftan, mezkur Yonetmelikte belirtilen istisnalar sakli kalmak tizere mesai
saatleri icinde memuriyet mahalli disindan alinan hastalik raporlarinin hastalik iznine
¢evrilmesi miimkiin bulunmamaktadir.



