OZET: Daha once farklh kurumlarda Devlet Memurlari Kanununun 36/A-11 maddesi
kapsamindaki kariyer meslek kadrolarinda gorev yapmis olan yoneticilerin gorevden
alinmalar1 durumunda tekrar bu kadrolarina atanacaklar: acikca diizenlendiginden
kurumlar arasi nakil yolu isletilerek amir hiikiim icabinca ilgilinin onceki kadrosuna
atanmas: gerektigi, kariyerinde bahsi gecen kadro unvanlar1 bulunmayanlarin ise
kurumlarin merkez teskilatindaki Kkariyer meslek kadrolarindan hangilerine
atanacaklarmin ilgililerin egitim durumu, tecriibesi ve talebi gibi hususlarin dikkate
alinmasi kaydiyla idarenin takdirinde oldugu hk. (29/12/2015-7832)

Daha oOnce farkli kamu kurum ve kuruluslarmin kadrolarinda 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 36/A-11 maddesinde sayilan kariyer meslek unvanlarinda ¢alismakta
iken kurumunuzda 3600(dahil)-6400(hari¢) ek gostergeli yonetici kadrolarina atananlarin
gorevden alinmalart durumunda 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 18 inci
maddesi hiilkmii ¢er¢evesinde atamasinin nasil yapilacagi, bahsi gecen personelden toplamda
ii¢ yil ve lizeri bu kadrolarda yoneticilik yapanlarin kurumunuzda bulunan bilisim, idari ve
teknik uzman olmak iizere ili¢ ¢esit kariyer meslek kadrolarindan birine atanip atanamayacagi
ile atanacaksa hangisine atanacagi hususlarinda Bagkanligimiz goriisler: talep edilen ilgi yazi
incelenmistir.

Bilindigi tlizere, 15/04/2015 tarihli ve 29327 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 6639
sayili Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanunun 23 {incii maddesi ile 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen ek 18 inci
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde; "...

c) Ek gostergeleri 3600 (dahil) ila 6400 (harig) olarak tespit edilen yonetici kadro
veya pozisyonlarinda bulunanlar gorevden alindiklarinda veya gorev siireleri sona
erdiginde;

1) Daha once 657 sayili Kanunun 36 nci maddesinin "Ortak Hiikiimler"”
boliimiiniin (A) fikrasimin (11) numaral bendinde sayilan merkez teskilatina ait kadrolar ile
meslege alinmalari, yetistirilmeleri ve yeterlilikleri aynt veya benzer nitelik arz eden merkez
teskilatina ait kadro veya pozisyonlarda bulunanlar daha onceki bu kadro veya
pozisyonlarina,

2) Daha énce (1) numaralr alt bentte belirtilen kadrolarda bulunmayanlardan
ekgostergesi 3600 (dahil) ila 6400 (hari¢) olarak tespit edilen ydnetici kadro veya
pozisyonlarinda toplam en az ii¢ yil gorev yapmis olanlar ilgili kuruma ait (1) numarali alt
bentte yer alan kadro veya pozisyonlardan kurumlarinca tespit edilmis olan kadro veya
pozisyonlarina,

3) (2) numarali alt bentte belirtilenlerden ii¢ yildan az gérev yapmis olanlar,
bumaddeye gore ihdas edilmis sayilan merkez veya tasra teskilatina ait arastirmact kadro
veya pozisyonlarina,

... atanwrlar. " hikkiimlerine yer verilmistir.

Hiikmiin tamami ile kapsamdaki kamu kurum ve kuruluslarinda gérevden alinan ve
gorev siireleri sona eren yoneticilerin hangi kadrolara atanacaklari konusunda bir takim
usullerin getirildigi goriilmektedir. Hiilkmiin bu kisminda ise 3600(dahil)-6400(haric) ek
gostergeli yonetici kadrolarinda bulunanlarin gérevden alinmalar1 veya gorev siirelerinin sona



ermesi halinde, daha 6nce bulunduklar1 kadroya ve yoneticilikte gegirilen siirelere gore hangi
kadrolara atanacaklar1 kademeli ve amir olarak diizenlenmis bulunmaktadir.

Dolayis1 ile baska kamu kurum ve kuruluslarinin kadrosu olup olmadigina
bakilmaksizin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 36/A-11 maddesi kapsamindaki
kariyer meslek kadrolarindan gelen yoneticilerin gorevden alinmalari durumunda 6nceki bu
kadrolarina atanacaklar1 agik¢a diizenlendiginden kurumlar arasi nakil yolu isletilerek amir
hiikiim icabinca ilgilinin 6nceki kadrosuna atanmasi gerektigi, kariyerinde bahsi gecen kadro
unvanlar1 bulunmayanlarin ise kurumlarin merkez teskilatindaki kariyer meslek kadrolarindan
hangilerine atanacaklar1 hususunda ilgilinin egitim durumu, tecriibesi ve talebi, yoneticilik
yaptig1 dairenin gorev alani gibi hususlarin bir biitiin olarak kurumunca degerlendirilerek
kamuya en yararl olacag: kariyer meslek kadrosuna atanmasi hususunun idarenin takdirinde
bulundugu miitalaa edilmektedir.



