OZET: Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasinda Ekonomist olarak cahsan esinin
yurtdisinda gorevlendirilmesi sebebiyle, memura esinin gorev siiresiyle simirh olarak
ayliksiz izin verilip verilmeyecegi hk.(19/02/2014-607)

Genel Miidiirliigiiniiz personeli Is ve Meslek Danigsmani ... ’in, Tiirkiye Cumhuriyet
Merkez Bankasinda Ekonomist olarak ¢alisan esinin Disisleri Bakanliginin Paris Teskilatinda
(OECD Daimi Temsilciligi) Ekonomi Miisaviri olarak 1 yil siireyle gorevlendirilmesi
sebebiyle esinin gorev siiresiyle smirli olmak {izere ayliksiz izin talebinde bulundugunu
belirterek, ilgiliye 657 sayili Kanunun 108/D maddesi uyarinca ayliksiz izin verilip
verilemeyecegi hususunda goriis talep eden ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 108/D maddesinde; “Ozel burs
saglayan ve bu burstan istifade etmesi icin kendilerine ayliksiz izin verilenler de dahil olmak
tizere burslu olarak ya da biitge imkanlariyla yetistirilmek tizere yurtdisina gonderilen veya
stirekli gorevle yurti¢ine ya da yurtdisina atanan veya en az alt1 ay siireyle yurtdisinda gegici
olarak gorevlendirilen memurlar veya diger personel kanunlarina tabi olanlar ile yurtdigina
kamu kurumlarimca gonderilmis olan §grencilerin memur olan esleri ile 77 nci maddeye gore
izin verilenlerin memur olan eslerine gorev veya Ogrenim siiresi i¢inde ayliksiz izin
verilebilir.” hitkmii yer almaktadir.

Mezkur maddede gecen “diger personel kanunlarina tabi olanlar” ibaresi ile; kamu
personel mevzuatimiz bir biitiin olarak dikkate alindiginda genel olarak 926 sayili Tiirk
Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 3269 sayili Uzman Erbas Kanunu, 3466 sayili Uzman
Jandarma Kanunu, 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu, 2914 sayili Yiiksekdgretim
Personel Kanunu, 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ve 6191 sayili S6zlesmeli Erbag
ve Er Kanunu’na tabi personel kastedilmektedir.

Yukaridaki hiikiim ve agiklamalar ¢ergevesinde; 1211 sayili Tiirkiye Cumhuriyet
Merkez Bankas1 Kanununda Bankada gorev yapacak personelin statiisiine, iicret rejimine,
emekliligine ve tabi olacagi diger esas ve usullere iliskin hiikiimlere yer verilmesi sebebiyle
s6z konusu Kanunun 657 sayili Kanunun 108/D maddesinde yer alan “diger personel
kanunlar” kapsaminda degerlendirilebilecegi diisiiniilmekte olup, Genel Miidiirliigliniiz
personeline 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 108/D maddesi ¢ercevesinde ayliksiz
izin verilmesinin miimkiin bulundugu miitalaa edilmektedir.



