OZET: IELTS smavindan puan alan memurun yabanec dil tazminatindan faydalanip
faydalanamayacagi hk. (30.07.2013-13242)

375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci fikrasinda “Ayliklarin1 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu, 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 3269 sayili
Uzman Erbas Kanunu, 3466 sayili Uzman Jandarma Kanunu, 2802 sayili Hakimler ve
Savcilar Kanunu ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu hiikiimlerine gore almakta
olan personelden, (kadro karsilik gosterilmek suretiyle sozlesmeli olarak ¢alisan personel
dahil), Maliye Bakanlig1 ve Devlet Personel Bagkanliginca miistereken belirlenen dillerden
yine bu iki kurum tarafindan tespit olunan esas ve usuller ¢er¢evesinde yapilan yabanci dil
seviye tespiti sonunda her bir dil i¢in (A) diizeyinde basarili olanlara 1500, (B) diizeyinde
basarili olanlara 600, (C) diizeyinde basarili olanlara 300 gosterge rakaminin memur aylik
katsayist ile carpimi sonucu bulunan tutar1 gecmemek iizere Maliye Bakanliginin teklifi ve
Bagbakan onayi ile belirlenecek miktarlarda aylik yabanci dil tazminati 6denebilir.” hilkkmiine
yer verilmistir.

Ayrica, 04701/2013 tarihli ve 28518 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yabanci Dil
Bilgisi Seviye Belirleme Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelikte; yonetmeliginin amacinin
kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen kapsama dahil personele, tazminat 6denecek
yabanci dillerin tespiti ve yabanci dil sinavlarinin diizenlenmesine iligkin usul ve esaslar ile
diger hususlari diizenlemek oldugu belirtilmis olup, Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Smavinin, Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginca yapilacagi hiikiim altina
alimmustir.

375 sayih KHK kapsaminda ¢ikarilan s6z konusu Yonetmelik, yabanci dil
tazminatindan faydalanabilmek icin ilgili kamu personelinin Ol¢me, Secme ve Yerlestirme
Merkezi Baskanlig1 tarafindan gergeklestirilen Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan
puan almasi gerektigini hiikiim altina almas1 sebebiyle ad1 gegen sahsin IELTS simavindan
elde ettigi puan ile yabanci dil tazminatindan faydalanamayacagi miitalaa edilmektedir.



