OZET: Arastirma gorevlisi olarak gérev yapmakta iken ilisigi kesilen personelin memur
kadrosuna atanip atanamayacagi hakkinda. (4/4/2017-1992)

Aksaray Universitesinde Ogretim Uyesi Yetistirme Programi kapsaminda Arastirma
Gorevlisi olarak gorev yapmakta iken, Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligimin 2011.31.8366
sayilt Yiritme Kurulu Kararmin 5 inci maddesi geregince bir yil igerisinde yabanci dil
simavindan yeterli puan1 alamamasi sebebiyle ilisigi kesilen ilgilinin, Belediyeniz biinyesine
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 92 nci maddesi kapsaminda agiktan atamasinin
yapilip yapilamayacagi hususunda goriis talep eden ilgi yaz1 ve ekleri incelenmistir.

Bilindigi lizere, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 92 nci maddesinde;

"...657 sayili Kanuna tabi olmayan personelden kendi istekleri ile gérevinden cekilmis
olanlar, bos kadro bulunmak ve girecegi sinifin niteliklerini tasimak kayd: ile bu Kanuna tabi
kurumlardaki memuriyetlere atanabilirler.”" hiikmiine yer verilerek ancak kendi istekleri ile
gorevinden c¢ekilmis olanlarin anilan madde kapsaminda atanabilecegi belirtilmistir."
hiikmiine, 94 iincii maddesinde; "Devlet memuru baglh oldugu kuruma yazili olarak miiracaat
etmek suretiyle memurluktan cekilme isteginde bulunabilir. Mezuniyetsiz veya kurumlarinca
kabul edilen mazereti olmaksizin gorevin terk edilmesi ve bu terkin kesintisiz 10 giin devam
etmesi halinde, yazili miiracaat sarti aranmaksizin, ¢ekilme isteginde bulunulmus sayilir.”
hiikmiine yer verilmistir. Mezkur maddede, 657 sayili Kanuna tabi olmayan personelin, kendi
istekleri ile gorevden ¢ekilmis olmasi durumunda yeniden atanma hakkini elde edecegi
belirtilmistir.

Ayrica, Ogretim Uyesi Yetistirme Programma Iliskin Usul ve Esaslarm 6 nci
maddesinin dordiincii fikrasinda "Adaylarin ilan edilen kadrolara atamalari, yerlestirildikleri
yiiksekogretim kurumlari tarafindan 2547 sayili Kanunun 33 iincii maddesi uyarinca yapilir.
Atamalar: swrasimda beyanlarmin dogrulugunun kontrolii ilgili yiiksekogretim kurumunca
yapilwr. Atamalar; yabanci dil puami 50'nin altinda olanlar icin en ¢ok bir yil, yabanct dil
puant 50-65 (65 hari¢) puan arasinda olanlar igin ise en ¢ok iki y1l siireyle yapilir." hilkmiine,
2011.31.8366 sayil1 Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Yiirtitme Kurulu kararinin 5 inci
maddesinde ise "OYP arastirma goreviilerinden atandiklar: tarihten itibaren bir yil icinde
vabanci dil sinavlarindan 50 ve iistiinde puan alamayanlarin kadrolar: ile ilisiklerinin
kesilmesi" hitkkmiine yer verilerek dgretim iiyesi yetistirme programi kapsaminda, yabanci dil
siavi 50 puanin altinda olanlar ile en ¢ok 1 yil icin s6zlesme yapilacagr ve bu 1 yil i¢inde
yabanci dil sartin1 yerine getirmeyenlerin ilisiginin kesilecegi belirtilmigtir.

Ayrica, 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanununun 20 nci
maddesinde "Bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayul Yiiksekogretim Kanunu ile
657 sayilt Devlet Memurlart Kanunu hiikiimleri uygulanir.” hilkmiine yer verilmistir.

Yukarida yer verilen hiikiim ve agiklamalar gergevesinde, Aksaray Universitesinde
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi kapsaminda arastirma gorevlisi olarak olarak gorev
yapmakta iken, Yiksekogretim Kurulu Baskanligi'nin 2011.31.8366 sayili Yiiriitme Kurulu
Karar1 geregi, dil sartin1 yerine getiremediginden dolay: iligigi kesilen ilgilinin, s6z konusu
gorevden kendi istegi ile ayrilmamis olmasi sebebiyle, Devlet Memurlar1 Kanununun 92 nci
maddesi kapsaminda memuriyete atanmasinin miimkiin olmadig1 degerlendirilmektedir.



