OZET: 65 yasim doldurmus olanlarin yaygin egitim kurumlarinda kadrosuz usta
ogretici olarak gorevlendirilmesinin miimkiin olup olmadig1 hk.(7/10/2016-5984)

65 yasmi doldurmus olanlarin yaygin egitim kurumlarinda kadrosuz usta 6gretici
olarak gorevlendirilmesinin miimkiin olup olmadigi hususunda Baskanligimiz goriisiiniin
talep edildigi ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi tizere, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 89 uncu
maddesinde; "Her derecedeki egitim ve égretim kurumlari ile Universite ve Akademi (Askeri
Akademiler dahil), okul, kurs veya yaygin egitim yapan kurumlarda ve benzeri kuruluslarda
ogretmen veya oOgretim tiyesi bulunmamasi halinde égretmenlere, ogretim iiyelerine veya
diger memurlara veyahut aciktan atanacaklara iicret ile ek ders gorevi verilebilir. Ucretle
okutulacak ders saatlerinin sayisi, ders gorevi alacaklarin nitelikleri ve diger hususlar ilgili
Bakanhgin teklifi ve Bakanlar Kurulunun karart ile tespit olunur.” hiikmii bulunmaktadir.
Buna gore egitim ve 6gretim kurumlari, okul, kurs veya yaygin egitim yapan kurumlarda ve
benzeri kuruluslarda yeterli sayida 6gretmen bulunmamasi halinde, agiktan atananlara ticretli
ek ders gorevi verilmesi miimkiin bulunmaktadir.

Ayrica, 14/06/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun 47 nci
maddesinde; "Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda ve hizmetigi yetistirme kurs, seminer ve
konferanslarinda uzman ve usta ogreticiler de gegici veya siirekli olarak gorevlendirilebilir.
Ogretim tiir ve seviyelerine gore uzman ve usta ogreticilerin secimlerinde aranacak sartlar,
gorev ve yetkileri, yonetmeliklerle tespit edilir.” hitkmi yer almaktadir.

21/05/1977 tarihli ve 15953 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi
Kurumlarinda Sozlesmeli veya Ek Ders Gorevi Ile Gorevlendirilecek Uzman ve Usta
Ogreticiler Hakkinda Y&netmeligin 3 ve 4 iincii maddelerinde usta greticilerde aranacak
sartlar diizenlenmis, ancak burada herhangi bir iist yas sinirina yer verilmemistir.

Aym Yonetmeligin 5 inci maddesinde; "Uzman ve Usta Ogreticiler asagidaki
sekillerde goreviendirilirier.

1 - Gegici personel olarak: Gegici personel olarak gorevlendirilecek uzman ve usta
ogreticiler ile yapilacak sozlesme esaslart 657 sayiui Devlet Memurlart Kanununun
15/05/1975 giin ve 1897 sayili Kanunun 1 inci maddesi ile degistirilen 4 iincii maddesine gore
Bakanlikca hazirlanir.

2 - Ek ders gorevi verilmesi yoluyla: 4 tincii maddede belirtilen esaslara gore ek ders
gorevi verilmesi yoluyla goreviendirilecek uzman ve usta ogreticilere, 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununun 89 uncu maddesi uyarinca 1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayuli
Bakanlar Kurulu Karari ile yiirirliige konulan Milli Egitim Bakanligi Yonetici ve
Osretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Kararda belirtilen miktarda ek ders
gorevi verilebilir." diizenlemesi, 6 nc1 maddesinde; "Gegici personel olan goreviendirilecek
uzman ve usta ogreticilerle yapilacak sozlesmenin siiresi, bir mali yil icinde kalmak sartiyla,
en fazla 12 ay kadardir.” diizenlemesi, 7 nci maddesinde; "Gegici personel olarak
gorevlendirilecek uzman ve usta 6greticilerin ¢alistiriimalarina, Milli Egitim Bakanliginin
teklifi iizerine Maliye Bakanligi ve Devlet Personel Dairesi goriislerine dayanilarak Bakanlar
Kurulunca karar verilir. Sozlesme Milli Egitim Bakanliginca imzalanwr." diizenlemesi, 12 nci
maddesinde; "Yiiksek ogretim kurumlarmmin okul dncesi egitimi ogretmenligi béliimiinden
mezun olanlar, okul oncesi egitim kurumlarinda kadrosuz wusta ogretici  olarak
gorevlendirilebilir. Diger orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda goérev yapacak usta
ogreticiler ise; beceri ogretimi ve uygulamalarinda, is ve teknik egitim, se¢meli dersler ve
branslarindaki atélye ve meslek derslerinin  okutulmasinda gorevlendirilirler. Usta
ogreticilerin gorev, yetki ve sorumluluklari, okulun imkan ve ihtiyaglart goz oniinde
bulundurularak ilgili mevzuat dogrultusunda kurum miidiirii tarafindan tespit edilir ve
kendilerine yazili olarak bildirilir." diizenlemesi yapilmigtir.



Diger taraftan, 31/05/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununun 4 iincli maddesinin ikinci fikrasinda; "Birinci fikranin (a) bendi geregi
sigortali sayilanlara iliskin hiikiimler; ...

f) Milli Egitim Bakanhg:i tarafindan diizenlenen kurslarda usta ogretici olarak
calistirdlanlar, kamu idarelerinde ders iicreti karsiligi gorev verilenler ile 657 sayui Devlet
Memurlart Kanununun 4 iincii maddesinin (C) bendi kapsaminda ¢alistirilanlar,

hakkinda da uygulanir.” hikkmiine, 80 inci maddesinin birinci fikrasinda; "4 iincii
maddenin birinci fikrasimin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin prime esas kazanglart
asagidaki sekilde belirlenir.

j) Milli Egitim Bakanligina bagli her derece ve tiirdeki orgiin ve yaygin egitim
kurumlarinda ek ders iicreti karsiliginda ilgili mevzuati ¢ergevesinde uzman ve usta 6gretici
olarak ¢alistirilanlarin prim odeme giin sayisi 30 giinii asmamak kaydiyla, bir takvim ay
icerisinde hak kazandiklar: briit ek ders ticreti toplam tutarinin, prime esas guinliik kazang alt
simirina boliinmesi sonucu bulunur. Bu sekilde yapilacak hesaplamalarda tam sayidan
sonraki kiisuratlar dikkate alinmaz." hilkmiine yer verilmistir.

Ote yandan, egitim kurumlarindan ve 6zellikle yiiksekdgretim kurumlarindan mezun
olan gen¢ ve nitelikli kisilerin sayisinin artmasina ragmen, kamu kurum ve kuruluslarinin
personel alimlarinin oldukc¢a kisithh olmast ve issizlik sorununun en diisiikk seviyede
tutulmasina cabalandigi bir donemde, tercihini emeklilik yoniinden yapmis ve emeklilik
haklarin1 elde etmis kisilerin tekrar kamuda istihdaminin 6nlenmesi amaciyla 21/04/2005
tarihli ve 5335 sayili Kanun yiiriirliige konmustur.

Yukarida yer verilen hiikiim ve aciklamalar ¢ercevesinde; usta ogreticiler hakkinda
gerek personel mevzuatinda iist yas ongoriilmemesi, gerekse emeklilik mevzuati acisindan
5510 sayih Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
degerlendirilmekte olduklar1 goz oOniine alindiginda, 65 yasini doldurmus olanlarin yaygin
egitim kurumlarinda kadrosuz usta dgretici olarak gorevlendirilmesinin miimkiin bulundugu
degerlendirilmekle birlikte, s6z konusu gorevlendirme yapilirken 5335 sayili Kanunun
gerekcesinin de goz oniinde bulundurulmasinin uygun olacagi miitalaa edilmektedir.



