OZET: Devlet Memurlarina Verilecek Hastahk Raporlar ile Hastallk ve Refakat
Iznine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelikte belirtilen usul ve esaslara aykiri
hastallk raporu alan ve s6z konusu raporu siiresi icinde cahstigi kuruma bildirmeyen
memurun ¢ekilmis sayihp sayilmayacagi hk.(29/06/2012-9834)

Kurumunuz personeli ..."mn devamsizhigindan dolayr ¢ekilmis sayildigimi, ancak, ilgilinin
bilahare goreve gelmedigi giinlere iliskin olarak hastalik raporu ibraz ettigi ve bu raporlarin
mevzuata uygunlugu konusunda tereddiide dusiildiigiinii belirterek, konuyla ilgili
Bagkanligimizin goriisiiniin talep edildigi ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi tizere, 29/10/2011 tarihli ve 28099 sayili Resmi Gazete’de yayimlan Devlet
Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlar ile Hastalik ve Refakat iznine Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Y 6netmeliginin “Hastalik raporu ve izin stireleri” baslikli 6 nc1 maddesinin
dordiincii ve besinci fikralarinda; “Memurlara tek hekim raporu ile bir defada en ¢ok on giin
rapor verilebilir. Raporda kontrol muayenesi 6ngoriilmiis ise kontrol muayenesi sonrasinda
tek hekim tarafindan en ¢ok on giin daha rapor verilebilir.

Kontrol muayenesi sonrasi hastaligin devam ctmesi sebebiyle verilecek hastalik
raporlarinin on giinii agsmas1 durumunda bu raporun saglik kurulunca verilmesi zorunludur.
Ancak o yerde saglik kurulu bulunan SGK ile sozlesmeli bir saglik hizmet sunucusu
bulunmamasi ve hastanin tibbi sebeplerle saglik kurulu bulunan SGK ile sozlesmeli saglik
hizmet sunucusuna nakline imkan bulunmamasi halinde tek hekimler en ¢ok on giin daha
hastalik raporu diizenleyebilir. ...” hiikmii, 7 nci maddesinin iigiincii fikrasinda; “Kamu
hizmetlerinde aksamaya yol acilmamasi ve bu Yonetmelik ile belirlenen usil ve esaslara
uygunlugunun tespit edilebilmesi i¢in, hastalik raporlarinin aslinin veya bir 6rneginin en geg
raporun diizenlendigi giinii takip eden giiniin mesai saati bitimine kadar elektronik ortamda
veya uygun yollarla bagli olunan disiplin amirine intikal ettirilmesi; 6rnegi gonderilmis ise,
rapor siiresi sonunda raporun ashinin teslim edilmesi zorunludur. ...” hikmii, besinci
fikrasinda ise; “Bu Yonetmelik ile tespit edilen usiil ve esaslara uyulmaksizin alinan hastalik
raporlarina dayanilarak hastalik izni verilemez. Hastalik raporlarinin bu Yonetmelik ile tespit
edilen usll ve esaslara uygun olmamasi halinde bu durum memura yazili olarak bildirilir. Bu
bildirim {izerine memur, bildirimin yapildig1 giinii takip eden giin goreve gelmekle
yiikiimliidiir. Bildirim yapildig1 halde gorevlerine baglamayan memurlar izinsiz ve 0ziirsiiz
olarak gorevlerini terk etmis sayilarak haklarinda 657 sayili Kanun ve 6zel kanunlarn ilgili
hiiktimlert uyarinca islem yapilir.” hitkkmii yer almaktadir.

Yukarida yer verilen hiikiimler ¢ercevesinde;

- [lgilinin kontrol muayenesi sonrasinda 10 giinii asan raporunu saglik kurulundan almasi
gerekirken tek hekimden almasi nedeniyle raporun usule aykiri olarak alindigi, ayrica,
ilgilinin raporunu hastalik iznine gevrilmek tizere aslinin veya bir 6rneginin en ge¢ raporun
diizenlendigi giinii takip eden mesai saati bitimine kadar bagh oldugu disiplin amirine intikal
ettirme ylikiimluligiinii yerine getirmedigi,

- Usuliine aykirt olarak alinmis bu hastalik raporlarinin izne g¢evrilemeyecegi, ilginin
miistafi sayildiktan sonra raporu ibraz etmesi, dolayisiyla kendisine raporun usule aykiri
oldugunun bildirilmesinin miimkiin olmamast nedeniyle, mezkur Yonetmeligin 7/5
maddesinin uygulama kabiliyetinin bulunmadigi,

- Danistay 12 nci Dairesinin Esas No: 2004/2273 Karar No: 2007/607 sayil1 Kararinda,
usuliine aykir1 rapor aldigi halde, kurumuna bunu bildirmeyen ve gorevine gelmemeyi
sirdiren kisi hakkinda tesis edilen miistafi sayilma isleminin hukuka aykir1 olmadigi
belirtilmistir. Danistayin Karar1 da dikkate alinarak, zamaninda bildirim yiikiimliligini
yerine getirmeyen, bununla birlikte usule aykir1 rapor aldig: tespit edilen personel hakkinda
657 sayili Kanunun 94 iincii maddesi ¢ercevesinde islem tesis edilmesinde hukuki olarak bir
engel bulunmadigi, miitalaa edilmektedir.



