OZET: 375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 18 inci maddesi kapsamina
giren yoneticilik kadrolarinda en az ii¢c yil gorev yaptiktan sonra gorevden alinan ve
daha once 657 sayih Kanunun 36 nc1 maddesinin ilgili fikrasinda belirtilen kariyer
kadrolarda gorev yapmams olan personelin miifettis yardimcis1 kadrosundan ziyade
miifettislik kadrosuna atanmasinin uygun olacagi hk. (25/11/2015-7122)

6639 sayili Kanunun 23 iincii maddesi ile 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye
eklenen ek 18 inci madde hiikiimleri kapsaminda bir yoneticilik gorevinde bulunmakta iken
gorev siiresi sona eren veya gorevinden alinan personelin gerekli sartlar1 tagimasi halinde 657
say1lt Kanunun 36 nc1 maddesinin A-11 fikras1 kapsaminda Tesekkiiliiniizde bulunan miifettis
yardimciligr kadrolarina mi, yoksa miifettis kadrosuna mi atanmasinin uygun olacagi
hakkinda Baskanligimiz gortisiiniin talep edildigi ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi tizere, 15/04/2015 tarihli ve sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
giren 6639 sayili Kanunun 23 iincti maddesi ile 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye
eklenen 18 inci maddenin birinci fikrasinin (¢) bendinde; "Ek gostergeleri 3600 (ddhil) ila
6400 (harig) olarak tespit edilen yonetici kadro veya pozisyonlarinda bulunanlar gorevden
alindiklarinda veya gorev stireleri sona erdiginde;

1) Daha once 657 sayili Kanunun 36 nci maddesinin "Ortak Hiikiimler" béliimiiniin
(A) fikrasimin (11) numarali bendinde sayilan merkez tegkilatina ait kadrolar ile meslege
alimmalar, yetistirilmeleri ve yeterlilikleri aymi veya benzer nitelik arz eden merkez
teskilatina ait kadro veya pozisyonlarda bulunanlar daha onceki bu kadro veya
pozisyonlarina,

2) Daha once (1) numarali alt bentte belirtilen kadrolarda bulunmayanlardan ek
gostergesi 3600 (ddhil) ila 6400 (hari¢) olarak tespit edilen yonetici kadro veya
pozisyonlarinda toplam en az ii¢ yil gorev yapmis olanlar ilgili kuruma ait (1) numaralt alt
bentte yer alan kadro veya pozisyonlardan kurumlarinca tespit edilmis olan kadro veya
pozisyonlarina,

atamirlar...." hitkkmiine yer verilmistir.

Gortilecegi tizere bu hiikiimde, ek gostergeleri 3600(dahil) ila 6400(hari¢) arasinda
bulunan yoneticilerin gorevden alindiklarinda veya gorev siireleri sona erdiginde hizmet
stirelerine ve Onceki gorevlerine gore atanabilecekleri muhtemel kadrolar belirtilmis, daha
once 657 sayili Kanunun 36 nc1 maddesinin A fikrasinin 11 inci bendinde sayilan kadrolarda
bulunmus olanlarin gorevden alindiklarinda veya gorev siireleri sona erdiginde siire sarti
aranmaksizin onceki kadrolarina atanmasi, daha once yukarida belirtilen kariyer mesleklere
ilisin kadrolarda bulunmamis ancak Ek 18 inci maddede belirtilen kadrolarda {i¢ yildan fazla
yoneticilik yapmis olanlarin ise kuruma ait kariyer meslek kadrolarmma atanmasi
ongoriilmiistiir. Hiikiimdeki kariyer mesleklerden kastin bu mesleklere giriste bir asama olan
ve belli siire ile bulunulan yardimcilik kadrolar1 degil, yardimcilik dénemi sonunda atanilan
kadrolar olmasi gerektigi degerlendirilmektedir.

Zira, kariyer mesleklerde yardimcilik kadrolari, ilk defa kariyer mesleklere
alinacaklarin yetistirilmesi ve meslege hazirlanmasi igin asgari ii¢ yil galisilan, bu siire
sonunda yine belirli bir siire icerisinde mevzuatta aranan diger prosediirlerin de
gerceklestirilmesi sartiyla asil kariyer meslek kadrolarina atanilincaya kadar bulunulan



kadrolardir. Mevzuatinda belirtilen sartlar1 saglayarak asil kadrolara atanma hakkini elde
edemeyen yardimcilar, bu kadrolarda birakilmayip diger memur kadrolarina atanmaktadir. Bu
durum da goéz Oniine alindiginda, asgari iic yil yoneticilik yapmis personelin; miifettis
yardimcisi olarak atanmasi, kendisinden tez yazimi, yeterlik sinavina tabi olma ve belli
diizeyde yabanc1 dil bilme gibi sartlar1 saglamasinin beklenmesi ve bu sartlar1 saglayamamasi
halinde de diger memur kadrolarmma atanacak olmasi dikkate alindiginda bu durumdaki
personelin miifettis yardimciligi, uzman yardimciligi gibi kadrolara degil de miifettislik ve
uzmanlik gibi kadrolara atanmasinin uygun olacagi degerlendirilmektedir.

Sonug olarak, yukarda yer verilen hiikiim ve agiklamalar c¢ergevesinde madde
kapsamina giren yoneticilik kadrolarinda en az ii¢ yil gorev yaptiktan sonra gorevden alinan
ve daha once 657 sayili Kanunun 36 nc1 maddesinin ilgili fikrasinda belirtilen kadrolarda
bulunmamis personelin miifettis yardimcisi kadrosundan ziyade miifettislik kadrolarina
atanmasinin uygun olacagi miitalaa edilmektedir.



