OZET: Memuriyette iken veya memuriyetten ayrilarak iist 6grenimi bitirenlerin
intibaki yapilirken emsalin gecilemeyecegi kuralinin uygulanmasi hakkinda. (12/5/2011
—9247)

Devlet memurluguna lise mezunu olarak baslayan ve bilahare Anadolu Universitesi
Acikdgretim Fakiiltesi iktisadi ve Idari Programlar boliimii Biiro Yonetimi ve Sekreterlik
Programindan 6n lisans diplomasi almaya hak kazan ....... "n intibaki hakkindaki ilgide
kayith yazi ve ekleri incelenmistir.

Bilindigi tlizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 36 nci maddesinde hizmet
siniflar1 sayilmis olup, anilan maddenin ortak hiikiimler baghikli (A) boliimiinde smiflar
itibariyle 6grenim durumlarma gore giris ve yiikselinebilecek derece ve kademeler tespit
edilmistir. Mezkur maddenin (A) bendinin 12 fikrasinin (d) alt bendinde "Memuriyette iken
veya memuriyetten ayrilarak (87 nci maddeye tabi kurumlarda ¢alisanlar dahil) iist 6grenimi
bitirenler, ayni list 6grenimi tahsile ara vermeden baslayan ve normal siiresi i¢cinde bitirdikten
sonra memuriyete giren emsallerinin ulastiklar1 derece ve kademeyi asmamak kaydiyla,
bitirdikleri list 6grenimin giris derece ve kademesine memuriyette gegirdikleri basarili hizmet
stirelerinin tamami her yil bir kademe, her ii¢ y1l bir derece hesabiyla ilave edilmek suretiyle
bulunacak derece ve kademeye yiikseltilirler." hilkmii yer almaktadir.

Mezkur hiikimde intibakin sartlan, bir {ist 6grenimi memuriyette iken veya
memuriyetten ayrildiktan sonra bitirmek olarak belirlenmistir. Ayrica, intibaka iligkin
esaslarda; ayni list 0grenimi tahsile ara vermeden baslayan ve normal siiresi iginde bitirdikten
sonra memuriyete giren emsallerinin ulastiklar1 derece ve kademenin asilmamasi, tist
Ogrenimin girig derece ve kademesine memuriyette gecirilen basarili hizmet siirelerinin
tamami her yil bir kademe, her {i¢ yil bir derece hesabiyla ilave edilmek suretiyle bulunacak
derece ve kademeye yiikseltilmesi, 657 sayili Kanunun 36 nc1 maddesinin smiflar ve 6grenim
durumlar itibariyle belirlenen giris ve yiikselinebilecek derece ve kademelerin asilmamasi
olarak belirlenmistir.

Ayrica, belirlenen bu derece ve kademeye 6zel durumlara bagl olarak elde edilmis
olan derece ve kademelerin ilave edilmesi ve bu sekilde kisinin kazanilmis hak aylik derece
ve kademesinin tespit edilmesi gerekmektedir. Ozel diizenlemelere; 458 sayili Kanun
Hikmiinde Kararname veya 5289 sayili kanun uyarinca aldigi bir derece, 657 sayili Kanunun
uyarinca 6 yillik sicil notu ortalamasi nedeniyle faydalanmis oldugu kademeler, 657 sayili
Kanunun 72 ikinci maddesi hiikmii uyarinca faydalanmis oldugu kademeler. 657 sayili
Kanunun 36 nct maddesinin A bendinin ah bentleri uyarinca elde edecegi derece ve
kademeler 6rnek olarak verilebilir.

Intibak islemleri hususunda uygulama birliginin saglanmasma iliskin Devlet
Memurlar1 Kanunu Genel Tebligleri yayimlanmis bulunmakta olup intibak islemlerinin
Kanun ve teblig hiikiimleri ¢cer¢cevesinde gerceklestirilmesi gerekmektedir.

Bu c¢ercevede ilgide kayitli yazi ve eklerinden ...... m; liseyi 31/01/1995 yilinda
bitirdigi, 6n lisans diplomasin1 memuriyette iken 04/06/2007 tarithinde aldigi, ise baslangig
tarihinin 16/07/1999 tarihi oldugu ve fiili memuriyet hizmeti disinda 657 sayili Kanunun 83
tincli maddesi uyarinca memuriyetten degerlendirilen 1 yil 6 aylik askerlik hizmeti bulundugu
anlasilmaktadir.

Intibakta kisinin emsalinin belirlenmesinde mezkur maddede yer alan "ayni iist
O0grenimi tahsile ara vermeden baglayan ve normal stiresi i¢inde bitirdikten sonra memuriyete
giren emsali" ifadesi uyarinca islem yapilacagi i¢in. emsali 2 yillik 6n lisans 6grenimini
31/05/1995 tarihli lise 6grenimi {izerine 1997 yilinda bitirecek ve mezuniyet tarihi de Devlet
Memurlart Kanunun Genel Tebligleri uyarinca 3 1/07/1997 tarihi olacaktir. S6z konusu
tarihte 10 uncu derecenin 2 inci kademesinden memuriyete baslayan kisinin her yil bir
kademe her 3 yil bir derece verilmek suretiyle derece ve kademesi tespit edilecektir. Bu
bilgiler dahilinde 30/04/2011 tarihi itibariyle emsali 6 nc1 derecenin 3 iincii kademesinde 9 ay



kidemli olmaktadir.

Bu itibarla, ilgilinin 30/04/2011 tarihi itibariyle askerlik dahil toplam hizmeti 13 yil 3
ay 14 gilindiir. Her 3 yila bir derece her yila bir kademe hesabi ile degerlendirildiginde kisi 6
nct derecenin 3 iincli kademesinde 3 ay 14 giin kidemli olmaktadir. Kisinin derece ve
kademesi emsalinin derece ve kademesini gegcmemekte olup, bu derece ve kademe iizerine
0zel hiikimler sebebiyle elde etmis oldugu derece ve kademeler de ilave edilmek suretiyle
ilgilinin kazanilmis hak aylik derece ve kademesinin belirlenmesi gerektigi miitalaa
edilmektedir.




