OZET: Gorevden alinan yonetici personelin, bos bakanhk miisaviri kadrosu bulunmasi
durumunda oncelikle bu kadroya atanmasi gerektigi, bos kadrolarin tiikenmesi
durumunda ise 375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 18 inci maddesi hiikmii
geregi sahsa bagh bakanhk miisaviri kadrolar: ihdas edilmis sayilacagi, ancak uygun
bos kadro bulunurken sahsa bagh kadronun ihdas edilmis sayilmasinin miimkiin
bulunmadig hk. (03/02/2016-721)

644 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile 20 adet bakanlik miisaviri kadrosu ihdas
edilmis olan Bakanligmizda, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 18 inci
maddesinin birinci fikras1 kapsaminda gorevden alinan yonetici personelden 20 ve 21 inci
olarak gorevden alinanlardan birisinin sahsa bagli bakanlik muisaviri kadrosuna digerinin bos
kadroya atanmasi durumunda bos kadroya atananlar agisindan 6nemli hak kayiplar1 meydana
geleceginden ortaya ¢ikacak hukuki sorunu agsmak icin Bakanliginizda bos bakanlik miisaviri
kadrosu bulunsa bile yonetici personelden gérevden alinmasi durumunda bakanlik miisaviri
kadrosuna atanma sartlarina haiz olanlar i¢in sahsa bagli kadro ihdas edilmis kabul edilip
edilemeyecegi hususunda goriis talep eden ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi tizere 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 18 inci maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendinde; "(a) bendinde belirtilenler hari¢ olmak iizere ek gostergesi
6400 ve daha yiiksek tespit edilen yonetici kadrolarinda veya pozisyonlarinda bulunanlardan
Basbakanlik Merkez Teskilati ile baglh ve ilgili kuruluslarinda olanlar goérevden
alindiklarinda veya gorev siireleri sona erdiginde Basbakanlik miisaviri, bakanlik merkez
teskilatlari ile bagh ve ilgili kuruluslarinda olanlar bakanligin miisavir kadrolarina,
diizenleyici ve denetleyici kurumlar ile Tasarruf Mevduati Sigorta Fonunda olanlar
kurumlarimin miisavir veya damisman kadro veya pozisyonlarina atamirlar.” hikmii yer
almaktadir.

Ayrica mezklr hiikkmiin ikinci fikrasinda; "Birinci fikra kapsaminda atananlar ile
anilan fikranin son ciimlesi uyarinca talep iizerine yapilacak atamalar i¢in uygun bos kadro
veya pozisyon bulummamas: hdlinde, bunlar icin baska bir isleme gerek kalmaksizin, soz
konusu kadro veya pozisyonlar ihdas edilmis ve kurumlarin kadro veya pozisyon cetvellerinin
ilgili boliimlerine eklenmis sayilir. Bu sekilde ihdas edilmis sayilan kadro ve pozisyonlar
bosalmasi halinde, herhangi bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir. Anilan kadro
ve pozisyonlara atananlar, atamaya yetkili amirleri tarafindan belirlenen birimlerde istihdam
edilir." hikkmiine yer verilmistir. Hiikimde goriildiigii tizere, gorevden alinan yonetici
personelin Oncelikle ilgili hiikiim c¢ergevesinde atanmasi Ongoriilen uygun bos kadroya
atanacagi, ancak ve ancak uygun bos kadro olmamasi halinde sahsa bagli kadro ihdas edilmis
sayilacagi acikca ifade edilmistir.

Yukaridaki hiikiim ve aciklamalar ¢ercevesinde, gorevden alinan ydnetici personelin,
bos bakanlik miisaviri kadrosu bulunmasi durumunda Oncelikle bu kadroya atanmasi
gerektigi, bos kadrolarin tilkenmesi durumunda ise anilan hiikiim geregi sahsa bagli bakanlik
miisaviri kadrolar1 ihdas edilmis sayilacagi, uygun bos kadro bulunurken sahsa bagl
kadronun ihdas edilmis sayllmasinin miimkiin bulunmadig1 miitalaa edilmektedir.



