OZET: Diyaliz tedavisi goren memura hastallk izni verilip verilemeyecegi hk.
(08.02.2016 - 783)

Ankara ili Polath flgesi Inkilap Ilkokulunda engelli aday memur olarak gérev
yapmakta olan ...'1n haftada ti¢ giin dorder saat hemodiyaliz tedavisi gérmesi gerektigine dair
doktor raporu bulundugunu belirterek ilgiliye bu rapora istinaden hastalik izni verilip
verilemeyecegi hususunda Bagkanligimiz goriisiiniin talep edildigi ilgi yazi ve ekleri
incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 105 inci maddesinde;
"Memura, aylik ve ozliik haklari korunarak, verilecek raporda gosterilecek liizum itizerine,
kanser, verem ve akil hastaligi gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiyag gosteren hastaligi hdlinde
onsekiz aya kadar, diger hastalik hallerinde ise oniki aya kadar izin verilir.

Memurun, hastaligi sebebiyle yatakli tedavi kurumunda yatarak gordiigii tedavi
stireleri, hastalik iznine ait siirenin hesabinda dikkate alinir.

Bu maddede yazili azami siireler kadar izin verilen memurun, bu iznin sonunda ige
baslayabilmesi icin, iyilestigine dair raporu (yurt disindaki memurlar icin mahalli usiile gore
verilecek raporu) ibraz etmesi zorunludur. Izin siiresinin sonunda, hastaligimin devam ettigi
resmi saglik kurulu raporu ile tespit edilen memurun izni, birinci fikrada belirtilen siireler
kadar uzatilir, bu siirenin sonunda da iyilesemeyen memur hakkinda emeklilik hiikiimleri
uygulanir.

Bunlardan gerekli saghk sartlarini yeniden kazandiklar: resmi saglk kurullarinca
tespit edilen ve emeklilik hakkini elde etmemis olanlar, yeniden memuriyete donmek istemeleri
halinde, niteliklerine uygun kadrolara oncelikle atanirlar.

Gorevi sirasinda veya gorevinden dolayr bir kazaya veya saldiriya ugrayan veya bir
meslek hastaligina tutulan memur, iyilesinceye kadar izinli sayulir.

Hastalik raporiarinin hangi hallerde, hangi hekimler veya saglk kurullar: tarafindan
verilecegi ve siireleri ile bu konuya iliskin diger hususlar, Saghk, Maliye ve Dusisleri
Bakanliklar: ile Sosyal Giivenlik Kurumunun gériigleri alinarak Devilet Personel
Baskanliginca hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir..." hitkkmii yer almaktadir.

29/10/2011 tarihli ve 28099 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Devlet Memurlarina
Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat Iznine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y onetmelikte, Devlet memurlarinin hastalanmasi halinde saglik kurum ve kuruluslarina nasil
miiracaat edecegi veya soz konusu siirelerde memur hakkinda nasil bir islem yapilacagina
ilisgkin herhangi bir hiikiim bulunmamakta olup, adi gegcen Yonetmeligin  "Hiikiim
bulunmayan haller" baglikli 11 inci maddesinde ise "Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan
hallerde 5510 sayili Kanun ve ilgili mevzuati ¢ercevesinde islem yapiulr." hikmi yer
almaktadir.

31 Aralikk 2009 tarihli ve 27449 sayilh Resmi Gazetede yayimlanan Kamu
Personelinin Saglik Hizmetlerinin Sosyal Giivenlik Kurumuna Devrine iliskin Tebligin 2 nci
maddesinde; "Kamu personeli ve bakmakla yiikiimlii bulunduklar: aile fertleri, devir
tarihinden itibaren, kurum tabiplikleri dahil birinci, ikinci ve tictincii basamak saglk kurum
ve kuruluslarina, sevkli olarak veya dogrudan, T.C. kimlik numarasi ve kimlik tespiti igin
gerekli bir belge (niifus ciizdam, siiriicii belgesi, evlenme ciizdani, pasaport) ile birlikte,
saglik karnesi olmaksizin miiracaat edebileceklerdir. Kamu personeli i¢in ayrica, hasta
yollama kagidi (hasta sevk kagidi) diizenlenmeyecektir.

Sosyal Giivenlik Kurumu ile sozlesmesi bulunan saglik hizmet sunuculari, devir
tarihinden itibaren miiracaat eden kisinin saghk yardimlarindan yararlanma haklarinin olup
olmadiginin tespiti i¢in, SUT'ta belirtilen istisnalar hari¢ olmak tizere, Sosyal Giivenlik
Kurumu bilgi islem sistemi (MEDULA, MEDULA-optik, eczane provizyon sistemi) iizerinden,
T.C. kimlik numarast ile hasta takip numarasi/provizyon alacaklardwr.” hikkmii yer



almaktadir.

Sosyal Gilivenlik Kurumu Bagkanligimin 14/01/2010 tarihinde yaptigi Kamu
Personelinin Genel Saglik Sigortasi Kapsaminda Almmasi Ile Ilgili Duyuruda; "Kurumla
sozlesmeli saglik  hizmeti sunucularinca yapilan muayeneleri sonucu istirahatl
birakilmalarina gerek gériilmeyen veya ayakta tetkik ve tedavileri saglanip da is gorebilecek
duruma gelen sigortalilar icin, miidavi hekimlerce SUT eki "Calisabilir Kagidi" (EK-11/A)
diizenlenecektir.” denilmekte idi. Ancak, 25/03/2010 tarih ve 27532 sayili (miikerrer) Resmi
Gazete"de yayimlanan Sosyal Giivenlik Kurumu Saglik Uygulama Tebligi ile calisabilir
kagid1 yiiriirliikten kaldirilmigtir.

Yukarida yer verilen hiikiim ve agiklamalar ¢ergevesinde;

- Bakanliginiz personelinin hemodiyaliz tedavisi gormesi gerektigine dair doktor
raporuna istinaden saglik hizmeti sunucusunda yatarak tedavi goriiyor olmasi halinde, 657
sayil1 Kanunun 105 inci maddesinde memurun hastalig1 sebebiyle yatakli tedavi kurumunda
yatarak gordiigii tedavi stirelerinin hastalik iznine ait siirenin hesabinda dikkate alinacaginin
hilkiim altina alindigi hususu dikkate alinarak, ilgiliye yatarak tedavi gordiigii siirelerde
hastalik izni verilmesi gerektigi,

- S6z konusu personelin hemodiyaliz tedavisi gormesi gerektigine dair doktor
raporuna istinaden saglik hizmeti sunucusunda ayakta tedavi goriiyor olmasi halinde ise, bu
stirelerde memurun izinli sayilmasi gerektigi; ancak bu iznin tedavi siiresi ile sinirli oldugu,

miitalaa edilmektedir.



