OZET: Olumsuz hava kosullar1 nedeniyle hamile ve emzikli bayanlar ile engelli kamu
gorevlilerine Valiliklerce verilen idari izin hakkindan % 40 oramimin altinda raporu
bulunan personelin yararlamp yararlanamayacag hk. (16/03/2015-1890)

Ankara Valiligince olumsuz hava kosullar1 nedeniyle hamile ve emzikli bayanlar ile
engelli kamu gorevlilerine idari izin verildigini, 03.12.2002 tarihli ve 2002/58 sayili
Bagbakanlik Genelgesine istinaden ilgili mevzuati uyarinca % 40 ve lizeri engelli saglik
kurulu raporu bulunan personele idari izin verildigini belirterek, % 40 oraninin altinda raporu
bulunan engelli personel ile hamile ve emzikli bayanlara nasil bir islem yapilacagina iliskin
goriis talep eden ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi {izere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun "Izin" baslikli 23 iincii
maddesinde, "Devlet memurlari, bu Kanunda gosterilen siire ve sartlarla izin hakkina
sahiptirler." hikmii yer almaktadir.

657 sayili Kanunun 102 nci maddesinde, memurlarin hizmet yillar itibariyle yillik
izinlerini nasil ve ne sekilde kullanacaklari; 104 iincii maddesinde, dogum, evlenme, engelli
ve sliregen hastalig1 olan ¢ocugun hastalanmasi, 6liim gibi hallerde ve bu hallerden bagka
mazerete dayali verilecek mazeret izinlerinin siiresi ve esaslari; 105 inci maddesinde,
memurlarin hastalanmalar1 halinde verilecek hastalik izinleri ile memurlarin bakmakla
yiikiimlii oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es
ve ¢ocuklar ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gecirmesi veya onemli bir hastaliga
tutulmus olas1 hallerinde verilecek refakat izni; degisik 108 inci maddesinde ise; dogum,
evlat edinme, refakat sebebiyle veya mezkur hiikiimde diizenlenen bazi durumlarin
gerceklesmesi halinde verilecek ayliksiz izinlerin siire ve esaslari hilkme baglanmistir.

Goriildiigu tizere, 657 sayili Kanunda idari izin diye adlandirilan bir izin tiiriine yer
verilmemistir. Mezkur Kanun memurun izinli olmadig1 gilinlerde mesai saatleri icerisinde
gorevinin basinda olamayacag1 haller(gorevi sebebiyle kurum disinda bulunma, tabip veya
saglik kuruluslarina gitme gibi) disinda gorevi basinda olmasini 6ngérmiis ve mesai saatleri
icerisinde gorevi basinda bulunmayan memur hakkinda disiplin cezasi verilmesini
ongormiistiir. Bu durumun dogurdugu sakincalar1 gidermek i¢in uygulamada memura mesai
saatleri icinde ¢esitli mazeretlere dayanilarak amirin takdiri dogrultusunda saatlik izin, bir
diger ifadeyle idari izin, verilebilmektedir. Baz1 durumlarda ise idari izin "gln" olarak
verilebilmektedir. Bu durumlardan ilki olumsuz hava kosullar1 sebebiyle kamu kurum ve
kuruluslarinda gorev yapan hamile veya emzikli bayanlar ile engelli personele verilmesi
olup, ikincisi ise 2429 sayil1 Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun uyarinca tatil
olunan giinler ile hafta sonu tatilinin birlestirilmesi i¢cin kamu gorevlilerine giin olarak verilen
idari izinlerdir. Dolayisiyla uygulamada idari iznin bazi durumlarda "saatlik" bazi
durumlarda ise "giin" olarak verilebildigi goriilmektedir. Ancak, yukarida da ifade edildigi
lizere gerek saat olarak gerekse gilin olarak verilen idari iznin esaslarini diizenleyen bir
hiikme 657 sayili Kanunda yer verilmemistir.

Diger taraftan, 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanununun " Vilayetler ve kazalar
umumi hifzissthha meclisleri" baslikli besinci fasilinda yer alan 23 {incii maddesinde, "Her
vilayet merkezinde bir umumi hifzissthha meclisi toplanir...." hilkkmiine; 26 nc1 maddesinde,
"Umumi hifzissthha meclisleri alelade ayda bir kere i¢tima ederler. Ahvali fevkalddede veya
bir sari ve salgin hastalik zuhurunda valinin daveti veya Sihhat ve Ictimai Muavenet
Vekaletinin talebi iizerine daha sik toplamirlar.” hikkmiine; 27 nci maddesinde, "Umumi
hifzissihha meclisleri mahallin sthhi ahvalini daima nazar dikkat oniinde bulundurarak sehir
ve kasaba ve koyler sihhi vaziyetinin islahina ve mevcut mahzurlarin izalesine yarayan
tedbirleri alirlar.” hikkmiine; 28 inci maddesinde ise "Umumi hifzissthha meclislerinin
mukarreratindan mahalli vazifeler ve salahiyetler arasinda bulunan igler vali veya
kaymakam tarafindan icra olunur...." hitkmiine yer verilmistir.



Ayrica, 03/12/2002 tarihli ve 2002/58 sayili Basbakanlik Genelgesinin 3 iincii
maddesinde, "Ulusal diizeyde kabul edilen 10-16 Mayis Sakatlar Haftasimin ilk giinii ile 3
Aralik Diinya Oziirliiler Giiniinde, oziirliilere yénelik faaliyet gosteren Konfederasyon, bagh
federasyonlar ve derneklerin kamu gorevlisi olan yonetim kurulu tiyeleri ile kamuda gorev
vapan tiim oziirliiler idari izinli sayilacaktir.

Olumsuz hava kosullart nedeniyle valiliklerce okullarin tatil edilmesi halinde ayni
bolgedeki kamu gorevlisi oziirliiler, ayrica bir talimat ve talebe gerek kalmadan, belirlenen
tatil siiresince izinli sayilacaktir.” hilkmii yer almaktadir.

Yukarida yer verilen hiikiim ve agiklamalar ¢ergevesinde,

-Valillerce olumsuz hava kosullarinin yasandigi illerdeki kamu kurum ve
kuruluslarinda gorev yapan hamile veya emzikli bayanlar ile engelli personele verilen idari
iznin, 1593 sayilih Umumi Hifzissthha Kanununun 23 iincii maddesine istinaden kurulan
umumi hifzissthha meclislerinin ayni1 Kanunun 27 nci maddesi uyarinca almis oldugu kararin
soz konusu ilin Valisi tarafindan uygulanmasi neticesinde verildigi, ilgili personelin bu
giinlerde idari izinli say1lmas1 gerektigi,

- Olumsuz hava kosullarinin yasandigi gilinlerde Valiler tarafindan verilen idari
izinden 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 53 {incii maddesi kapsaminda istihdam
edilen engelli Devlet memurlar ile ilgili mevzuati uyarinca alinan saglik kurulu raporuna
gore en az % 40 ve iizerinde engellilik oranmna sahip diger statiilerde istihdam edilen
personelin yararlanmasinin miimkiin bulundugu, bu oranin altinda engellilik oranina sahip
Devlet memurlarinin veya diger statiilerde istihdam edilen personelin ise s6z konusu idari
izni kullanamayacagi,

miitalaa edilmektedir.



