OZET: Ayhksiz izinli sayillan kamu gorevlilerinden 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu kapsaminda is giivenligi uzmanhgi belgesine sahip olanlarin 6zel veya kamu
kurumlarinda is giivenligi uzmam olarak gorev alip alamayacaklar1 hk. (29/9/2016-

5695)

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve
Toplu Sozlesme Kanununa gore ayliksiz izinli sayilan kamu gorevlilerinden 6331 sayili s
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda is gilivenligi uzmanlig1 belgesine sahip olanlarin
ozel veya kamu kurumlarinda is giivenligi uzmani olarak gorev alip alamayacaklar
hususunda goriis talep eden ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi tizere, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme
Kanununun "Sendika iiyelerinin ve yoneticilerinin giivencesi" baslikli 18 inci maddesinin
dordiincii fikrasinda, “Sendika veya konfederasyonu ilk genel kurula kadar sevk ve idare
edecek yonetim kurulu tiyeleri, genel kurulda yonetim kuruluna segilenler ile sendika sube
vonetim kurulu tiyeleri segildikleri tarihten itibaren durumlarini en ge¢ otuz giin iginde
kurumlarima yazili olarak bildirirler. S6z konusu yoneticiler sendika tiiziigiinde belirtilen
hiikiimlere gore, ayrica yazili talepte bulunmalary halinde bu gérevleri siiresince ayliksiz izine
ayrilwrlar..." hikmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun "Ayliksiz izin" baslikli 108
inci maddesinin (E) Fikrasinda, "Memura, yillik izinde esas alinan siireler itibariyla bes
hizmet yilimi tamamlamig olmasi ve istegi halinde memuriyeti boyunca ve en fazla iki defada
kullanmilmak iizere, toplam bir yila kadar ayliksiz izin verilebilir..." hiikmii bulunmaktadir. Bu
sekilde verilen ayliksiz izin memura taninmis bir hak olup, s6z konusu durum kisinin
memuriyet sifatin1 sona erdirmedigi gibi memurun ayligi disindaki hak ve ytikiimliiliikleri de
devam etmektedir.

Ote yandan, 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun "Tanimlar" baslikli 3 {incii
maddesinin  birinci fikrasinin (f) bendinde, "Is Giivenligi Uzmam: Usul ve esaslari
yonetmelikle belirlenen, is saghgt ve giivenligi alaminda gorev yapmak tizere Bakanlik¢a
yetkilendirilmis, is giivenligi uzmanligi belgesine sahip, Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda
calisma hayatimi denetleyen miifettisler ile miihendislik veya mimarlk egitimi veren
fakiiltelerin mezunlart ile teknik elemani," seklinde tanimlanmustir.

Ayrica, 6331 sayth Kanunun "Is saghg ve giivenligi hizmetleri" baslikli 6 nci
maddesinin birinci ve ikinci fikralarinda, "(1) Mesleki risklerin onlenmesi ve bu risklerden
korunulmasina yoénelik caliymalart da kapsayacak, is saghgt ve giivenligi hizmetlerinin
sunulmasi icin igveren,

a) Calisanlart arasindan is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve on ve daha fazla
calisant olan ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde diger saglik personeli goreviendirir.
Calisanlar arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamast halinde, bu hizmetin
tamamini veya bir kismini ortak saghk ve giivenlik birimlerinden hizmet alarak yerine
getirebilir. Ancak belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmast halinde, tehlike sinifi
ve ¢alisan sayisi dikkate alinarak, bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi iistlenebilir.
Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmayan ancak 10'dan az ¢alisant bulunan ve



az tehlikeli sinifta yer alan isyeri igverenleri veya isveren vekili tarafindan Bakanlik¢ca ilan
edilen egitimleri tamamlamak sartiyla ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler hari¢ is
sagligi ve giivenligi hizmetlerini yiiriitebilirler ...

(2) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Thale Kanunu kapsamindaki kamu kurum ve
kuruluglari; is saghgi ve giivenligi hizmetlerini, Saghk Bakanligina ait doner sermayeli
kuruluglardan dogrudan alabilecegi gibi 4734 sayili Kanun hiikiimleri ¢ercevesinde de
alabilir." hiikkmiine yer verilmistir.

Mezkur Kanunun "Isyeri hekimleri ve isgiivenligi uzmanlar1" bashikli 8 inci
maddesinin besinci, altinc1, yedinci ve sekizinci fikralarinda, "(5) Is giivenligi uzmanlarinin
gorev alabilmeleri igin; ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde (A) sinifi, tehlikeli sinifta yer
alan isyerlerinde en az (B) swnifi, az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde ise en az (C) sinifi is
giivenligi uzmanligi belgesine sahip olmalar: sarti aranwr. Bakanlik, is giivenligi uzmanlarinin
ve isyeri hekimlerinin goreviendirilmesi konusunda sektorel alanda ozel diizenleme
vapabilir.Sektorel diizenleme c¢ercevesinde maden ve yapi ile diger sektorlerde oncelikli
olarak hangi mesleki unvana sahip isg giivenligi uzmanlarinin gérev yapacaginin ve bunlarin
yanminda gorev yapacak diger mesleklere sahip is giivenligi uzmanlarinin belirlenmesine dair
usul ve esaslar, Bakanlikca belirlenir.

(6) Belirlenen calisma stiresi nedeniyle isyeri hekimi ve is giivenligi uzmaninin tam
stireli gorevlendirilmesi gereken durumlarda; isveren, isyeri saglik ve giivenlik birimi kurar.
Bu durumda, ¢calisanlarin tabi oldugu kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydwyla, 22/5/2003
tarihli ve 4857 sayili Is Kanununa gore belirlenen haftalik calisma siirvesi dikkate alimir.

(7) Kamu kurum ve kuruluslarinda ilgili mevzuata gore ¢alistirilan isyeri hekimi veya
is giivenligi uzmani olma niteligini haiz personel, gerekli belgeye sahip olmalar: sartiyla asli
gorevlerinin yaminda, belirlenen ¢alisma siiresine riayet ederek ¢alismakta olduklari kurumda
veya ilgili personelin muvafakati ve iist yoneticinin onayi ile diger kamu kurum ve
kuruluslarinda gorevlendirilebilir. Bu sekilde goreviendirilecek personele, gorev yaptigi her
saat i¢in (200) gosterge rakaminin memur aylik katsayist ile ¢carpimi tutarinda ilave odeme,
hizmet alan kurum tarafindan yapilir. Bu 6demeden damga vergisi hari¢ herhangi bir kesinti
vapimaz. Bu durumdaki gorevlendirmeye iliskin ilave odemelerde, giinliik mesai saatlerine
bagh kalmak kaydiyla, aylik toplam seksen saatten fazla olan goreviendirmeler dikkate
alinmaz.

(8) Kamu saglik hizmetlerinde tam siireli ¢alismaya iliskin mevzuat hiikiimleri sakl
kalmak kayduyla, isyeri hekimlerinin ve diger saglik personelinin isyeri saglk ve giivenlik
birimi ile ortak saghk ve giivenlik birimlerinde gérevlendirilmelerinde ve hizmet verilen
isyerlerinde c¢alisanlarla simirlt olmak iizere gorevierini yerine getirmelerinde, diger
kanunlarin kasitlayici hiikiimleri uygulanmaz."” hiikmii bulunmaktadir.

6331 sayili Kanunun yukarida yer verilen hiikiimlerinde, is giivenli§i uzmaninin
tanim1 yapilmis, kamu kurumlar1 da dahil olmak iizere igyerlerine is giivenligi hizmeti sunma
zorunlulugu getirilmis, ayrica kamu kurum ve kuruluslarinda calisan personelin asli
gorevlerinin yaninda ¢aligmakta olduklar1 kurumda veya diger kamu kurum ve
kuruluslarindais  giivenligi uzmami  olarak  gorevlendirilebilecekleri  belirtilmistir.

Bu itibarla, ayliksiz iznin memura taninmis bir hak oldugu, kisinin memuriyet sifatini



sona erdirmedigi, memurun ayligi disindaki hak ve yiikiimliliiklerinin devam ettigi goz
oniinde bulunduruldugunda, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu ile 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme Kanununa gore ayliksiz izinli sayilan kamu
gorevlilerinden is giivenligi uzmanligi belgesine sahip olanlarin ¢alismakta olduklari kurumda
veya ilgili personelin muvafakati ve iist yoneticinin onayt ile diger kamu kurum ve
kuruluglarinda is gilivenligi uzmani olarak gorevlendirilebilecekleri degerlendirilmektedir.




