OZET: Hizmet geregi olarak yer degisikligi yapilan memurun engellilik durumuna
bagh yer degisikliginin yapilip yapilmayacag: hk. (30/1/2015-729)

Kiitahya il Gida, Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigiinde ziraat teknikeri olarak gorev
yapan ... Manisa Ilinde ikamet eden babasinin engelli olmas1 sebebiyle s6z konusu le Devlet
Memurlarinin ~ Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin  Yonetmelik'in(Genel
Yonetmelik) ek 3 iincii maddesi geregince yer degistirmesini talep ettigini, ilgili Bakanligin
ise Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi Tasra Teskilati Personelinin Yer Degistirme
Suretiyle Atanmalarina iliskin Yonetmelik 20 nci maddesi hiikmiinii gerekce gdstererek
talebini reddettigini belirterek, Genel Yonetmelik ile yapilan degisiklik karsisinda kurumsal
yer degistirme yonetmeligi hiikkmiiniin uygulanip uygulanmayacagi hususunda goriis talep
eden ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 16/08/2014 tarihli ve 29090 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Devlet Memurlarmin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Iliskin Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik ile 25/06/1983 tarihli ve 18088 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Devlet Memurlarimin  Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarma [liskin
Y onetmelik'e ek 3 iincii madde eklenmis olup, "Engellilik Durumuna Bagli Yer Degisikligi"
baslikli s6z konusu maddede, "ilgili mevzuatina gore alinan saghk kurulu raporunda en
az yiizde kirk oraninda engelli oldugu belirtilen memurlar ile agir engelli raporlu esi
veya bakmakla yiikiimlii oldugu birinci derece kan hisimlari bulunan memurlar
engellilik durumundan kaynaklanan gerekcelere dayah olarak yer degistirme talebinde
bulunabilir.

Bu kapsamdaki talepler bu Yonetmelikte yer alan kisitlayici hiikiimlere tabi
olmaksizin kurumlarin kadro imkénlar ve teskilat yapilar dikkate alinarak karsilanir
ve bu haktan bir defadan fazla yararlamlamaz.

Memurun kendisinin veya birlikte yasadig1 esi ve bakmakla yiikiimlu oldugu
cocuklarinin engellilik durumunun tedavisi sebebiyle yer degisikligini talep etmesi
halinde, yer degistirme suretiyle atama yapilacak yerin, memurun ve bu fikra
kapsamindaki yakinlarinin engellilik durumuna uygun olmasi esastir.

Engellilik durumu devam ettigi siirece kurumlarca istegi disinda memurun yeri
degistirilmez. Engellilik durumu ortadan kalkan memurlar hakkinda bu Yonetmelikte
yer alan diger hiikiimler uygulamr." hiikkmi, ayn1 Yonetmeligin gegici 5 inci maddesinde
ise, "Kamu kurum ve kuruluslar1 bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren alti
ay icinde yonetmeliklerini bu Yonetmelige uygun hale getirirler. Bu siire icerisinde
kamu kurum ve Kkuruluslarimin yonetmeliklerinin bu Yonetmelige aykir1 olmayan
hiikiimlerinin uygulanmasina devam edilir." hiikkmii yer almaktadir.

Ayrica, aynit Yonetmeligin  "Hizmetin Geregi Olarak Yapilabilecek Yer
Degistirmeler" baglikli 11 inci maddesinde, '""Haklarinda adli veya idari bir sorusturma
yapilmis ve bu sorusturma sonucunda o yerde kalmasinda sakinca goriilmiis olan
memurun hizmet bdlgelerindeki ve/veya hizmet alanlarindaki zorunlu c¢ahsma
siirelerini tamamlamadan ve yer degistirme suretiyle atanma donemi beklenmeksizin
hizmetin geregi olarak yer degistirme suretiyle atamasi yapilabilir.

Hizmet geregi yer degisikligi yapilan memurun ayrildig1 hizmet bélgesindeki
eksik hizmetleri ayn1 hizmet bolgesi icindeki baska bir hizmet alaninda tamamlattirilir.
Memurun gorev yaptig1 hizmet bolgesinde ihtiyac bulunmamasi halinde diger hizmet
bolgelerine de atamasi yapilabilir. Bu sekilde atamasi yapilan memurun ayrildig:
hizmet bolgesindeki eksik hizmetleri daha sonra tamamlattirilir.

Hizmet geregi baska bir hizmet alanina veya boélgesine atanan memurlar,
kurumlarin o6zel yonetmeliklerinde belirlenecek istisnalar disinda ayrildigi hizmet
alanina yeniden atanamaz." hilkmii yer almaktadir.



Diger taraftan, 12.08.2009 tarihli ve 27317 sayilt Resmi Gazetede yayimlanan Gida,
Tarim ve Hayvancilik Bakanligi Tasra Teskilatt Personelinin Yer Degistirme Suretiyle
Atanmalarma Iliskin Yonetmelik'in "Zorunlu atamalar" baslikli 20 nci maddesinde,
""Haklarinda adli veya idari sorusturma yiiriitiilen personelden sorusturma sonucunda
bulunduklar yerde;

a) Gorev yapmalarinda sakinca goriilenler,

b) Bir y1l icinde ikiden fazla kinama cezasi alms olanlar,

¢) En az bir kez ayliktan kesme ya da kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi
ile tecziye edilmis olanlar.

gorev yaptiklar1 hizmet biriminin gorev yeri degisikligi yoniindeki teklifi
dikkate alinarak hizmet bélgelerindeki zorunlu calisma siirelerini tamamlama sarti
aranmadan, atama donemlerine bagh kalmaksizin yer degisikligine tabi tutulabilirler,

(2) Bu sekilde Il disina yapilacak atamalar (C) ve (D) hizmet grubu illerine
yapilabilir.

(3) Birinci fikranin (a) ve (b) bentleri geregi il icine tayin edilmesi uygun
goriilen personel haklarindaki kararin mahiyetine gore Bakanhk veya Valilik
tarafindan il icinde durumuna uygun ilcelere/birimlere/kuruluslara atanir.

(4) Bu madde geregi atananlar, diger yerlere ii¢c y1l gecmeden, ayrildiklar:
illere/ilgelere/kuruluslara/birimlere ise bes yll gecmeden atanma talebinde
bulunamazlar. Ayrildiklar: yerlerin disindaki yerler i¢in, es ve saghk durumu mazereti
olanlarda ii¢ yil sart1 dikkate alinmaz." hiikkmii yer almaktadir.

Bu itibarla,

- Genel Yonetmeligin ek 3 iincii maddesinde ilgili mevzuatina gore alinan saglik
kurulu raporunda en az yiizde kirk oraninda engelli oldugu belirtilen memurlar ile agir
engelli raporlu esi veya bakmakla yiikiimlii oldugu birinci derece kan hisimlart bulunan
memurlarin engellilik durumundan kaynaklanan gerekgelere dayali olarak yer degistirme
taleplerinin bu Yonetmelikteki kisitlayici hiikiimlere tabi olmaksizin kurumlarin kadro
imkanlar1 ve teskilat yapilar1 dikkate alinarak karsilanacagi ifade edilmekte olup, mezkur
maddede yer alan "...bu Yonetmelikte yer alan kisitlayici hiikiimlere ..." ifadesinden soz
konusu personelin yer degistirme suretiyle atanma talebinin yerine getirilmesine engel
olabilecek adi gegen Yonetmelikte yer alan tiim hiikiimlerin kastedildiginin diisiiniilmesi
sebebiyle, mezkur Yonetmeligin 11 inci maddesine gore hizmet geregi olarak yer degistirme
suretiyle atamasi yapilan memurun ayni Yonetmeligin ek 3 iincti maddesinde yer verilen
sartlar1 tagimasi halinde yer degistirme suretiyle atanma talebinin mezkur hiikiim
cercevesinde yerine getirilmesi gerektigi,

- Genel Yonetmeligin gecici 5 inci maddesinde, kamu kurum ve kuruluslarinin
mezkur maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren alt1 ay i¢inde yonetmeliklerini Genel
Yonetmelige uygun hale getirmeleri gerektigi, bu siire igerisinde ise kamu kurum ve
kuruluglarin ~ yonetmeliklerinin = Genel YoOnetmelige aykir1i olmayan hiikiimlerinin
uygulanmasina devam edilecegi ifade edilmekte olup; kurumsal yonetmeliklerin Genel
Yonetmelikte yapilan degisikliklere aykiri olan hiikiimlerinin ise mezkur maddenin yiiriirliik
tarihinden itibaren uygulanmasinin miimkiin olmadigi,

miitalaa edilmektedir.



