OZET: Fiilen calissimayan yila ait yillik izin hakkinin bulunmadigy, cari yihin iznine hak
kazanilmasi i¢in fiilen goreve baslanmasi gerektigi hakkinda. (13/08/2015-5290)

Yurtdisina yiiksek lisans 6grenimi amaciyla gonderilen ve bir tam yilin1 yurtdisinda
geciren personelin fiilen calismadigr yil i¢in yillik izin hakkinin bulunup bulunmadigi
hususunda Bagkanligimiz goriisiiniin talep edildigi ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi tlizere, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun "Yillik
izin" baglikli 102 nci maddesinde; "Devlet memurlarimin yillik izin siiresi, hizmeti 1 yildan on
vila kadar (On yil dahil) olanlar igin yirmi giin, hizmeti on yildan fazla olanlar i¢in 30
giindiir. Zorunlu hallerde bu siirelere gidis ve doniis icin en cok ikiser giin eklenebilir.”
hiikmiine, "Yillik izinlerin kullanilis1” bashikli 103 tncii maddesine; "Yillik izinler, amirin
uygun bulacag zamanlarda, toptan veya ihtiyaca gore kisim kisim kullanilabilir. Birbirini
izliyen iki yilin izni bir arada verilebilir. Cari yil ile bir onceki yil hari¢, onceki yillara ait
kullanilmayan izin haklar: diiser..." hiikmiine yer verilmistir.

Diger taraftan, mezkur Kanunun "Bilgilerini artirmak tizere dis memleketlere
gonderilme" bashkli 78 inci maddesinde; "Mesleklerine ait 6grenimini bitirerek Devlet
memurluguna alinmis ve asli memur olarak atanmis olanlardan mesleklerine ait hizmetlerde
vetistirilmek, egitilmek, bilgilerini artirmak veya staj yapmak tizere dis memleketlere:

a) Kurumlarinca agilacak se¢me veya yarisma sinavlarinda basari gosterenlere,

b) Dis burslara dayanilarak génderilenlere,

Iki yila kadar ayrilma miisaadesi verilebilir.

Gerekirse bu siire en ¢ok bir kat uzatilabilir." hikmi, "Bilgilerini artirmak igin
yabanct memlekete gonderilenlerin hak ve yiikiimliiliikleri” baslikli 79 uncu maddesinde; ”...
Izin bitiminde yol siiresi hari¢ 15 giin icinde gérevlerine donerler. Bunlardan kurumlarinca
kendilerine maagsiz izin verilmesi uygun goriilenlerin bu siireleri keseneklerinin ve
karsiliklarimin  kendileri tarafindan her ay T.C. Emekli Sandigina gonderilmesini kabul
etmeleri sartiyla emeklilik yoniinden eski derecelerinde degerlendirilir.

Stirelerinin bitiminde gorevlerine baglamiyanlar ¢ekilmis sayilirlar. Bu suretle ¢ekilmis
sayilanlar aylik ve yol giderleri de dahil olmak iizere kendilerine kurumlarca yapilmis
bulunan biitiin masraflar: iki kat olarak odemeye mecburdurlar...” hikmi, 80 inci
maddesinde; "... 78 ve 79 uncu maddelerde yazili olanlarmm ayirma ve secilme usul ve
sartlari, ¢calismalarimin nasil izleyip denetlenecegi, haklarindaki disiplin kovusturmasinin ne
suretle yapilacagi ve geri ¢agrilmalarini gerektirecek haller, bu Kanunun 2 nci maddesi
geregince bir yonetmelikle diizenlenir..." hikmii, "Yurt disi egitim" bashikli Ek 38 inci
maddesinde; "Kamu kurum ve kuruluglarinca yetistirilmek amaciyla lisansiistii (viiksek lisans,
doktora) egitim igin yurt disina gonderilecek ogrenci, arastirma gorevlisi ile kamu gorevlileri,
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tespit edilen yabanct yiiksek ogretim kurumlarinda egitim
gorebilirler... Egitim amaciyla yurt disina gonderilecek kamu goreviilerinin ogrenim
konular, c¢alismakta olduklar: birimlerin gorev alanlari ile dogrudan ilgili olmak
zorundadr..." hikmi bulunmaktadir.

Buna bagli olarak 1/2/1974 tarithli ve 14786 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yiirlirliige konulan Yetistirilmek Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek Devlet Memurlari
Hakkinda Yonetmeligin "Program siiresi ve siire uzatimina dair 11 inci maddesinde;
"Mesleklerine ait hizmetlerde yetistirilmek, egitilmek, bilgileri artirilmak, staj, ogrenim veya
ihtisas  yaptirdmak amaciyla yurt disina gonderilen memurlardan, yiiksek lisans
diizeyindekilerin ogrenimlerini iki yilda, doktora diizeyindekilerin 6grenimlerini ii¢ yilda,
digerlerinin ise kendi programlarini siiresi i¢inde tamamlamalar: esastir.

Ancak, siiresi icinde egitim veya 6grenimini tamamlayamayan ve kurumu tarafindan
kabul edilebilir bir mazereti bulunan memurlardan;



a) Doktora diizeyindekilere bir yila,

b) Yiiksek lisans diizeyindekilere alti aya,

¢) Digerlerine, kendileri i¢in ongériilen program stiresinin 1/3'iine,

kadar siire uzatimi verilebilir.” diizenlemesi yapilmistir.

Yukarida yer verilen hiikiim ve aciklamalar ¢ercevesinde;

-Yiiksek lisans 6grenimi amactyla yurtdisina gonderilen ve bir tam yilin1 yurtdisinda
geciren memurlarin fiilen ¢aligmadiklart yil i¢in yillik izin haklarinin bulunmadigi,

-S6z konusu memurlarin 6grenim siirelerinin sona ermesi ile Kurumunuz nezdindeki
gorevlerine yeniden donmeleri durumunda, goérevlerine basladiklart cari yil i¢inde fiilen
calismis olmalari kaydiyla o yila ai !
mutalaa edilmektedir.




