OZET: Yiiksek lisans program derslerine devam edebilmek icin devlet memurlarina
mesai saatleri icerisinde izin verilip verilemeyecegi hk. (04/01/2016-24)

Yiiksek lisans programi derslerine devam edebilmek i¢in devlet memurlarina mesai
saatleri igerisinde izin verilip verilemeyecegi hususunda goriis talep eden ilgi yaziniz
incelenmistir.

Bilindigi lizere, Anayasanin kamu hizmeti gorevi ile ilgili genel ilkeleri diizenleyen
128 inci maddesinde, memurlarin ve diger kamu gorevlilerinin nitelikleri, atanmalari, gérev
ve yetkileri, haklar1 ve yilikiimliiliikleri, aylik ve 6denekleri ile diger 6zliik islerinin kanunla
diizenlenecegi belirtilmistir.

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun "izin" baslikli 23 {incii maddesinde, "Devlet
memurlari, bu Kanunda gosterilen siire ve sartlarla izin hakkina sahiptirler.” hikmii yer
almaktadir. 657 sayili Kanunun 102 nci maddesinde, memurlarin hizmet yillar1 itibariyle
yillik izinlerini nasil ve ne sekilde kullanacaklari; 104 iincti maddesinde, dogum, evlenme,
engelli ve siiregen hastaligi olan ¢ocugun hastalanmasi, 6liim gibi hallerde ve bu hallerden
baska mazerete dayali verilecek mazeret izinlerinin siiresi ve esaslart; 105 inci maddesinde,
memurlarin hastalanmalar1 halinde verilecek hastalik izinleri ile memurlarin bakmakla
yiikiimlii oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde hayat: tehlikeye girecek ana, baba, es
ve ¢ocuklar ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gecirmesi veya onemli bir hastaliga
tutulmus olas1 hallerinde verilecek refakat izni; degisik 108 inci maddesinde ise; dogum,
evlat edinme, refakat sebebiyle veya mezkur hiikiimde diizenlenen bazi durumlarin
gerceklesmesi  halinde verilecek ayliksiz  izinlerin slire ve esaslari  hiikme
baglanmistir. Gortldigi tizere, Devlet memurlariin izin haklarini1 diizenleyen 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununda yiiksek lisans dersleri sebebiyle memurlara mesai saatleri
icerisinde izin verilecegine dair herhangi bir hiikiim bulunmamaktadir.

Diger taraftan, 20/2/2014 karar tarihli ve 2012/606 basvuru numarali Anayasa
Mahkemesi Kararinda "Kisinin kamu gorevlisi olmasi, kendisine sagladigi bir takim
ayricaliklar ve avantajlarin yaninda, bir takim kiilfet ve sorumluluklara katlanmay ve diger
kigilerin tabi olmadigi bir takim simirlamalara tabi olmayr gerektirmektedir. Kisi, kamu
gorevine kendi istegi ile girmekle, bu statiiniin gerektirdigi ayricaliklardan yararlanmayi ve
kiilfetlere katlanmayr kabul etmis sayilmakta olup, kamu hizmetinin kendine has ozellikleri,
bu avantaj ve simirlamalart zorunlu kilmaktadir.” denilmektedir.

17/9/2013 karar tarihli ve 2012/1334 bagvuru numarali Anayasa Mahkemesi
Kararinda "Anayasa’ da yer alan egitim ve ogrenim hakki, kamu otoritelerine bireyin egitim
ve ogrenim almasini engellememe negatif odevini yiiklemekle birlikte Anayasa'da ongoriilen
ilkogretim disinda devletin tiim bireylere egitim ve ogrenim saglamasi seklinde pozitif bir
odev yiiklememektedir. Devletin ozellikle lisansiistii egitim almak isteyen herkese bunu
saglama seklinde pozitif bir odevi bulunmamaktadir. Bu ¢ercevede kamu kurumlarinin her
personeline yiiksek lisans ya da doktora egitimi amaciyla ticretli izin verme yiikiimliiltigii
yoktur. Kamu kurumlavimin yiirtittiikleri hizmetin niteligi ve ihtiya¢c duyduklar: nitelikli
personel ihtiyacina gore bazi personeli gesitli egitimlere tabi tutma ya da yurt i¢i veya yurt
disi egitim kurumlarinda lisansiistii egitim de dahil olmak iizere iicretli veya iicretsiz
gorevlendirme konusunda takdir yetkisine sahip olduklart kuskusuzdur.” denilmektedir.

Yukarida yer verilen hiikiimler ve agiklamalar ¢er¢evesinde; Devlet memurlarinin
izin haklarmi diizenleyen 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda yiiksek lisans dersleri
sebebiyle memurlara mesai saatleri igerisinde izin verilecegine dair herhangi bir hiikiim
bulunmamaktadir.



