OZET: Teknik Hizmetler Smifinda tekniker veya teknisyen kadrolarinda gorev
yapmakta olup, miihendis unvanmi alan personelin hangi ek gosterge rakamindan
faydalanmasi gerektigi hk.( 11/09/2015-5862)

Teknik Hizmetler Sinifinda tekniker veya teknisyen kadrolarinda gorev yapmakta
olup, miihendis unvani alan personelin hangi ek gosterge rakamindan faydalanmasi gerektigi
hususunda goriis talep eden ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 36 nci1 maddesinin ilk
fikrasinda memurlarin siniflart belirtilmis olup, "Teknik Hizmetler Sinifi" baglig: altinda "Bu
Kanunun kapsamina giren kurumlarda meslekleriyle ilgili gorevieri fiilen ifa eden ve
meri hiikiimlere gore yiiksek miihendis, miihendis, yiiksek mimar, mimar, jeolog, hidrojeolog,
hidrolog, jeofizik¢i,  fizik¢i, kimyager, matematikei, istatik¢i, yoneylemci (Hareket
arastirmacisi), matematiksel iktisatci, ekonomici ve benzeri ile teknik Jgretmen
okullarindan mezun olup da, dgretmenlik meslegi disinda teknik hizmetlerde ¢alisanlar,
Mimarlik ve Miihendislik Fakiiltesi veya boliimlerinden mezun sehir plancisi, yiiksek sehir
plancisi, yiiksek Bolge Plancisi, 3437 ve 9/5/1969 tarih 1177 sayili Kanunlara gore tiitiin
eksperi yetistirilenler ile miiskirat ve ¢ay eksperleri, fen memuru, yiiksek tekniker, tekniker
teknisyen ve emsali teknik unvanlara sahip olup, en az orta derecede mesleki tahsil gérmiis
bulunanlar, Teknik Hizmetler sinifint teskil eder.” hitkmiine yer verilmistir.

Aym Kanunun 43/B maddesinde; "B)Ek Gosterge: Bu Kanuna tabi kurumlarin
kadrolarinda bulunan personelin ayliklari;, hizmet siniflari, gorev tiirleri ve aylik alinan
dereceler dikkate alinarak bu kanuna ekli I ve Il sayili cetvellerde gésterilen ek gosterge
rakamlarimin eklenmesi suretiyle hesaplanir. Il sayili cetvelde yer alan unvanlarda degisiklik
vapmaya ve yeni unvanlar ilave etmeye Bakanlar Kurulu yetkilidir..." hiikmi yer almistir.

Anilan Kanuna ekli (I) sayili Ek Gosterge Cetvelinin "II-Teknik Hizmetler Sinift"
boliimiiniin (a) bendinde; "Kadrolar: bu sinifa dahil olup, en az 4 yil siireli yiiksekogretim
veren fakiilte veya yiiksekokullardan mezun olarak yiiriirliikteki hiikiimlere gore Yiiksek
Miihendis, Miihendis, Yiiksek Mimar ve Mimar ile sehir plancisi ve Bélge Plancisi unvanim
almis olanlar,” hikmii, (b) bendinde; "Kadrolart bu sinifa dahil olup, en az 4 yil siireli
viiksekogretim veren fakiilte ve yiiksekokullardan mezun olarak yiiriirliikteki hiikiimlere gore
Jeolog, Hidrojeolog, Hidrolog, Jeomorfolog, Jeofizik¢i, Fizik¢i, Matematikei, Istatistikci,
Yoneylemci (hareket arastirmacist), Matematiksel Iktisat¢i, Ekonomici ve Kimyager unvanin
almis olanlarla Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu mezunlary,” hiikmii, (c) bendinde ise;
"Kadrolari bu sinifa dahil olup da yukarida sayilanlar disindaki yiiksek 6grenim mezunlari ile
Yiiksek Tekniker ve Tekniker unvanini almis olanlar,” hikmi yer almistir.

Bu hiikiimler ile 6nce teknik hizmetler sinifinin kapsami belirlenmis ve ek gostergenin
memurun yer aldigi simif ve gorevlerde bulundugu siirece 6denecegi ifade edilmis olup, ek
gostergenin kadroya bagli oldugu belirtilmistir. Zira 657 sayili Kanun kapsaminda kadro
memurun ¢alistigl belli bir gérev yerini ifade etmekte olup, yapacagi isle baglantisinin da
kurucu unsurudur. Aynmi zamanda kadro personelin sayisinin, niteliginin, gorev yerinin,
unvaninin, sinif ve derecesinin, yiikselmesinin, parasal ve 6zliik haklarinin da genel olarak
belirleyicisidir.

Nitekim benzer bir konuya iliskin Danistay Ictihatlar1 Birlestirme Kurulu 7/12/2007
tarihli ve E:200/2, K:2007/1 sayil kararinda; "Ictihadin birlestirilmesi istemine konu olan
kararlarda uyusmazhgi, kimya miihendisi unvanmina sahip olmakla beraber, teknik hizmetler
swmifinda kimyager kadrosunda gorev yapanlarin ek gostergelerinin tespitinde tahsil
durumunun mu, yoksa kadro unvammin mi esas alinacagi, buna gore 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu'na 527 sayiui Kanun Hiikmiinde Kararname'nin 3'iincii maddesi ile
eklenen (I) Sayili Cetvelin Teknik Hizmetler Sinifi béliimiiniin (a) bendinde ongériilen (3600)



ek gosterge rakamindan mi, yoksa (b) bendinde ongoriilen (3000) ek gésterge rakamindan mi
yararlandwrilacagr hususu olusturmaktadir ....

657 sayui Devlet Memurlart Kanunu'nun 43'incii maddesinde, ek gostergelerin bir
takim gérevlerin onem ve niteliklerinden otiirii kabul edildigini, memura yapilacak aylik
odemenin gosterge tablosundaki rakama bu ek gosterge rakamlarimin eklenmesi suretiyle
bulunacak gésterge rakami iizerinden hesaplanacagini belirten hiikiimler, bunlarin kesinlikle
goreve bagh, sunulan hizmetin ve yapilan gérevin karsiligi oldugunu agik¢a ortaya
koymaktadir. Ek gosterge, kadro gérevini yiiriiten personele verilen énemin gostergesi, yetki
ve sorumlulugunun karsiligidir. Yetki ve sorumluluk ise, egitim sonucu elde edilen unvana
gore degil, kadro unvamina bagl olarak kullanilir.

Anilan Kanunun 33'iincii maddesinde ise, kadrosuz memur calistirilamayacaginin
hiikme baglandigi, ek gostergeden yararlanabilmek icin cetvellerde karsiligi gosterilen
kadrolarin birine atanmis ve bu gorevi fiilen ifa ediyor olma sartlarimin birlikte gerceklesmesi
gerektigi, ayrica 147'nci maddesinde de ayligin hizmetlerin karsiliginda kadroya dayanilarak
ay itibariyla odenen parayt ifade ettigi belirtilmistir. Bu itibarla anilan hiikiimler dikkate
alinmaksizin 657 sayili Kanuna ekli (I) sayili ek gésterge cetveli tek dayanak alinmak
Suretiyle ek gostergenin unvana goére uygulanmasi gerektigi sonucuna varmak miimkiin
degildir. Kadro ve bunun karsiligi odenen paray: ifade eden ayligin ve bunun bir parcasini
olusturan ek gostergenin, baska bir anlatimla memurun parasal haklarmmi diizenleyen
kurallarin, yorum yoluyla kapsamlarinin genisletilmesi veya bosluklarimin doldurulmas:
miimkiin degildir.

657 sayili Kanunun 43 'tincii maddesi, ek gosterge konusunda bu Kanuna ekli (1) ve (11)
sayili cetvellere atif yaptigindan, ilgililere uygulanacak ek gostergenin tespitinde soz konusu
cetvellerin yaminda 43'iincii maddede yer alan diizenlemelerin de (unvana iliskin gorevde-
kadroda  bulunma  kosulunun da) g6z oniinde bulundurulmast gerekmektedir.

Buna gore, Devlet memurlarmmin fiilen gorev yapmakta olduklart kadro unvanlar: igin
ek gosterge ongoriilmesi halinde bundan yararlanacaklari, kadro unvaninda herhangi bir
degisiklik olmadigi siirece mezuniyet diplomasinda yer alan unvan, baska bir anlatumla tahsil
durumu dikkate alinarak ek gosterge uygulamasindan yararlanamayacaklari sonucuna
ulasimaktadir.” ifadelerine yer verilerek kimyager kadrosunda bulunmakta iken, kimya
mithendisligini bitirenlerin, miihendis kadrosuna atanmaksizin, miihendis kadrosu i¢in
ongoriilen ek gostergeden yararlanmalarinin miimkiin bulunmadig belirtilmistir.

Bu kapsamda, Danistay igtihatlari Birlestirme Kurulunun mezkur kararina paralel
olarak tekniker veya teknisyen kadrosunda bulunmakta iken Miihendislik Fakiiltesi
bitirenlerin "miihendis" kadrosuna atanmaksizin bu kadro i¢cin Ongoriilen ek gostergeden
yararlanmalari miimkiin bulunmamaktadir.

Yukarida yer verilen hiikiim ve agiklamalar gergevesinde; tekniker veya teknisyen
kadrosunda bulunmakla birlikte "miihendis" unvanina haiz bulunanlarin, ek gosterge
rakamlarinin tespitinde tahsile bagli olarak elde edilen unvanin degil, memurlarin gorev
yaptig1 sinif ile kadro unvaninin esas alinmasi sebebiyle miithendis kadrosu i¢in belirlenen ek
gostergeden faydalanmasinin miimkiin bulunmadigi, bu kapsamda 657 sayili Kanunun I sayili
Cetvelinin Teknik Hizmetler Sinifi boliimiiniin (¢) bendinde siralanan ek gosterge
rakamlarindan yararlanmasinin gerektigi miitalaa edilmektedir.



