OZET: Kamu Personeli Secme Smavinin son basvuru tarihi ile memuriyete atanma
arasinda iist 63renimi bitirenin intibaki hk. (18.05.2016-3067)

Selcuk Universitesi Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama
boliimiinden 21.08.2008 tarihinde mezunu olan ve 23.09.2012 tarihinde 6n lisans diizeyinde
yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavina giren, bu simav sonucunu kullanarak 2013/1 Tercih
Kilavuzuna istinaden 04.07.2013 tarihinde yerlestirme iglemi yapilan ve 10 uncu derecenin 2
nci kademesinden 22.08.2013 tarihinde Kurumunuzda goreve baslayan personelin,
04.06.2012 tarihinde Anadolu Universitesi Iktisat Fakiiltesi, 03.11.2015 tarihinde ise Fatih
Universitesi Miihendislik Fakiiltesinden mezun olmast sebebiyle 657 sayili Kanunun 36 nci
maddesinin "Ortak Hiikiimler" Boliimiiniin (A) fikrasinin 12/d bendi hilkmii uyarinca
intibakinin  yapilip yapilamayacagi hususunda goriis talep eden ilgi yazi ve ekleri
incelenmistir.

2012 Kamu Personel Se¢me Simavi (KPSS) Ortadgretim/Onlisans Kilavuzunun "2.1
Bagvuru Kosullar1" baslikli bolimiinde, ”...9-18 Nisan 2012 tarihlerinde 2012-KPSS Lisans
basvurulart alinmis oldugundan, 18 Nisan 2012 tarihi itibariyle bir lisans diplomas: almaya
hak kazanan adaylar 2012-KPSS Ortadgretim/Onlisans'a basvuramaziar..." ifadesine yer
verilmis olup, ilgili personelin 2012-KPSS (Lisans)'in son bagvuru tarihinin bitiminden sonra
04.06.2012 tarihinde lisans Ogrenimini tamamlamis olmas: sebebiyle 2012-KPSS
Ortadgretim/Onlisans sinavina girmesine engel bir durum bulunmamaktadir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 36 nc1 maddesinin "Ortak
Hitkiimler" bolimiiniin (A) fikrasinda memurlarin 6grenim durumlarina gére memuriyete
girig derece ve kademeleri belirlenmis olup, KPSS (Lisans)'in son bagvuru tarihi itibariyle
lisans diizeyinden heniiz mezun olmayan, dolayisiyla son 6grenim diizeyinden (ortadgretim
veya onlisans) Kamu Personel Se¢gme Sinavina giren ancak KPSS puanimin gegerlilik stiresi
icinde iist 6grenimden mezun olan adaylarin bu puanlar1 ile tercih yapabilmeleri ve
memuriyet kadrolarina atanmalart miimkiin oldugundan, atama islemine hazirlik safthasinda
istenilen belgeleri siiresi icinde ibraz etmeleri halinde kamu kurum ve kuruluslarinin bu
cercevede ibraz edilen Ogrenim durumuna dair belgeyi de goz Oniine alarak ilgililerin
memuriyete giris derece ve kademelerini tespit etmeleri miimkiindiir.

Diger taraftan, 657 sayili Kanunun 36 nc1 maddesinin "Ortak Hiikiimler" boliimiintin
(A) fikrasinin on ikinci bendinin (d) alt bendinde yer alan "Memuriyette iken veya
memuriyetten ayrilarak (87 nci maddeye tabi kurumlarda ¢alisanlar dahil) iist ogrenimi
bitirenler, aymi iist ogrenimi tahsile ara vermeden baslayan ve normal siiresi icinde
bitirdikten sonra memuriyete giren emsallerinin ulastiklari derece ve kademeyi asmamak
kaydiyla, “bitirdikleri iist ogrenimin giris derece ve kademesine memuriyette gegirdikleri
basarili hizmet siirelerinin tamami her yul bir kademe, her ii¢ yil bir derece hesabiyla ilave
edilmek suretiyle bulunacak derece ve kademeye yiikseltilirler." hilkkmii uyarinca intibak
yapilabilmesi i¢in iist 6grenimin memuriyette iken veya memuriyetten ayrilarak bitirilmesinin
gerektigi, memuriyetten dnce bitirilen iist 6grenime gore anilan madde kapsaminda islem tesis
edilmesinin miimkiin bulunmadig1 degerlendirilmekle birlikte, mevzuatimizda da memuriyete
giriste bitirdigi son Ogrenime dair belgeyi ibraz etmeyen memurlarin bitirdikleri st
ogrenimlere iliskin intibak yapilmasina imkan taniyan herhangi bir diizenleme
bulunmamaktadir.

Bununla birlikte, idare hukuku doktrininde bahsedildigi {izere belirli kosullarin varlig
halinde idare islemini degistirme yoluna gidebilmektedir. Bu durumda, esasen mevcut idari
islem gelecege yonelik olarak ortadan kaldirilmakta ve yerine yeni bir idari iglem tesis
edilmektedir. Idarenin "idari islemin degistirilmesi" sekildeki tasarruflar ile gelecege yonelik
sonu¢ dogurmak suretiyle hukuka ve mevzuata uygun bir diizeni saglamasi, kamu hizmetinin



yiiriitiilmesi ve yasalarla verilen gérevlerin yerine getirilmesi ile ulasilmasi amaglanan kamu
yararinin da bir geregi olarak da karsimiza ¢ikmaktadir.

Nitekim, Danigtay 5 inci Dairesinin 19/04/2005 tarihli ve E:2001/1048, K:2005/2062
sayili Kararinda, "...Olayda, uyusmazligin kaynagi davacimin yiiksekokul mezunu oldugu
halde memuriyete giriste baslangic derece/kademesinin lise dengi mesleki oOgrenimi
bitirenlere gére saptanmis olmasindan kaynaklanmaktadir.

Davacinin memuriyete baslangi¢ derece/kademesinin lise dengi mesleki 6grenimi
bitirenlere gore saptanmis ise de, memuriyete giristen oénce yiiksekokul mezunu oldugu ve bu
hususun da taraflar arasinda ihtilafsiz oldugu gériilmektedir.

Hal boyle olunca; davacimin memuriyete baslangic derece/kademesinin yiiksekokul
mezuniyetine gore belirlenmesi gerektigi sonucuna varilmaktadir. Dolayisiyla davacinin
terfisinin de bu husus dikkate alinarak yapilmas: gerekmektedir..." denilmektedir.

Ayrica, 657 sayili Kanunun "Kademe ve kademe ilerlemesi" baslikli 64 iincii
maddesinde yer alan "Kademe; derece icinde, gorevin onemi veya sorumlulugu artmadan,
memurun ayligindaki ilerlemedir.

Memurun kademe ilerlemesinin yapilabilmesi icin bulundugu kademede en az bir yil
calismig olmast ve bulundugu derecede ilerleyebilecegi bir kademenin bulunmasi sartlart
aranir...” hilkmii ile "Derece ylikselmesinin usul ve sartlar1" basliklt 68 inci maddesinin (A)
fikrasinda yer alan "Derece yiikselmesi yapilabilmesi icin:

a) Ust derecelerden bos bir kadronun bulunmast,

b) Derecesi icinde en az 3 yil ve bu derecenin 3 iincii kademesinde 1 yil bulunmus,

¢) Kadronun tahsis edildigi gérev icin ongoriilen nitelikleri elde etmis,
olmast sarttir.” hikmii dogrultusunda memur olarak calisilan siirelerin her yili i¢in bir
kademe ilerlemesi ve her ii¢ yili i¢in bir derece yiikselmesi ongoriilmiis olup, yine ayni
Kanunun 166 nci maddesinde, "Kademe ilerlemesinde Devlet Memuru, bu ilerlemeye
miistehak oldugu tarihi takip eden ay basindan itibaren ayni derecenin bir ileri kademesine
ait ayliga hak kazanir.” hitkkmii ile 167 nci maddesinde, "Derece yiikselmesinde veya daha
asagi derecelere atamada memur, yiikseldigi veya atandigi derecenin gorevine basladigi
tarihi takip eden aybasindan itibaren bu derecenin 161 inci maddeye gore kazandigi kademe
ayligini aluwr.

Ancak, yiiriitiilmekte olan gorevin niteliginde bir degisme olmamast halinde derece
yiikselmesine iliskin onayin gecerlilik tarihini takip eden ay basindan itibaren bu derecenin
161 inci maddeye gore kazandigr kademe ayligini alir." hilkmiine yer verilmistir.

Bu itibarla, KPSS (Lisans)'in son basvuru tarihi itibariyle lisans diizeyinden heniiz
mezun olmayan, dolayisiyla son 6grenim diizeyinden (ortadgretim veya oOnlisans) Kamu
Personel Se¢me Sinavina giren ancak KPSS puanimin gecerlilik siiresi icinde {ist 6grenimden
mezun olan adaylarin bu puanlan ile tercih yapabilmeleri ve memuriyet kadrolarina
atanmalar1 miimkiin olup, 2012-KPSS (Lisans)'in son basvuru tarihinin bitiminden sonra
lisans 6grenimini tamamlayan ve on lisans diizeyinden girdigi 2012 yili KPSS sonucuna gore
22.08.2013 tarihinde Devlet memuru statiistinde Kurumunuzda goreve baslayan ancak atama
basvurusu esnasinda bitirdigi st Ogrenimine iliskin lisans diplomasmi ibraz etmeyen
personelin, memuriyete giris derece ve kademesinin Ogrenim durumuna uygun hale
getirilmesini teminen, lisans diplomasin1 ibraz ederek talepte bulundugu tarihten gecerli
olmak iizere 657 sayili Kanunun 36 nct maddesinin "Ortak Hiikiimler" bdliimiiniin (A)
fikrasinda lisans Ogrenimini bitirenler i¢in belirlenen giris derece ve kademesi dikkate
alinarak giris derece ve kademesinin belirlenmesi ve memuriyette gegen hizmetlerinin de her
yilt icin bir kademe ilerlemesi ve her ii¢ yili i¢in bir derece yilikselmesi uygulanarak giris
derece ve kademesi lizerine ilave edilmesi suretiyle gerekli degisikligin yapilmasinin miimkiin
oldugu miitalaa edilmektedir.






