OZET: Kamu kurum ve Kuruluslari emrinde calismakta iken 399 saylh Kanun
Hiikmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli statiiye atanan personele basar iicreti 6denip
odenemeyece@i ve ilgili  personelin yilhk izin hakkindan  yararlanip
yararlanamayacagina iliskin (23/08/2007-15012)

Kamu kurum ve kuruluslari emrinde calismakta iken Kurumunuz emrine atamasi
yapilan personel ile 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 6 nci maddesinin ikinci
fikrasinda yer alan hiikiim geregi 6 aylik s6zlesme yapilmadigindan bahisle s6z konusu
personele basart ticreti 0denip O6denemeyecegi ve ilgili personelin yillik izin hakkindan
yararlanip yararlanamayacagi hususundaki ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 399 sayih Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Personel Rejiminin
Diizenlenmesi ve 233 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Baz1 Maddelerinin Yiiriirliikten
Kaldirilmasina Dair Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 21 inci maddesinde; “Sozlesmeli
personelden hizmeti 10 yila kadar olanlara (10 yil dahil) yilda 20 giin, 10 yildan fazla
olanlara yilda 30 giin iicretli izin verilir. Yillik izin verilmesine esas hizmetin tesbitinde
kamu kurum ve kuruluslarinda gecen fiili hizmet siireleri ile askerlik hizmeti goz oniine
alimir. Bu sekilde hizmet siiresi bir yildan az olanlar ile kismi zamanh istihdam
edilenlerden bir yildan az siireli sozlesme yapilanlara (yil icinde memur statiisiinden
sozlesmeli statiiye gecirilenler haric) yillik izin verilmez.

Yillik izinler, tesebbiis veya bagh ortakhigin uygun bulacag: zamanlarda toptan
veya ihtiyaca gore kisim kisim kullanilabilir. Bir s6zlesme doneminde kullanilmayan
izinlerin miiteakip sozlesme doneminde kullanilmasi miimkiin degildir.” hiikmii; 27 nci
maddesinde; “Sozlesmeli personelden sicil ve basar1 degerlemesi sonucunda sicil ve
basarilari (A) diizeyinde olanlara temel iicretlerinin% 8'i, (B) diizeyinde olanlara% 4'i,
(C) diizeyinde olanlara % 2'si oraninda hesaplanacak miktarda ve 43 iincii maddedeki
esaslara gore basar1 iicreti 6denir.” hiikmii; 43 {incii maddesinde; “Sicil ve basari
degerlemeleri;

a) (D) diizeyinde olanlarla baska bir sicil amirinin yaninda, bulunduklar1 gorevin
temel iicreti tutarinda bir iicretle alt1 ay daha denenmek iizere yeni bir sozlesme yapilir.
Bu siire sonunda da sicil ve basarilari (D) diizeyinde olanlarin sozlesmeleri fesh edilir ve
haklarinda 5434 sayil T.C. Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimleri uygulanir.

b) (C) diizeyinde olanlarin, bulunduklar1 gorevin temel iicretine bu iicretin % 2'si
oraninda,

¢) (B) diizeyinde olanlarin, bulunduklar1 gorevin temel iicretine bu iicretin % 4'ii
oraninda,

d) (A) diizeyinde olanlarin, bulunduklar1 gorevin temel iicretine bu iicretin % 8'i
oraninda,

basar1 uicreti ilave edilmek suretiyle sozlesmeleri yenilenir.

e) (D) diizeyinde bulunanlara basar iicreti 6denmez.” hiikkmii yer almakta; 58 inci
maddesinin birinci fikrasinda ise; s6z konusu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin tesebbiis ve
bagl ortakliklarda uygulanmasi sirasinda birligi saglamak ve dogacak tereddiitleri gidermekle
Devlet Personel Bagkanliginin yetkili ve gorevli oldugu ifade edilmistir.

Diger taraftan, 15/11/1990 tarihli ve 20696 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Personel Sicil ve Basar1 Degerlemesi Hakkinda
Yonetmeligin 8 inci maddesinde; “Sicil ve basar1 degerlemesi raporlar1 her yihin Arahk
aymin ilk yars1 icinde doldurularak en ge¢ 15 Arahk'a kadar bunlar1 muhafaza ile
gorevli birime teslim edilir.

fIk defa aciktan ise alnan sozlesmeli personelin sicil ve basar1 degerlemesi
raporlari s6zlesme siirelerinin bitiminden 15 giin 6nce doldurulur. Bu personelin 6 ayhk
deneme siiresinden sonraki ilk sozlesme donemlerine ait sicil ve basar1 degerlemesi



raporlari ile yil icinde memur statiisiinden sozlesmeli statiiye gecenlerin sicil ve basar:
degerlemesi raporlar: sozlesme siirelerine bakilmaksizin Aralik aymn ikinci yarisinda
doldurulur.

Y1l icinde gorev yeri veya unvani degisen sozlesmeli personelin o yila ait sicil ve
basar1 degerlemesi raporu 6 aydan fazla calhisti@i yerdeki sicil amiri tarafindan
doldurulur.” hiikkmii; 9 uncu maddesinde ise; “Haklarinda sicil ve basar1 degerlemesi
raporu diizenlenecek sozlesmeli personelin, degerlendirilmelerini yapacak sicil
amirlerinin yaninda en az 6 ay ¢calismis olmalar sarttir.

Sozlesmeli personel hakkinda sicil verecek amirlerden birinin bulunmamasi
halinde mevcut amirin raporuna itibar edilir.

Bir sicil amiri bulunanlar hakkinda o sicil amirinin degerlendirmesine gore islem
yapilir.

Sicil amirlerinin hi¢ birinin bulunmamasi1 veya sicil verecek siire gorevde
kalmamalar:1 halinde sicil ve basar1 degerlemesi raporlar1 sonradan goreve atananlar
veya vekilleri tarafindan 3 ayhk bir siirenin sonunda derhal doldurulur. Bu sekilde de
sicil ve basar1 degerlemesi raporu verme imkanm bulunmazsa, sicil ve basar1 degerlemesi
raporu, diizenleme doneminde 3 aydan az olmamak iizere, sozlesmeli personel ile en
fazla calisan sicil amiri tarafindan doldurulur.

Sicil amirinin yaninda ¢alisirken alinan mazeret izinleri ile yilhk izinler ve doktor
veyasaghk kurulu raporuna dayanan hastahk izinleri, hizmetici egitimde gecen siireler,
sicil ve basar1 degerlemesi raporu diizenlenmesi icin gereken 6 aylik siireye dahildir. Su
kadar ki amirin yaninda 3 ay fiilen calismus olmak sarttir. Hizmeti¢i egitimin veya
hastaligin sicil ve basar1 degerlemesi raporu doldurmak icin gerekli siirenin ge¢mesine
imkan vermeyecek kadar uzun siirmesive dolayisiyla sozlesmeli personel hakkinda sicil
ve basar1 degerlemesi raporu doldurma imkanimmin bulunmamasi halinde, bir defaya
mahsus olmak iizere geriye dogru en cok 3 yilin sicil ve basar1 degerlemesi notlarmin
ortalamasi esas alinir.” hilkkmii yer almaktadir.

Yukarida yer verilen hiikiim ve agiklamalar cergevesinde; 399 sayilh Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin eki II sayili cetvele tabi sdzlesmeli personelin yillik izin verilmesine esas hizmetin
tespitinde s6z konusu personelin hangi statiide olursa olsun kamu kurum ve kuruluslarinda gegen
fiili hizmet stireleri ile askerlik hizmetinin g6z Oniine almmasi gerektiginden, bahsi gegen
personelden 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 21 inci maddesinde belirtilen siire kadar
hizmeti bulunanlara yillik izin verilmesinin miimkiin oldugu; diger taraftan s6z konusu personelden
haklarnda Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Personel Sicil ve Basari Degerlemesi Hakkinda
Yonetmelige uygun olarak sicil ve basar1 degerlemesi raporu doldurulanlara basari ticretinin
O6denmesinin miimkiin bulundugu degerlendirilmektedir.



