OZET: Jandarma Genel Komutanhg biinyesinde uzman jandarma olarak gorev yapan
personelin; 657 sayihi Devlet Memurlari Kanununun 74 iincii maddesi uyarinca
muvafakat yoluyla baska kurumlara naklen atanip atanamayaca@ ile kendi istegiyle
gorevinden cekilmesi halinde 657 sayih Kanununun 97 nci maddesinde gore bekleme
siiresine tabi olmadan 92 nci madde kapsaminda diger kadrolara atanip atanamayacagi

hk.(12/12/2016-7299)

Jandarma Genel Komutanligi biinyesinde uzman jandarma olarak gorev yapan
personelin; 657 sayili Devlet Memurlar1t Kanununun 74 iincii maddesi uyarinca muvafakat
yoluyla baska kurumlara naklen atanip atanamayacagi ile kendi istegiyle gorevinden
cekilmesi halinde 657 sayili Kanununun 97 nci maddesinde gore bekleme siiresine tabi
olmadan 92 nci madde kapsaminda diger kadrolara atanip atanamayacag hususunda
Bagkanligimiz goriistiniin talep edildigi ilgi yazi incelenmistir.

Malumlar1 oldugu tizere, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
kapsamina iligkin 1 inci maddesinde; "Bu Kanun, Genel ve Katma Biitceli Kurumlar, 1l Ozel
Idareleri, Belediyeler, Il Ozel Idareleri ve Belediyelerin kurduklar birlikler ile bunlara bagh
doner sermayeli kuruluglarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet sandiklarinda veya Beden
Terbiyesi Bélge Miidiirliiklerinde ¢alisan memurlar hakkinda wygulanir.

... Subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ve sozlesmeli erbas ve erler ... 6zel
kanunlar: hiikiimlerine tabidir.” hikmi, "Memurlarin bir kurumdan digerine nakilleri"
baslikli 74 {incii maddesinde; "Memurlarin bu Kanuna tabi kurumlar arasinda, kurumlarin
muvafakati ile kazanilmis hak dereceleri iizerinden veya 68 inci maddedeki esaslar
cercevesinde derece yiikselmesi suretiyle, bulunduklar: siniftan veya ogrenim durumlar
itibariyle girebilecekleri siniftan, bir kadroya nakilleri miimkiindiir. Kazanilmis hak
derecelerinin altindaki derecelere atanabilmeleri icin ise atanacaklari kadro derecesi ile
kazanilmis hak dereceleri arasindaki farkin 3 dereceden ¢cok olmamasi ve memurlarin istegi
de sarttir.

Asagi dereceye atananlarin 68 inci maddede yazili siire kaydi aranmaksizin eski
derecelerine tekrar atanmalar: caizdir.

Kazanilmis hak derecelerinden agagi derecelere atananlarin aylik derece ve
kademeleri genel hiikiimlere gore tespit edilmekle beraber, atandiklari bu derecelerde
gecirdikleri siireler (kesenek ve karsilik farklarimin kendileri tarafindan her ay T.C. Emekli
Sandigina gonderilmesini kabul etmeleri sartiyle) emeklilik yoniinden eski derecelerinde
degerlendirilir.

13/12/1960 tarihli ve 160 sayili Kanunun 4 tincii maddesi kapsamina giren kurumlarila
bu Kanuna tabi kurumlar arasindaki nakillerde de yukaridaki hiikiimler uygulanir. Ayni
kanunun 4 incti maddesi kapsamina giren kurumlarda ¢alisip 657 sayili Kanuna tabi
olmayan personelden, hizmete girig dereceleri 36 nci madde ile tespit edilen giris
derecelerinin iizerinde olanlarin ilk ilerleme ve yiikselmeleri icin kanuni bekleme siirelerine
yukarida yazili dereceler arasindaki siirelere tekabiil eden siire kadar ilave edilir." hitkkmii yer
almaktadir.

29/11/1984 tarih ve 243 sayilh Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin 55 inci maddesi
uyarinca; 13/12/ 1960 tarih ve 160 sayili Kanunun 4 iincii maddesine yapilan atiflar,
08/06/1984 giin ve 217 sayili Devlet Personel Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesine yapilmis sayilmaktadir.

Diger taraftan, 217 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinde; "Bu
Kanun Hiikmiinde Kararname kapsamina giren kamu kurum ve kuruluslar: sunlardur:

a) Genel biitceye dahil dairelerle, katma biitceli idareler ve bunlara bagh kuruluglar,

b) Il Ozel Idareleri ve belediyeler, bunlarin birlikleri ve bunlara baglh iktisadi
miiesseseler, isletmeler,



c) Iktisadi devlet tesekkiilleri, kamu iktisadi kuruluslar: ve bunlarin miiesseseleri, bagl
ortakliklar: ve istirakleri,

d) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglari disinda kalan ve kamu fonu
kullanan, ozel kanunlarla veya bunlarin verdigi yetkiye dayanilarak kurulan kamu kuruluglar
ve bu nitelikteki bankalar ve bunlarin en az sermayesinin yarisindan fazlasina istirak suretiyle
kurduklar: miiessese, ortaklik ve istirakler,

e) Doner sermayeli kuruluslar ile ozel kanunlarla kurulan fonlar ve kefalet sandiklari.

Askeri kurum ve kuruluglarin 926 sayil Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu ile
ek ve degisikliklerine tabi personeli bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin kapsami disindadir.”
hiikmii bulunmaktadir.

657 sayili Kanunun "Memurluktan ¢ekilenlerin yeniden atanmalar1”" baslikli 92 nci
maddesinde; "Iki defadan fazla olmamak {izere memurluktan kendi istekleriyle cekilenlerden
veya bu Kanun hiikiimlerine gore c¢ekilmis sayilanlardan tekrar memurluga donmek
isteyenler, ayrildiklari sinifta bos kadro bulunmak ve bu smifin niteliklerini tasimak sartiyla
ayrildiklar tarihte almakta olduklar1 aylik derecesine esit bir derecenin ayni kademesine veya
71 inci madde hiikiimlerine uyulmak suretiyle diger bir sinifta esit derecedeki kadrolara
atanabilirler.

657 sayil1 Kanuna tabi olmayan personelden kendi istekleri ile gorevinden ¢ekilmis
olanlar, bos kadro bulunmak ve girecegi sinifin niteliklerini tasimak kayd ile bu Kanuna tabi
kurumlardaki memuriyetlere atanabilirler.

Yasama gorevinde veya bakan olarak gegirilen her yil bir kademe ilerlemesi ve her iki
yil bir derece ylikselmesine esas olacak sekilde degerlendirilir." hiikkmiine, 97 nci maddesinde;
"Memurlardan mali ve cezai sorumluluklari sakli kalmak tizere;

A) 94 {incii maddenin 2 nci ve 3 {incii fikrasina uygun olarak memuriyetten g¢ekilenler
alt1 ay ge¢meden,

B) Bu Kanuna gore ¢ekilmis sayilanlar ile 94 iincii maddenin 2 nci fikrasina uymadan
gorevlerinden ayrilanlar bir y1l gegmeden,

C) 95 inci maddede yazili zorunluluklara uymayanlar 3 y1l gegmeden,

D) 96 nc1 maddeye aykir1 hareket edenler higbir surette,

Devlet memurluguna alinamazlar." hilkmiine yer verilmistir.

Ote yandan, 20/7/2016 tarihli ve 2016/9064 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla iilke
genelinde olaganiistii hal ilan edilmis, bu itibarla darbe tesebbiisii ve terorle miicadele
cercevesinde alinmasi zaruri olan tedbirler ile bunlara iliskin usul ve esaslarin belirlenmesi
amaciyla Anayasanin 121 inci maddesi ile 25/10/1983 tarihli ve 2935 sayili Olaganiistii Hal
Kanununun 4 iinci maddesine gore yayimlanan kanun hiikmiinde kararnamelerle, Jandarma
Genel Komutanhig ile Sahil Giivenlik Komutanligi, Igisleri Bakanligina bagl genel biitgeli
birer genel kolluk kuvveti olarak yeniden yapilandirilmustir.

Bununla birlikte, ayn1 diizenlemelerle 10/03/1983 tarihli ve 2803 sayili Jandarma
Teskilat, Gorev ve Yetkileri Hakkinda Kanunun 13 tncii maddesinin birinci fikrasi;
"Jandarma Hizmetleri Sinifi personelinin her tirlii ozliik iglerinde, bu Kanunda hiikiim
bulunmayan hallerde, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu uygulanir.
Ancak, nasip ve terfi, aylik ve diger mali ve sosyal haklar bakimindan statii ve riitbelerine
gore 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 28/5/1988
tarihli ve 3466 sayili Uzman Jandarma Kanunu ile 18/3/1986 tarihli ve 3269 sayili Uzman
Erbas Kanununa tabi personel hakkindaki hiikiimler uygulanir. Jandarma Hizmetleri Sinifi
hari¢ olmak tizere Jandarma Genel Komutanlhiginin diger hizmet siniflarindaki kadrolarinda
bulunan Deviet memurlari, Tiirk Silahlt Kuvvetleri kadrolarindaki emsallerinin yararlandig
mali ve sosyal haklardan aymi sekilde yararlanmirlar.” seklinde, 09/07/1982 tarihli ve 2692
sayili Sahil Giivenlik Komutanligi Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasi; "Sahil
Giivenlik Komutanligi personeli; subay, astsubay, uzman erbas, sozlesmeli erbas ve er,



ogrenci, erbag ve erler ile Devlet memuru ve isgileri kapsar. Sahil Giivenlik Hizmetleri Sinifi
personelinin her tiirlii ozliik iglerinde, bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde, 14/7/1965
tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu uygulanir. Ancak, nasip ve terfi, aylik ve diger
mali ve sosyal haklar bakimindan statii ve riitbelerine gore 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili
Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa tabi personel hakkindaki hiikiimler uygulanir.
Uzman erbagslar 18/3/1986 tarihli ve 3269 sayili Uzman Evbas Kanununa, sozlesmeli erbas ve
erler 10/3/2011 tarihli ve 6191 sayuli Sozlesmeli Erbas ve Er Kanununa tabidir.” seklinde
degistirilmis, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa Jandarma Genel Komutanligi
kadrolarinda bulunan subay, astsubay ve uzman jandarmalar1 kapsayan "Jandarma Hizmetleri
Smifi" ile Sahil Giivenlik Komutanligi kadrolarinda bulunan subay ve astsubaylar1 kapsayan
"Sahil Giivenlik Hizmetleri Siifi" adinda iki yeni hizmet sinifi eklenmistir.

Dolayisiyla, Jandarma ve Sahil Giivenlik Komutanliklarinda goérev yapan subay,
astsubay ve uzman jandarmalarin "nasip ve terfi, aylik ve diger mali ve sosyal haklar1" disinda
kalan ve 2803 ile 2692 sayili Kanunlarda diizenlenmeyen tiim 6zIik is ve islemlerinde 657
sayilt Kanun hiikiimlerinin uygulanmasi gerekmektedir.

Buradan hareketle, s6z konusu Komutanliklarin 25/7/2016 tarihli ve 668 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin yurirliige girdigi tarih olan 27/7/2016 itibariyle "askeri kurum"
yapisindan ¢iktigi, memur ¢aligtiran genel biitceli bakanlik bagli kuruluslar olarak yeniden
yapilandirildigi goriilmektedir.

Yukarida yer verilen hiikim ve agiklamalar muvacehesinde, Jandarma ve Sahil
Gilivenlik Komutanliklarinda gorev yapan subay, astsubay ve uzman jandarmalardan;

1) 27/7/2016 tarihinden sonra;

- Gorevlerinden kendi istekleri ile ¢ekilenlerin eski gorevlerine ya da diger memur
kadrolarina yeniden atanmay1 talep etmeleri halinde, ilgililer hakkinda 657 sayili Kanunun 92
nci maddesinin birinci fikrasi ile 97 nci maddesi hiikiimleri,

- Bagka bir kamu kurumundaki (iiniversiteler dahil) memur kadrolarina naklen
atanmak istedikleri takdirde, ilgililer hakkinda mezkur Kanunun 74 iincii maddesinin birinci
fikras1 hiikmii,

I1) 27/7/2016 tarihinden oOnce gorevlerinden kendi istekleri ile ¢ekilmis olanlar
hakkinda ise bekleme siiresine tabi tutulmadan 657 sayili Kanunun 92 nci maddesinin ikinci
fikrasi,

cercevesinde islem tesis edilmesi gerektigi miitalaa edilmektedir.



