OZET: Sube Miidiirii, Isletme Miidiirii veya Isletme Miidiir Yardimcis1 kadrolarinda
calismakta iken gorevden alinarak 375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 18
inci maddesi cercevesinde Arastirmaci olarak atananlardan bir ay icinde talepte
bulunanlarin daha once bulunduklar1 veya 6grenim durumlan itibariyla ihraz etmis
olduklar1 unvanlara iliskin kadro veya pozisyonlara ne sekilde atanacaklar1 hk.

(06/12/2016-7097)

Genel Miidiirliigiiniizde Sube Miidiirii, Isletme Miidiirii veya Isletme Miidiir
Yardimcis1 kadrolarinda caligsmakta iken gorevden alinarak 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 18 inci maddesi ¢ercevesinde Arastirmaci olarak atananlardan bir ay icinde
talepte bulunanlarin daha 6nce bulunduklar1 veya 6grenim durumlar itibariyla ihraz etmis
olduklar1 unvanlara iligkin kadro veya pozisyonlara ne sekilde atanacaklar1 hakkinda
Bagkanligimiz goriisiiniin talep edildigi ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi tizere; 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 18 inci maddesinde;
"22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu ile 27/7/1967 tarihli ve 926 sayil Tiirk Silahli
Kuvvetleri Personel Kanunu hari¢ olmak iizere, tabi olduklari personel kanununa
bakilmaksizin Basbakanlik, bakanliklar, bagh ve ilgili kuruluslar ile baskan ve iiyeleri harig¢
olmak tizere 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli
(I11) sayili Cetvelde sayilan diizenleyici ve denetleyici kurumlar ve Tasarruf Mevduati Sigorta
Fonunda;

¢) Ek gostergesi 3600'den daha diisiik tespit edilen yonetici kadro veya
pozisyonlarinda bulunanlar gorevden alindiklarinda veya gorev siireleri sona erdiginde;

1) Daha once 657 sayili Kanunun 36 nci maddesinin "Ortak Hiikiimler" boliimiiniin
(A) fikrasinin (11) numarali bendinde sayilan kadrolar ile meslege alinmalari, yetistirilmeleri
ve yeterlilikleri ayni veya benzer nitelik arz eden kadro veya pozisyonlarda bulunanlar daha
onceki bu kadro veya pozisyonlarina,

2) Digerleri, bu maddeye gore ihdas edilmis sayilan merkez veya tasra teskilatina ait
arastirmact kadro veya pozisyonlarina,atamirlar. Bu sekilde atananlardan bir ay iginde
talepte bulunanlar, atamaya yetkili amirler tarafindan bu fikra kapsaminda yer alan yénetici
kadro veya pozisyonlar: disindaki daha once bulunduklar: veya 6grenim durumlari itibariyla
ihraz etmis olduklari unvanlara iliskin kadro veya pozisyonlara bir ay i¢inde atanirlar.

Birinci fikra kapsaminda atananlar ile anilan fikramin son ciimlesi uyarinca talep
tizerine yapilacak atamalar i¢in uygun bogs kadro veya pozisyon bulunmamas: halinde, bunlar
icin baska bir igleme gerek kalmaksizin, soz konusu kadro veya pozisyonlar ihdas edilmis ve
kurumlarin kadro veya pozisyon cetvellerinin ilgili boliimlerine eklenmis sayilir. Bu sekilde
ihdas edilmis sayilan kadro ve pozisyonlar bosalmasi halinde, herhangi bir isleme gerek
kalmaksizin iptal edilmis sayilir. Anilan kadro ve pozisyonlara atananlar, atamaya yetkili
amirleri tarafindan belirlenen birimlerde istihdam edilir.

Bu madde hiikiimleri hakim ve savecilar, Disisleri meslek memurlari, miilki idare
amirligi  hizmetleri simifi, milli istihbarat hizmetleri sinifi ve emniyet hizmetleri sinifi
kapsamina giren ve ydnetici kadrolarinda bulunanlar, 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayili
Kanunun 21/A maddesi kapsaminda bulunanlar, atanma sartlarimi  kaybetme, ceza
kovusturmasi veya disiplin sorusturmasi sonucunda gorevden alinanlar ile mevzuati uyarinca
gorevde yiikselme sinaviyla atanilabilecek kadro veya pozisyonlardan ek gostergesi 3000
(dahil) ve daha diisiik tespit edilenlerde bulunanlar hakkinda uygulanmaz.

Diger kanunlarin bu maddeye aykirt hiikiimleri uygulanmaz." hiikmiine yer verilmistir.



S6z konusu hitkmiin doérdiincii fikrasinda, bu madde hiikiimlerinin "mevzuati uyarinca
gorevde yiikselme sinaviyla atanilabilecek kadro veya pozisyonlardan ek gostergesi 3000
(dahil) ve daha diisiik tespit edilenlerde bulunanlar hakkinda" uygulanmayacagi ifade
edilmistir. Bu ifadenin, anilan kadro ve pozisyonlarda bulunan personelin gorevden alinmasi
halinde 375 sayili KHK'nin ek 18 inci maddesinin uygulanmayacagi seklinde anlagilmasi
gerektigi; bununla birlikte, ek gostergesi 3000 (dahil) ve daha diislik tespit edilen yonetici
kadro ve pozisyonlarmin tiimiiniin adi gegen hiikkmiin birinci fikras1 kapsaminda bulundugu
miitalaa edilmektedir.

Bu itibarla;

1-Sube Miidiirii, Isletme Miidiirii veya Isletme Miidiir Yardimcist kadrolarinda
caligmakta iken gorevden alinarak 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 18 inci
maddesi cergcevesinde Arastirmaci olarak atananlardan bir ay icinde talepte bulunanlarin,
maddenin kapsaminda yer alan yometici kadro veya pozisyonlar: disindaki daha Once
bulunduklar1 veya 6grenim durumlar itibariyla thraz etmis olduklari unvanlara iliskin kadro
veya pozisyonlara atanmalart hususunda kurumlarin takdir hakki bulunmadig,

2-"Sef", "Sube Miidiiri" ve benzeri hiyerarsik unvanlarin yonetici kadro veya
pozisyonu olmalar1 sebebiyle, hakkinda 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 18
inci maddesi ¢ergevesinde gorevden alma islemi uygulanmis personelin, daha 6nce bulundugu
"Sef" pozisyonuna atanmayi talep etmesi halinde, bu talebin gerceklestirilmesi konusunda
herhangi bir zorunluluk bulunmamakla birlikte, bu atamanin genel hiikiimler c¢er¢evesinde
Kurumunuzun takdirinde bulundugu, ancak bu durumda ilgilinin mezkur hiikiimde yer alan
mali haklardan yararlandirilamayacagi,

degerlendirilmektedir.



