OZET: Refakat sebebiyle verilecek aylksiz iznin baslangi¢ tarihinin nasil belirlenmesi
gerektigi, refakat izninin bitis tarihi ile refakat sebebiyle kullanilacak aylksiz iznin
baslangi¢ tarihi arasindaki siirenin nasil degerlendirilecegi, ayhksiz izin doneminde
mazeretin ortadan kalkmasi halinde goreve baslamasi zorunlu olan memurun goreve
basladiktan sonra hastasinin rahatsizh@inin niiksetmesi durumunda tekrardan ayhksiz
izin alip alamayacagi hk. (29/01/2013-854)

Devlet memurlarinin 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 105 inci maddesinin
son fikrasi geregince 6 ay siireyle refakat izni kullanmasini miiteakip ayliksiz izin talep
etmeleri halinde;

-Refakat sebebiyle verilecek ayliksiz iznin baslangi¢ tarihinin nasil belirlenmesi
gerektigi,

-Refakat izninin bitis tarihi ile refakat sebebiyle kullanilacak ayliksiz iznin baglangic
tarihi arasindaki siirenin nasil degerlendirilecegi,

-Ayliksiz izin donemimde mazeretin ortadan kalkmasi halinde goreve baslamasi
zorunlu olan memurun goreve basladiktan sonra hastasmin rahatsizligimin niiksetmesi
durumunda tekrardan ayliksiz izin alip alamayacagi,

hususlarinda goriis talep eden ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 105 inci maddesinin son
fikrasinda; “Ayrica, memurun bakmakla yiikiimli oldugu veya memur refakat etmedigi
takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢ocuklar ile kardeslerinden birinin agir bir
kaza gecirmesi veya tedavisi uzun siiren bir hastaliginin bulunmas: hallerinde, bu hallerin
saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve 6zliik haklar1 korunarak, {i¢ aya
kadar izin verilir. Gerektiginde bu siire bir katina kadar uzatilir.” hikkmii, 108 inci
maddesinin (A) bendinde; “Memura, 105 inci maddenin son fikrasi uyarinca verilen iznin
bitiminden itibaren, saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, istekleri {izerine
onsekiz aya kadar ayliksiz izin verilebilir.” hiikkmii, ayni maddenin (F) bendinde ise;
“Ayliksiz izin siiresinin bitiminden Once mazereti gerektiren sebebin ortadan kalkmasi
halinde, on giin i¢inde goreve doniilmesi zorunludur. Ayliksiz izin siiresinin bitiminde veya
mazeret sebebinin kalkmasini izleyen on giin iginde gorevine donmeyenler, memuriyetten
cekilmis sayilir.” hitkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, Devlet Memurlarma Verilecek Hastalik Raporlar1 ile Hastalik ve
Refakat iznine Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y&netmeligin “Refakat iznine iliskin
esaslar” baslikli 10 uncu maddesinde; “(1) Memurlara 657 sayili Kanunun 105 inci
maddesinin son fikras1 uyarinca izin verilebilmesi i¢in memurun;

a) Bakmakla yiikiimlii oldugu ana, baba, es ve ¢ocuklarindan birinin,

b) Bakmakla yiikiimlii olmamakla birlikte refakat edilmedigi takdirde hayati tehlikeye
girecek ana, baba, es ve ¢ocuklariyla kardeslerinden birinin,

agir bir kaza gecirdiginin veya tedavisi uzun siiren bir hastaligir bulundugunun saglik
kurulu raporuyla belgelendirilmesi zorunludur.

(2) Birinci fikra cergevesinde diizenlenecek ve refakat sebebiyle izin verilmesine esas
teskil edecek saglik kurulu raporunda; refakati gerektiren tibbi sebepler, refakat edilmedigi
takdirde hayati tehlike bulunup bulunmadigi, stirekli ve yakin bakim gerekip gerekmedigi, ii¢
ay1 gegmeyecek sekilde refakat siliresi ve varsa refakatginin sahip olmasi gereken o6zel
nitelikler yer alir. Gerekli goriilmesi halinde {i¢ aylik silire ayni1 kosullarda bir katma kadar
uzatilir.

(3) Aym kisiyle ilgili olarak aynmi donemde birden fazla memur refakat izni
kullanamaz.

(4) Ayn kisi ve ayn1 vakaya dayali olarak verilecek refakat izninin toplam siiresi alti
ay1 gegemez.



(5) Izin siiresi iginde refakati gerektiren durumun ortadan kalkmasi halinde memur
iznin bitmesini beklemeksizin goreve baglar. Bu durumda veya izin siiresinin bitiminde,
goreve baglamayan memurlar izinsiz ve Ozirsiiz olarak gorevlerini terk etmis sayilarak
haklarinda 657 sayili Kanun ve 6zel kanunlarin ilgili hiikiimlerine gore islem yapilir.

(6) Refakat izni kullanilirken memurun aylik ve 6zliik haklan korunur.” hitkmiine yer
verilmistir.

Yukarida yer verilen hiikiimler ¢er¢evesinde,

- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 105 inci maddesinin son fikrasi uyarinca
verilen refakat iznini kullanmis olan Devlet memuruna mezkur Kanunun 108 inci maddesinin
(A) bendi uyarinca verilecek ayliksiz iznin baslangi¢ tarihinin refakat izninin bitis tarihi
olarak belirlenmesi gerektigi,

-refakat sebebiyle verilecek ayliksiz iznin bitis tarihinin, refakat izninin bitis
tarihinden itibaren 18 aylik siirenin bitimini hi¢bir surette gecemeyecegi,

- refakat izninin bitiminden itibaren belirli bir siire gectikten sonra Devlet memurunun
refakat sebebiyle ayliksiz izin talebinde bulunmast halinde refakat izninin bitis tarihi ile
refakat sebebiyle verilecek ayliksiz iznin baslangi¢ tarihi arasinda gecen stirenin 18 aylik
stireden diisiilmesi gerektigi,

- refakat sebebiyle verilen 18 aylik ayliksiz iznini kullanirken mazereti ortadan kalkan
memurun mezkur Kanunun 108 inci maddesinin (F) bendi uyarinca gorevine donmesi
gerektigi; fakat goreve basladiktan sonra hastasinin rahatsizliginin niiksetmesi halinde Devlet
memuruna bu durumu saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla refakat izninin bitis
tarihini takip eden 18 aylik siirenin bitimini agmayacak sekilde kalan siire kadar tekrar
ayliksiz izin verilebilecegi,

miitalaa edilmektedir.



