OZET: Bakanhk Miisaviri kadrosunda bulunanlarin gérevden alinmalar halinde 375
sayllh KHK’nin ek 18 inci maddesinin uygulanamayacag hk. (20/12/2016-7394)

Bakanliginizda 3600 ek gostergeli Bakanlik Miisaviri kadrosunda goérev yapmakta
iken bu kadrodan almarak Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni kadrosuna atanan ... n 375
sayili Kanun Hikkmiinde Kararnamenin Ek 18 inci maddesi c¢ercevesinde Arastirmact
kadrosuna atanmay1 talep ettiginden bahisle, yapilacak isleme iliskin Baskanligimiz
goriislinlin soruldugu ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi iizere, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 18 inci maddesinde;
"22/5/2003 tarihli ve 4857 sayuy Is Kanunu ile 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Tiirk Silahl
Kuvvetleri Personel Kanunu hari¢ olmak iizere, tabi olduklar: personel kanununa
bakilmaksizin Basbakanlik, bakanliklar, bagl ve ilgili kuruluslar ile baskan ve iiyeleri hari¢
olmak tizere 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli
(111) sayui Cetvelde sayilan diizenleyici ve denetleyici kurumlar ve Tasarruf Mevduati Sigorta
Fonunda;

¢) Ek gostergeleri 3600 (dahil) ila 6400 (harig) olarak tespit edilen yénetici kadro
veya pozisyonlarinda bulunanlar gérevden alindiklarinda veya gorev siireleri sona erdiginde,

1) Daha once 657 sayili Kanunun 36 nci maddesinin "Ortak Hiikiimler" boliimiiniin
(A) fikrastmin (11) numarali bendinde sayilan merkez teskilatina ait kadrolar ile meslege
alinmalari, yetistirilmeleri ve yeterlilikleri ayni veya benzer nitelik arz eden merkez
teskilatina ait kadro veya pozisyonlarda bulunanlar daha onceki bu kadro veya
pozisyonlarina,

2) Daha once (1) numarali alt bentte belirtilen kadrolarda bulunmayanlardan ek
gostergesi 3600 (ddhil) ila 6400 (harig) olarak tespit edilen yonetici kadro veya
pozisyonlarinda toplam en az ii¢ yil gorev yapmis olanlar ilgili kuruma ait (1) numaralr alt
bentte yer alan kadro veya pozisyonlardan kurumlarinca tespit edilmis olan kadro veya
pozisyonlarina,

3) (2) numarali alt bentte belirtilenlerden ii¢ yildan az gorev yapmuis olanlar,
bumaddeye gore ihdas edilmis sayilan merkez veya tagra teskilatina ait arastirmact kadro
veya pozisyonlarina,

atamirlar..."” hikmi bulunmaktadir.

Diger taraftan, 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayili Kanunun 6 nci1 maddesinde, Bakanlik
merkez teskilatinin bakanligin sorumlu oldugu hizmetlerin yiiriitiilmesi, bu hizmetlerle ilgili
amag ve politika tayini, planlama, kaynaklar1 diizenleme ve saglama, koordinasyon, gozetim
ve takip, idareyi gelistirme ve denetim gibi gorevleri yerine getirmek tizere;

a) Bakanliklarin hizmet ve gorev alanlarina giren faaliyetlerini yiirtiten anahizmet
birimleri,

b) Bakana ve anahizmet birimleri ile bagl ve ilgili kuruluslara istisari mahiyette
yardimci olan teknik, idari, hukuki ve mali konularda faaliyette bulunan danisma ve denetim
birimleri,

¢) Yukaridaki birimlere yardimci olan ve her bakanlikta zorunlu olarak yiiriitiilmesi
gereken idari, mali, giivenlik ve sivil savunma gibi hizmetleri yerine getirmekle gorevli
yardime1 birimlerden olusacag hiikiim altina alinmastir.

Yine ayn1 Kanunun 12 nci maddesinin birinci ve ikinci fikralarinda "Bakanlik merkez
teskilatinda ihtiyaca gore asagidaki danisma ve denetim birimleri kurulabilir.

a) Teftis Kurulu Baskanlig,

b) (Miilga : 22/12/2005-5436/17 md.)

¢) Hukuk Miisavirligi,



d) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi.

Gerekli goriilen hallerde 27 nci madde esaslari dahilinde bakanlik miisavirleri ihdas
edilebilir." hitkkmiine, "Bakanlik Miisavirleri" baslikli 27 nci maddesinde ise, "Bakanliklarda,
ozel 6nem ve oncelik tasyyan konularda bakanlik makamina yardimci olmak iizere o6zel
vetenegi olanlardan bakanlik miisavirleri bulunabilir.

Bakanlik miisavirleri bakanlik makamina baghdir.

Bakanlik miisavirlerinin gerekli olup olmadigi ve sayisi, otuzu ge¢meyecek sekilde
kurulus kanunlarinda gosterilir." hiikmiine yer verilmistir.

Yukarida yer verilen hiikiimler ¢er¢evesinde, Bakanlik Miisaviri kadrosunun Bakanlik
merkez teskilatin1 olusturan anahizmet, danisma ve denetim veya yardimci birimleri sevk ve
idare etme yetkisini haiz bir yonetici kadrosu olarak kabul edilemeyecegi, dolayisiyla
Bakanlik Miisaviri kadrosunda goérev yapan Devlet memurlarinin gérevden alinarak farkli bir
kadroya atanmalarinda 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 18 inci maddesinin
uygulanamayacagi degerlendirilmektedir.



