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SUNUM PLANI:

v Misyonumuz ve Vizyonumuz

v Teskilat Semasi, Gorevli Personel ve Universitelerle Kiyaslama
v' Akademik Insan Kaynagina Dair Istatistikler

v'|dari Insan Kaynagina Dair Istatistikler

v’ Disiplin, Sendika ve Hizmet ici Egitime Dair Istatistikler

v Kalite Sureci Kapsaminda Yapilan Calismalar

v'Devam Eden veya Tamamlanan Diger Faaliyetler

v Web Sayfasinda Yapilan Yenilikler

v Gelecek Donem Hedefleri



ISYON VE VIZYON

MISYONUMUZ

Universitenin insan guicti planlamasinda en iyi teknolojiyi kullanarak, bilimsel
veriler 1siginda personel politikasini belirlemek, personel sisteminin gelistiriimesi
lle 1lgili onerilerde bulunmaktir.

VIiZYONUMUZ

Insan gict planlamasi ve personel politikalari ile ilgili calismalar yapmak
suretiyle, suratli, dogru, verimli, duzenli, uyumlu ve koordineli hizmet sunarak
"ONCE INSAN'" odakli bir anlayisla calismayl amaclanmaktadir.



BARTIN UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI TESKILAT SEMASI

DAIRE BASKANI

SEKRETERLIK

AKADEMIK TAYIN iDARI TAYIN HIZMETICI EGITIM PERSONEL-DISIPLIN
SUBE MUDURLUGU SUBE MUDURLUGU SUBE MUDURLUGU SUBE MUDURLUGU




Personel Daire Baskanliginda;

v 1 Daire Baskani,

v’ 2 Sube Muduru,

v 1 Sef,

v’ 5 Bilgisayar Isletmeni

v' 1 Memur olmak Uzere;

Toplam 10 personel ile hizmetler aksatilmadan yurutulmektedir.



Turgay DELIALIOGLU
Personel Daire Baskani

KISA OZGECMIS:

20 Agustos 2009 tarihinden itibaren Personel Daire Baskanliginda gorev
yapmaktadir. Sirasiyla, Memur, Bilgisayar Isletmeni, Sef ve Sube Mudurligi
hizmetleri yuruttukten sonra tensiplerinizle 06 Ocak 2020 tarininde Daire
Baskanligina atanmigtir.




Hasan OZDEMIR
Sube Muduru

KISA OZGECMIS:
22 Ocak 2016 tarihinden itibaren Personel Daire Baskanliginda gorev
yapmaktadir. Bagkanhgimizda Idari Tayin Sube Mudurliigi gérevini yuritmektedir.




Murat DEDE
Sube Muduru

KISA OZGECMIS:
22 Ocak 2021 tarihinden itibaren Personel Daire Baskanliginda gorev

yapmaktadir. Baskanhi§gimizda Hizmet Igi Egitim Sube Mudirliglu gorevini
yurutmektedir.




Ash TASKIN
Sef

KISA OZGECMIS:

19 Aralik 2014 tarihinden itibaren Personel Daire Bagkanliginda gorev yapmaktadir.
28 Ekim 2019 tarihinde gorevde yukselme sinaviyla $ef kadrosuna atanmistir.
Baskanligimizda Akademik Tayin Sube Mudurlugu ile Personel ve Disiplin Sube
Mudurlugunde calismaktadir.




Fatih YILDIZ
Bilgisayar Isletmeni

KISA OZGECMIS:
25 Ekim 2019 tarihinden itibaren Personel Daire Baskanliginda gorev

yapmaktadir. Baskanligimizda Idari Tayin Sube Midurligu ile Hitap ve Otomasyon
Biriminde calismaktadir.




Faruk SARIKAYA
Bilgisayar Isletmeni

KISA OZGECMIS:
24 Agustos 2015 tarihinden itibaren Personel Daire Bagkanliginda gorev

yapmaktadir. Baskanligimizda Akademik Tayin Sube Mudurlugu ile Hitap ve
Otomasyon Biriminde calismaktadir.




Mehmet ESEN
Memur

KISA OZGECMIS:

25 Nisan 2018 tarihinden itibaren Personel Daire Baskanliginda gorev
yapmaktadir. Baskanligimizda Idari Tayin Sube Mudurligu ile Personel ve

Disiplin Sube Mudurlugunde calismaktadir.
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Gokhan KABASAKAL
Bilgisayar Isletmeni

KISA OZGECMIS:
10 Ekim 2018 tarihinden itibaren Personel Daire Bagkanliginda gorev yapmaktadir.
Baskanligimizda Idari Tayin Sube Midurligiinde calismaktadir.




Satit KOCAER
Bilgisayar Isletmeni

KISA OZGECMIS:

04 Kasim 2019 tarihinden itibaren Personel Daire Baskanliginda gorev
yapmaktadir. Baskanligimizda Akademik Tayin Sube Mudurlugunde calismaktadir.



Mehmet Emre YUCEL
Bilgisayar Isletmeni

KISA OZGECMIS:

22 Haziran 2020 tarihinden itibaren Personel Daire Baskanliginda gorev
yapmaktadir. Baskanligimizda Akademik Tayin Sube Mudurliga, Hizmet Igi Egitim
Sube Mudurlugu ile Personel ve Disiplin Sube Mudurligunde calismaktadir.



Universitemizin kurulmasiyla birlikte faaliyete gegen Personel Daire Bagkanligimizda asagida
isimleri yazih birgok personelin de emegi ge¢gmistir.
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Adnan GOL

Mehmet Ali KALELI
Dog. Dr. Said CEYHAN
Recep MEMUS

Fatma TUTSAK

Mustafa Saban CENGEL
Ali DONMEZ

Derya MEMUS

Necmi SU

Sevcan AYGAN

Ezgi METIN

Aynur TURGUT

Burak ERKMEN

Hasan AYAR

ismail OZTOP

Hediye UGURLU YAZICI
Kartal ALGIN

Personel Daire Baskani

Personel Daire Baskani
Personel Daire Baskani
Sube Muduri

Sube Mudiiri
Sube Mudurt
Sube Muduru

Sef

Sef

Bilgisayar isletmeni
Bilgisayar isletmeni
Bilgisayar isletmeni
Bilgisayar isletmeni
Bilgisayar isletmeni
Bilgisayar igletmeni
Bilgisayar isletmeni

Hizmetli

Kurum Dis1 Nakil

Kendi istegiyle emekli

Vekalet Gorevinin sona ermesi

Kurum igi yer degisikligi

Kurum igi yer degisikligi

Kurum Dis1 Nakil (SGK)

Kurum igi yer degisikligi

Kurum igi yer degisikligi

Kurum igi yer degisikligi

Kurum DigI Nakil (Ticaret Bakanhgr)

Kurum Disi Nakil (Hacettepe Universitesi)
Kurum igi yer degisikligi

Kurum Disi Nakil (Is Kurumu Genel Midarligu)
Kurum Dis1 Nakil (MEB)

Kurum DigI Nakil (MEB)

Kurum Digi Nakil (istanbul Medeniyet Universitesi)

Kurum Digi Nakil (Balikesir Belediyesi)



Baskanligimizda gorevli personel sayisinin yeterli olup olmadigini olgmek amaciyla
2020 sonu itibariyla 2008 vyilindan sonra kurulmus 9 universite ozelinde bir

Kiyaslama calismasi yapiimistir.
Yapilan calisma sonucunda;

-Baskanligimizin is yuku bakimindan en yogun universitelerden birisi oldugu
gorulmektedir.



2008 YILINDA KURULAN UNIVERSITELERDE PDB BIiRIMININ KIYASLAMASI

o _ PDB CALISANI _ AKADEMIK 3 IDARI iNSvAN TOPLAM iNSAN ORTALAMA
UNIVERSITE ADI SAYISI INSAN KAYNAGI KAYNAGI KAYNAGI
(A) (B) (©) (©) (G/A

BARTIN UNI. 10 617 419 1036 103,6
IGDIR UNi. 8 412 302 714 89,25
GUMUSHANE UNI. 13 644 507 1151 88,53
MUNZUR UNI. 10 452 430 882 88,2
BAYBURT UNI. 10 419 404 823 82,3
HAKKARI UNI. 10 340 327 667 66,7
YALOVA UNI. 14 575 346 921 65,78
ARDAHAN UNI. 11 356 338 694 63,09

SIRNAK UNI. 12 312 322 634 52,83



SUBE MUDURLUKLERININ EVRAK AKIS YOGUNLUGU

SUBE ADI

AKADEMIK TAYIN
IDARI TAYIN
HiZMET iCi EGIiTIM
PERSONEL VE
DIiSIPLIN
TOPLAM

2017

2849
485

391

3730

2018

3389

559

243

4192

2019

3483
688

216

4393

2020 TOPLAM
2685 12406
844 2576
84 96
234 1084

3847 16162



PERSONEL DAIRE BASKANLIGININ YILLARA GORE EVRAK AKIS
GRAFIGI
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AKADEMIK INSAN KAYNAGINA
DAIR ISTATISTIKLER



2017-2020 YILLARI ARASI AKADEMIK INSAN KAYNAGININ
UNVAN BAZINDA DEGISIMI

UNVANLAR

PROFESOR
DOGENT

DR. OGR.UYE
OGR.GOR.
ARS.GOR.
OKUTMAN
UZMAN
CEVIRICIi
TOPLAM

2017
20
37

159

39
177

22

11

516

2018
26
37

192

130
179

64

2019
32
53

184

148
173

590

2020
32
82

187

151
165

617

ULUSLAR
ARASI

1

IDARI
GOREVL]
1



AKADEMIK INSAN KAYNAGI
YILLARA GORE DEGIiSIM
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OGRETIM UYESI SAYISINDAKI DEGISIM

216

255
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YILLARA GORE UNVAN BAZINDA OGRETIM ELEMANI
DEGIiSiMmi

177
159
123
37
20

2017

192
179
130
37
26 I

2018

HPROF mDOC mDR.OGR.

2019

OGR. GOR mARS. GOR

184 18
173 165
148 151
82
53
32 I 32

2

2020
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BiRIM BAZLI ULUSLARARASI OGRETIM ELEMANLARI

ADI-SOYADI

ZiLOLA
KHUDAYBERGENOVA
SHASHANKA
RAJENDRACHARI

PARHAM TASLIMI

TAREK MOHAMED
ELMORSY HUSSEIN

YAHYA SALIH AL-HAIM
KENDA AL-TERKAWI
HASAN BOSTANI
RASHAD MAMMADOV

BiRiMmI

EDEBIYAT FAK.

MUH. MiM. VE TASARIM
FAK.

FEN FAKULTESI
ISLAMI ILIMLER FAK.

ISLAMI ILIMLER FAK.
ISLAMI ILIMLER FAK.
ISLAMI ILIMLER FAK.
FEN FAKULTESI

UYRUGU

OZBEKISTAN

HINDISTAN
IRAN
MISIR

IRAK
SURIYE
SURIYE
AZERBAYCAN

BRUT UCRETI

14.500 TL

11.000 TL
10.000 TL
9.500 TL

9.500 TL
9.500 TL
9.500 TL
10.000 TL

SOZLESMESININ
SONA ERECEGI
TARIH

31 Temmuz 2021

28 Subat 2022
03 Nisan 2021
14 Ekim 2021

14 Eyliil 2021
14 Eyliil 2021
05 Ekim 2021
27 Aralik 2021
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ULUSLARARASI OGRETIM ELEMANI
SAYISINDAKI DEGISIM
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IDARI GOREVLILER

UNVANI ADI-SOYADI DAYANAGI

REKTOR ORHAN UZUN 2547 SAYILI KANUNUN
13 UNCU MADDESI



DIGER KURUMLARDA GOREVLI OLANLAR

- UNVANI ADI-SOYAD! | GOREVLi OLDUGU YER | DAYANAGI

ARS. GOR NURTEN CUMHURBASKANLIGI 375 SAYILI
KAYNARCA FINANS OFiSi KHK
- 2 X : 2547 SAYILI
2 OGR. GOR. CAN UZUN KJIgL}J(LSUEggGEELIII_VIIGI KANUNUN 38
S iNCi MADDESI
BAKANLIKLAR
T L i ARAS|I ORTAK
3 D?J'Y(écs;iR' KUR‘?‘QTH%AM'L MILLi EGITIiM BAKANLIGI KUOLTUR
S KOMISYONUNU

N KARARI



UNVANLAR

PROFESOR

DOGENT
YRD. DOG
OGR. GOR
ARS. GOR
TOPLAM

ACIKTAN NAKLEN

13
21

2017 YILI-AKADEMIK INSAN KAYNAGINDA DEGISiM

2

14

ATANAN

KURUM

iCi

18

34

TOPLAM

9
9

23
8
20
69

ISTIFA  NAKIL

5 5

3
2 6
7 14

AYRILAN

EMEKLILIK :L'I'E%'K IHRAG TOPLAM
1 1
2 1 1 14
3
1 12
3 2 4 30



UNVANLAR

PROFESOR
DOGENT

DR.OGR.
UYESI

OGR. GOR
ARS. GOR
TOPLAM

ACIKTAN NAKLEN

1
1

12

10
28
52

ATANAN
KURUM
iCi

8
1
11 26
4
25 41

TOPLAM

9
9

49

19
32
118

2018 YILI-AKADEMIK iNSAN KAYNAGINDA DEGISIM

ISTIFA

1

10

AYRILAN
NAKIL EMEKLILIK WK Verar  TopLAM
KES.

2 3
1 1
4 2 9
2 1 5
2 4 11
9 3 1 29



ATANAN-AYRILAN GOSTERGELERI

2019 YILI-AKADEMIK INSAN KAYNAGINDA DEGISIM

UNVANLAR ATANAN AYRILAN

ACIKTAN NAKLEN iKgLiJRUM TOPLAM iSTIFA NAKIL EMEKLILIK :i_IIESSII\}; VEFAT TOPLAM
PROFESOR 1 ) 6
DOGCENT 2 2 21 25 4 4
leg?R' 7 5 10 22 8 1 9
OGR. GOR 18 11 2 31 7 1 1 9
ARS. GOR 13 5 18 9 1 6 16

TOPLAM 41 23 38 102 28 2 1 6 1 38



UNVANLAR

PROFESOR

DOGENT

DR.OGR.
UYESI

OGR. GOR
ARS. GOR
TOPLAM

20
16
45

ATANAN

ACIKTAN NAKLEN

12

KURUM

2020 YILI-AKADEMIK iNSAN KAYNAGINDA DEGISIM
AYRILAN

TOPLAM

2
31

38

27
17

115

EMEKLILIK

TOPLAM

10
10
30



BiRiM BAZLI KADROLU OGRETIM ELEMANI SAYISI

DOGENT

BiRIM

EDEBIYAT FAK.
EGITiM FAK

FEN FAK.

lIBF

ISLAMI iLi. FAK.
MUH. MiM. TAS. FAK.

BARTIN ORMAN FAK.

SAGLIK BIL. FAK.
SPOR BIL. FAK.
YABANCI DIL. Y.
BMYO

BSHMYO

ULUS MYO
REKTORLUK

GENEL TOPLAM

PROF.

o P W kEFE DN

15

32

18
17

13
10

82

DR. OGR.UYE.

39
35
13
23
11
32

(o))

10

R W O =

187

OGR.UYE.TOP.

60
54
21
31
14
51
33
8
16

R W 0 Bk

301

OGR. GOR. ARS. GOR

2 38
1 31
1 13
6 21
6 12
2 31
1 10
3 4
6 4

15

42 1

31

10

25

151 165

TOPLAM

100
86
35
58
32
84
44
15
26
16
51
34
11
25

617



FAKULTELERDE AKADEMIiK iINSAN KAYNAGINDAKI

o [ gow | v | o | o7 | 200

FAKEETE Oﬁsg:"" ogsg:m OgE:Tl?M C')gIRG:Tl?M TOPLAM TOPLAM
ELEMANI ELEMANI
EDEBIYAT FAK. 42 60 33 40 75 100
EGITIM FAK 39 54 40 32 79 86
FEN FAK. 11 21 11 14 22 35
iiBF 24 31 31 27 55 58
ISLAMI iLI. FAK. 10 14 13 18 23 32
MUH. MiM. TAS. FAK. 28 51 41 33 69 84
BARTIN ORMAN FAK. 47 33 15 11 62 44
SAGLIK BIL. FAK. - 8 - 7 - 15
SPOR BIL. FAK. 9 16 15 10 24 26

TOPLAM 210 288 199 192 409 480



UKSEKOKUL VE MYOLARDA AKADEMIK

FAKULTE R . DIGER DIGER
ogsgw ogsg:m OGRETIM OGRETIM TOPLAM TOPLAM
ELEMANI ELEMANI

YABANCI DILLER

YUKSEKOKULU - 1 14 15 14 16
e 5 8 36 43 41 51
BSHMYO 1 3 23 31 24 34
el e 1 9 10 9 11

GENEL TOPLAM 6 13 82 99 38 112



BASIN YAYIN VE HALKLA

ILISKILER 2 :
BILGIi ISLEM DAI. BSK. 3 4
KALITE KOORDINATORLUGU - 2
BUZEM 2 )
PTO - 1
KARIYER MERKEZi - 1
DI> iLiS!(iLER--GENEL-- 2 (ERASMUS 2 KiSi) 1
KOORDINATORLUGU

MERKEZI ARASTIRMA . :
LABORATUVARI

KUTUPHANE - 1

GENEL TOPLAM 11 16



LAR iTIBARIYLA AKADEMIK TESViIK ODENEGI

1  EDEBIYAT FAKULTESI

2  EGITIM FAKULTESI 43 21 12 17
3  FEN FAKULTESI 16 7 12 14
4  iiBF 25 10 12 16
5  iSLAMI ILIMLER FAKULTESI 7 7 7 9
6 MUHENDISLIK, MIMARLIK VE TAS. FAK. 41 20 25 31
7  BARTIN ORMAN FAKULTESI 37 30 17 23
8  SAGLIK BILIMLERiI FAKULTESI - - 3 4
9  SPOR BILIMLERiI FAKULTESI 15 6 7 12
10  YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 2 - - 1
11 BARTIN MESLEK YUKSEKOKULU 12 7 2 6
12 BARTIN SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU 4 1 - 1
13  ULUS MESLEK YUKSEKOKULU 1 - 1
14 REKTORLUK 7 5 - 1

GENEL TOPLAM 241 143 123 162



35-MADDE 35-MADDE YLSY TOPLAM
(OYP HARICI) (OYP)
YL DR YL DR YL DR YL DR

1 EDEBIYAT FAKULTESI 1 8 2 1 10
2  EGITIM FAKULTESI 13 5 5 5 18
3  FEN FAKULTESI 3 1 2 1 5
4  iiBF 1 2 5
5  ISLAMI ILIMLER FAKULTESI 2 1 2 5 3 7
6 MUHENDISLIK, MIMARLIK VE
TASARIM FAKULTESI 3 1 2 | 2 | e
7 BARTIN ORMAN FAKULTESI 1 1
SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI 1 1
9 SPOR BILIMLERI FAKULTESI 1 1

GENEL TOPLAM 3 16 23 IS 238 RN16 62



OGRETIM
UYESI
2017 6
2018 8
2019 9
2020 8

TOPLAM 31

OGRETIM
ELEMANI
6
4

6
5

21

DUZELTME/
HATALI/
IPTAL iLAN

SAYISI

GENEL TOPLAM

12
12
16
13

53



ERKEK KADIN

PROFESOR
DOCENT 52 30 82
DR. OGR. UYESI 123 71 194
OGRETIM 83 68 151
GOREVLISI
ARASTIRMA 92 73 165
GOREVLISI
TOPLAM 373 252 625

*Uluslararasi ogretim elemanlari dahil edilmistir.

%70
%63

%63

%55

%56

%60

%30
%37

%37

%45

%44

%40



DIN YONETICi GOSTERGELERI

MEVCUT KADIN
IDARI GOREV SAY] YONETICI ORAN

REKTOR YARDIMCISI

DEKAN

DEKAN YARDIMCISI

ENSTITU MUDURU

YUKSEKOKUL MUDURU

MESLEK YUKSEKOKULU MUDURU
ENSTITU MUDUR YARDIMCISI
MERKEZ MUDURU

YUKSEKOKUL MUDUR YARDIMCISI
MESLEK YUKSEKOKULU MUDUR YRD.
BOLUM BASKANI

KOORDINATOR

TOPLAM

9 1
13 4
1 1
1 1
3 2
2 -
11 3
2 -
5 2
70 25
15 4
134 43

%11
%31
%100
%100
%67

%27
%40
%36
%26

%32



IDARI INSAN KAYNAGINA
DAIR ISTATISTIKLER



HiZMET SINIFI 2017 2018 2019 2020

1

GENEL IDARI
HiZMETLER SINIFI

SAGLIK HIZMETLERI
SINIFI

TEKNIK HIZMETLERI
SINIFI

AVUKATLIK
HIZMETLERI SINIFI

YARDIMCI HIZMETLER
SINIFI

GENEL TOPLAM

176
S

48

240

189
5

o1

254

194
S

52

259

199
6

53

267



270

265

260

255

250

245

240

235

230

225

LAR ITIBARIYLA SINIF BAZINDA IDARI INSAN

YILLAR iTIiBARIYLA IDARi INSAN KAYNAGININ DEGISiMi

267
259
254
240 I

2017

2018

m iDARI

2019

2020



LARA VE UNVANLARA GORE iDARI INSAN

IDARI INSAN KAYNAGINDA SINIFLARA VE
YILLARA GORE DEGISIM
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2017 YILI-IDARI iINSAN KAYNAGINDAKI DEGISIM

ATANAN AYRILAN
UNVANLAR i
2828, TAHSIS
ACIKTAN  NAKLEN 3713, JopLAM EDILEN NAKIL ISTIFA EMEKLILIK MUSTAFi IHRAG TOPLAM
1416, ATAMA
EKPSS iZNi
FAKULTE SEK. 1 1
YUKSEKOKUL SEK. 1 1
MUHENDIS 2 2 2 2
SEF 1 1 2 2
BILGISAYAR
iSLETMENI ¢ 2 5 5 1 1 7
MEMUR 2 2 1 1
AVUKAT 1 1 1 1
Di$ HEKIiMmi 5 1 1
TEKNIKER 1 1
TEKNISYEN 1 1
KALORIFERCI 1 1
HiZMETLI 1 1 1 1

TOPLAM 6 3 6 15 10 4 1 1 1 17



UNVANLAR ATANAN

ACIKTAN NAKLEN Zs}ggg/g TOPLAM

GENEL
SEKRETER
DAIRE BASKANI
FAKULTE 1 1
SEKRETERI
BiLGISAYAR
ISLETMENI 7 2 4 13
MEMUR 1 2 3
PROGRAMCI 1 1
KUTUPHANECI 1 1
TEKNISYEN 1 1
HiZMETLI 1 1

TOPLAM 9 5 21

TAHSIS
EDILEN
ATAMA iZNi

13

EMEKLILIK

o

AYRILAN

MUSTAFi

TOPLAM

=



UNVANLAR

FAKULTE
SEKRETERI

SEF

DiS TABIBI
BILGISAYAR
ISLETMENI

MEMUR (S)
TEKNIKER

TEKNISYEN

KUTUPHANECI
KALORIFERCI
HIZMETLI (S)

TOPLAM

ACIKTAN

NAKLEN

2019 YILI-iDARI iINSAN KAYNAGINDAKI DEGISIM

ATANAN

2828 SAYILI
KANUN VE
SAGLIK
BAKANLIGI
ATAMASI

TOPLAM

R e

13

TAHSIS
EDILEN
ATAMA
iZNi

10

NAKIL

ISTIF
A

AYRILAN

EMEKLIL

iK MUSTAFI



UNVANLAR

DAIRE BASKANI

BILGISAYAR
iISLETMENI

MEMUR (S)
TEKNISYEN

KUTUPHANECI
MUHENDIS

TOPLAM

ACIKTAN

1

10

NAKLEN

2020 YILI-iDARI INSAN KAYNAGINDAKI DEGISIM

ATANAN

2828, 3713
SAYILI KANUN
VE SAGLIK
BAKANLIGI
ATAMASI

TOPLAM

TAHSIS
EDILEN
ATAMA
iZNi

NAKIL

ISTIFA

EMEKLILI
K

AYRILAN

MUSTAFiI



TAHSIS EDILEN, KULLANILAN VE AYRILAN iDARI PERSONEL SAYISI
ATAMA SAYISINA TOPLAM AYRILAN

YILLAR

TAHSIS  KULLANILAN  TABI OLMAYAN ATAMA PERSONEL
EDILEN ATAMALAR

2017 9 9 6 15 17

2018 13 13 8 21 7

2019 10 10 3 13 8

2020 10 10 3 13 8

TOPLAM 42 42 20 62 40



UNVAN

GUVENLIK PERSONELI - 62 62 72
SOFOR - 4 4 4
TEMIZLiK PERSONELI - 59 58 68
TEMiZLiK PERSONELI .
(ENGELLI)

TEMiZLiK PERSONELI >
(ESKi HUKUMLO)

KALORIFERCI - 5 5 5

TOPLAM - 130 129 152



SUREKLI ISGi SAYISININ
YILLARA GORE DEGIiSiMi
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mGUV mSOF  mTEMIZLIK KALORIFERCI
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AKULTELERDE GOREV YAPAN IDARI INSAN

FAKULTE

EDEBIYAT FAKULTESI

iiBF

ISLAMI iLIMLER FAKULTESI
SPOR BILIMLERI FAKULTESI
MUH. MiM. TAS. FAKULTESI
EGITIM FAKULTESI

FEN FAKULTESI

BARTIN ORMAN FAKULTESI
SAGLIK BILIMLER FAKULTESI

TOPLAM

YONETICI
SAYISI

(Co I T N T T T U R

IDARI
PERSONEL
SAYISI

w A N N O B OO N

48

OGRENCI
SAYISI

2460
1857
1255
1646
1662
1619
641
218
168

11.526

IDARI PERSONEL
BASINA DUSEN
OGRENCI SAYISI

307,5
265,28
251
235,14
207,75
202,37
128,2
43,6
42

202,21



IDARI IDARI PERSONEL

MESLEK YUKSEKOKULU SAYIS| PERSONEL ogzﬁglcl BASINA DUSEN
SAYISI OGRENCI SAYISI

YONETICI

SAGLIK HIiZMETLERI MYO 1 4 2567 513,4

BARTIN MYO 1 6 2848 406,85

ULUS MYO 1 1 345 172,5
TOPLAM 3 11 5760 411,42



IDARI PERSONEL
BASINA DUSEN
OGRENCiI SAYISI

YONETICI LY OGRENCI
SAYISI | PERSONEL SAYISI SAYISI

ENSTITU

LISANSUSTU EGIiTim
ENSTITUSU
TOPLAM 1 5 1202 200,33

1 5 1202 200,33



DARI INSAN KAYNAGININ NAKLEN TAYIN

NAKLEN TAYIN iSTATISTIKLERI

YILLAR . .
BASVURAN PERSONEL TAHSIS EDILEN NAKLEN AYRILAN

KONTENJAN PERSONEL SAYISI
2017
2018 29 2
2019 22 3 3
2020 50 5 5

TOPLAM 140 17 8



IDARI BIRIMLER

GENEL SEKRETERLIK
BiLGI iSLEM DAI. BSK.

IDARI VE MALI iSLER DAIRE BSK.

KUTUPHANE VE DOK. DAI.BSK.

PERSONEL DAIRE BSK.
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BSK.

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BSK.
YAPI iSLERIi VE TEKNIK DAIRE BSK.

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
HUKUK MUSAVIRLIGI
DIGER iDARI BIRIMLER (MERKEZLER VB.)

TOPLAM

19

15

w kr w A~ PPN

29



DARi iNSAN KAYNAGININ NAKLEN TAYiN

__ BiRiM BAZLI NAKLEN TAYiN BASVURU
FAKULTELER SAYILARI

2018 2019 2020
EDEBIYAT FAKULTESI 1 - 2
EGITIM FAKULTESI - - 1
FEN FAKULTESI 1 - 2
liBF 1 - 3
ISLAMI ILIMLER FAKULTESI 2 - 1

BARTIN ORMAN FAKULTESI
MUHENDISLIK,MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI 4 4 2

SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESI
SPOR BiLiMLERi FAKULTESI 1 - 3
TOPLAM 10 4 14



ENSTITULER VE YUKSEKOKULLAR

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU
FEN BILIMLERI ENSTITUSU
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU
BARTIN MYO

BARTIN SHMYO

ULUS MYO

TOPLAM

DARI INSAN KAYNAGININ NAKLEN TAYIN

BiRiM BAZLI NAKLEN TAYiN BASVURU
SAYILARI

2018

2019

1

2020
2



DISIPLIN, HIiZMET ICi EGITIM VE
SENDIKALI PERSONELE DAIR
ISTATISTIKLER



ACILAN SORUSTURMA VE CEZA

ACILAN DiSiPLIiN

SORUSTURMASI
SAYISI 8 > 9 9

ALINAN DiSIiPLIN
CEZASI SAYISI 4 4 9 1

YARGI/DISIPLIN

KURULU

TARAFINDAN iPTAL 4 - -
EDILEN DIiSIPLIN

CEZASI SAYISI



TURK EGITIiM-SEN

EGIiTiM BIR-SEN 198 191 75 82
EGITIM-SEN 22 19 18 20
EGITIM-IS 7 7 6 4
OGESEN 3 2 3 4
BAGIMSIZ EGITIM-SEN 1 1 1 1
OzGUR EGITIM-SEN 1 1 - -
TUM EGITIM-SEN - 1 - -

ANADOLU EGITiM KURUMLARI GALISANLARI
SENDIKASI

DIYANET-SEN - - - 1

TOPLAM 304 298 236 223



SENDIKALI PERSONEL SAYININ YILLARA GORE DEGISiMmi

350

300

304 208
250 236 993
200
150
100
50
0

2017 2018 2019 2020

W SENDIKALI PERSONEL



“ u

HIZMET iCi EGITIM FAALIYETLERI

EGITIMIN KONUSU EGITIMIN EGITIMCI
TARIHI
1 ADALET VE ESITLIK ILKESI (IDARi PERSONELE) 23.01.2020 Dog. Dr. Said CEYHAN
) S o Yavuz GOMARLI, Dr.Ogr.Uyesi Mahir GULEN, Ogr.
2 SUREKLI ISCILERIN UYUM EGITIiMi 30.01.2020-07.02.2020  Gor. Cagn Siiriicii, Ogr.Gor. Burak CEYLAN,
Leyla AYDIN
3 GUVENLIK GOREVLISI EGITiMi 6.02.2020 BARTIN iL EMNIYET MUDURLUGU
Cetin BOSTANCI
TASINIR MAL YONETIM SiSTEMI, LOJISTIK YONETIM Leyla AYDIN
4 SISTEMi VE KAMU HARCAMA VE MUHASEBE BILGI 14.02.2020 Yusuf Cemil CINDIR
SISTEMI Mustafa SEN

Ogr.Gor.Neset SEYHAN
UYGULAMADA BIRLIK VE iYi UYGULAMALAR,

®  MEVZUAT, OGRENCI iSLERI VE HiZMETLERI AUz AUAY Tirkay CIMEN

. KALITE YONETIM SISTEMi DOKUMANTASYON [ Bayram TURIDI
EGITIMI

, YUKSEKOGRETIMDE NORM KADRO UYGULAMALARI , Turgay DELIALIOGLU
EGITIMI
KISISEL VERILERIN KORUNMASI HAKKINDA O3r.G6r.Safinur COSKUNSU

8 FARKINDALIK EGITiMi iLE KiSISEL VERI ISLEME 04.06.2020

ENVANTER GALISMASI Bayram TURIDI



HIZMET iCi EGITiM FAALIYETLERI

EGITiMIN KONUSU EGITIMIN EGITIMCI
TARIHI

OFKE KONTROLU VE STRESLE BASA GIKABILME

9 YOLLARI 25.06.2020 Dr.Ogr.Uyesi Zeynep TURHAN
10  HIJYEN VE SANITASYON EGITimi 16.09.2020 Dr.Ogr.Uyesi ilknur DOLU

11 PROTOKOL YONETIMI 21.09.2020 Ogr. Gor. Cihangir KASAPOGLU
12 ill(_?(l\ll_:ILLJEYR?NETiMiNDE ETIK VE ETiK DAVRANIS 05.11.2020 Kenan TOPCU

13 DOGRU BILGIYE ULASMADA SOSYAL MEDYANIN 16.11.2020 Ogr. Gor. Burak CEYLAN

ROLU

14 i?:NBUSI\'IAJILI dnllepdie el e el iielt 23.11.2020 Mali Hizmetler Uzmani - Cigdem CAKMAK



KALITE VE MEVZUAT GALISMALARI
KAPSAMINDA
YAPILAN CALISMALAR



Baskanligimizda kalite sureci kapsaminda
yapilan/yapilacak faaliyetler sunlardir:

v

Birim personeliyle duzenli toplantilar yapilmaktadir. (Birim sorumlulari duzeyinde her
haftanin Pazartesi ginu, tum personelle ise her ayin son Cuma gunu.) Toplanti gundemi
toplanti oncesi ilgili personele bildiriimektedir. Toplantilarda alinan kararlar tutanak altina
alinarak web sayfamizda yayimlanmaktadir.

Her subenin rutin isleri yillik is plani seklinde aylar itibariyla PUKO dongtisu cergevesinde
hazirlanarak yuratilmektedir. Sorumlu personele aylik olarak yapacagi isler yazi ile
bildiriimektedir. Onlem alinacak tedbirlerin bildiriimesi yazi ile isteniimektedir.
Hazirladigimiz bu ornek yilik is plani calismasinin iyi uygulama Ornegi olarak
kullanilmasi icin tum birimlere gonderilmis ve web sayfamizdan yayimlanmistir.

Kalite calismalari kapsaminda 250 form standartlastiriimis (Universitedeki toplam form
sayisinin %30) ve web sayfamizdan sunulmustur. Ayrica, 47 is akis slreci, 36 cizelge,
17 kilavuz hazirlanmistir. Bu sayi ilerleyen gunlerde daha da arttirilacaktir.



Baskanligimizda kalite sureci kapsaminda
yapilan/yapilacak faaliyetler sunlardir:

v

Ogretim elemani atamalarinda hatalari en aza indirmek ve slrecleri glivence
altina almak amaciyla Atama surecleri kontrol formlari olusturulmustur.
Akademik birimlerin atama tekliflerini  bu formlarin  doldurularak
gonderilmesine yonelik bildirimler yapiimistir.

Universitenin Insan Kaynaklari Analizi yapilacaktir. Universite birimlerinin
ihtiyac duydugu idari insan kaynaginin alan ve niteligi tespit edilecektir.

Kalite calismalari kapsaminda Personel Daire Baskanligina yonelik Universite
Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) Ulizerinden memnuniyet anketi yapildi.
Memnuniyet orani %80 seviyelerinde olculdu.



Baskanligimizda mevzuat calismalari kapsaminda
yapilan/yapilacak faaliyetler sunlardir:

v

R

SN X

Bartin Universitesi Idari Personel Naklen Tayin Yénergesi yirirlige kondu. Her
yil sendikalarla yapilan istisare toplantilariyla iyilestirmeye devam edilmektedir.
Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Olgutleri
Yonergesi yururluge kondu.

Bartin Universitesi Yurtici ve Yurtdisi Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme
Yonergesi yururluge kondu. Revizyon g¢alismalari devam etmektedir.

Bartin Universitesi Hizmet I¢i Egitim Yénergesi yurtrlige kondu.

Bartin Universitesi idari Personel Odiil Yonergesi yirirliige kondu.

Bartin Universitesi Personel izin Yénergesi yirirliige kondu.

Bartin Universitesi Akademik Performans ve Proje Odilleri Yénergesi yurlrlige
kondu.



Baskanligimizda mevzuat calismalari kapsaminda
yapilan/yapilacak faaliyetler sunlardir:

v

Bartin Universitesi Ozliik Dosyalarinin Arsivlenmesi, Tutulmasi ve Diger
Kurumlara Gonderilmesine lligkin Yonerge yururlige kondu.

Bartin Universitesi Hizmet Takip Programi ve Otomasyon Biriminin Kurulmasi
ve Calistinnimasina Dair Usul ve Esaslar yururlige kondu.

Bartin Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarinin ilan, Basvuru ve Jiiri
Sureclerinin Elektronik Ortamda Yurutulmesine Dair Usul ve Esaslar yururlige
kondu.



Baskanligimizda mevzuat calismalari kapsaminda
yapilan/yapilacak faaliyetler sunlardir:

Hedeflenenler:

D NI NN

Bartin Universitesi Kurum Kimlik Karti Yonergesi,

Bartin Universitesi Insan Kaynaklari Yonergesi,

Bartin Universitesi Yetkinlik Bazli Performans Degerlendirme Yo6nergesi,

Bartin Universitesi C")Qretim Elemani Kadrolarinin llan, Basvuru ve Juri
Sureclerinin Elektronik Ortamda Yurutulmesine Dair Usul ve Esaslar,



DEVAM EDEN VEYA TAMAMLANAN
DIGER CALISMALAR



Baskanligimiz tarafindan tamamlanan veya devam eden
diger faaliyetler sunlardir:

v

2020 yih genel mal beyani cercevesinde tum personele ait mal bildirim
beyannameleri toplanarak ozluk dosyalarinda muhafaza edildi.

Kurum icine ve kurum disina yonelik olarak hizmet i¢i egitim talepler igin
Egitimci Havuzu olusturuldu.

Kutuphane ve Dokumantasyon Daire Baskanligi tarafindan hazirlanan Gorev
Devri Formu yururliige kondu. (il¢ Kontrol kapsaminda)

Akademik ve idari personele yonelik olarak uyum egitimleri duzenlenmesine
iliskin formlar hazirlanarak uygulama baslatildi. (i Kontrol kapsaminda)
Kisisel Verileri Koruma Kurumunun (KVKK) ilke karari sonrasinda ogretim
elemani sinav notlarinin ilani ile ilgili gerekli duzenlemeler yapildi.



Baskanligimiz tarafindan tamamlanan veya devam eden
diger faaliyetler sunlardir:

v' Mezun bilgi sistemlerine ydnelik calisma yapildi. 120’ye yakin Gniversitenin
mezun bilgi sistemleri birlestirilerek web sayfamizdan yayimlandi. Bundan
boyle mezun bilgi sistemleri web sayfamizdan surekli yayimlanacak.

v 2020 yih Hizmet I¢i Egitim Plani gercevesinde 14 farkh konuda egitimler
verildi.

v' Pandemiyle mucadele kapsaminda alinan tedbirler dogrultusunda, hizmet
ici egitimlerin telekonferans yontemiyle verilmesi saglanmistir.

v Universitemiz, Cumhurbaskani Uzaktan Egitim Kapisina gecen ilk tniversite
oldu.



Baskanligimiz tarafindan tamamlanan veya devam eden
diger faaliyetler sunlardir:

v Gorev yeri/kadro yeri farkh olan idari personele dair kadro c¢alismalari

devam etmekte olup, uygun kadro olanlarin atama iglemleri yapiimaktadir.
llerleyen giinlerde; Teknik Hizmetler, Sef ve Sube Muiduri kadrolarina
yonelik tenkis-tahsis calismalarina baslanacaktir.

Idari Personel Odil Yonergesi cercevesinde alinan basvurular
dogrultusunda 3 memurumuz basari belgesi ile odullendirilmistir.

24 adet surekli isci alimi noter ve sozlu sinav sureci sorunsuz bir sekilde
tamamlandi.



WEB SAYFASINDA
YAPILAN YENILIKLER



Baskanligimiz web sayfasi butunuyle yenilenerek icerik olarak
zenginlestirilmistir.
Bu kapsamda,;

v

v

v

Uygulamaya yon veren 700U askin Yuksekogretim Kurulunun gorus, karar ve diger yazilari PDF
ortaminda «YOK KARARLARI» basli§ altinda hizmet alanlarin paylasimina sunulmustur. Bu denli
buyuk bir arsiv yuksekogretim kurumlari arasinda ilk olma ozelligini tasimakta olup, diger
universitelerde sayfamizca sunulan bu hizmeti web sayfalarina aktarmislardir.(Bilebildiklerimiz;
Karabiik Universitesi, Erzincan Binali Yildirim, Erzurum Teknik Universitesi)

Mulga Devlet Personel Baskanligina ait 600°'den fazla gorus Baskanligimiz web sayfasina
yuklenmigtir. DPB kapatildigl icin eski goruslere halihazirda ulasilamadigi igin, arastirmacilar
Google Uzerinden dogrudan Baskanligimiz web sayfasina yonlendirilmektedir. Bu durum ziyaretgi
sayimizi arttirmaktadir.

Mevzuata yonelik hazirladigimiz sunumlar ya da kurumlarin bilgilendirme sunumlari her kesimin
Istifade etmesi icin web sayfamizda paylasiimistir.

2013 yilindan bu yana birimlere yazdigimiz ve uygulamaya yon veren yaklasik 100U askin yazi
web sayfamiza yuklenerek universitemiz birimlerinin istifadesine sunulmustur.



Baskanligimiz web sayfasi butunuyle yenilenerek icerik olarak
zenginlestirilmistir.
Bu kapsamda,;

v

v

v

Uygulamaya esas olabilecek ve yakin surece dair 600°'den fazla Danistay Karari
web sayfamizdan yayimlanmistir.

Personel hareketliligi anlik duyerefergga baslamistir. Universitemize atanan
veya hizmet eden personele dair duyurular paylasiimaktadir.

Ocak ayindan itibaren her ay atanan-ayrilan ve vyerleske bazli personel
istatistikleri duyurulmaya baslanmistir.

6698 sayill Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda sendikali personel
bilgilerinin Baskanligimiz web sayfasindan kisisel verilerin korunmasi surecine
uygun olarak ilani saglandi.

Pasaport muracaatlari ve idari personel naklen atanma talepleri elektronik
ortamda alinmaya baslanmistir.



Baskanligimiz web sayfasi butunuyle yenilenerek icerik olarak

zenginlestirilmistir.

Bu kapsamda,;

v' Pasaport muracaatlari ve idari personel naklen atanma talepleri elektronik
ortamda alinmaya baslanmistir.

v' Hizmet kayitlarinin incelenmesine dair personel talepleri web sayfasi Uzerinden
alinmaktadir.

v KPSS nitelik kodlari konusunda gorus ve oOneriler web sayfasi Uzerinden
alinmaktadir.

v Sik¢a sorulan sorular hazirlanarak personelimizin bilgisine sunulmustur.



GELECEK DONEM HEDEFLERIMIZ...



Baskanligimizin gelecek donem hedefleri sunlardir:

d

C O O O O

Universitemize 2021 yilinda tahsis edilecek atama izninin dagihmi yapilarak, KPSS’den
Istenecek memurlarin alanlari ve unvanlari ic ve dis paydas gorusleri alinmak suretiyle
belirlenecektir.

ldari atamalarda (3713, engelli, merkezi yerlestirme, kurum igi yiikselme) Kkontrol
mekanizmasi olusturmak amaciyla her bir atama turt i¢in formlar hazirlanacaktir.

Idari personelin 6zliik haklarindaki hatalari sifira indirmek amaciyla, HITAP ve UBYS kayitlari
kontrol edilmek suretiyle terfi surecleri tumuyle gozden gecirilecektir.

Gecen yil ilk kez uygulanan yonerge hakkinda i¢ ve dis paydas gorusleri alinarak uygun gorulen
duzenlemeler ve degisiklikler Senatoya sunulacaktir.

Memur kadrosunda bulunan personelin bilgi ve becerilerini olgecek yazili/uygulamali sinavlarla
Bilgisayar Isletmeni kadrosuna gegisleri saglanacaktir.

Halen yirurlikte olan ancak 6nceki yillarda uygulamasi durdurulan Bartin Universitesi Yetkinlik
Bazli Performans Degerlendirme Yonergesinin gunumuz kosullarina uygun olarak Kkaliteyi
merkezine alacak sekilde yeniden duzenlenmesi saglanacaktir.



Baskanligimizin gelecek donem hedefleri sunlardir:

d

Universitemiz akademik ve idari birimleri arasinda 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca
yapilan kurum i¢i gorevlendirmelerde uygulanacak usul ve esaslar ile diger hukumleri igeren
duzenleme hazirligi yapilacaktir.

Universitemiz birimlerinde atama ve juri degerlendirme islemlerinde birlikteli§i saglamak ve
adaylari bilgilendirmek amaciyla farkli kategorilerde kilavuzlar hazirlanacaktir.

Universitemizin giderek artan bilimsel uretkenliginin sirdurilebilir kilnmasi amaciyla 6gretim
uyeligine ilk defa veya yeniden atanmada aranan kosullar i¢ ve dis paydas gorusleri alinarak
gozden gecirilecektir.

Ders goreviendirme islemlerinde kurum icinde uygulamada birlikteligi saglamak amaciyla i¢ ve
dis paydas gorusleri alinarak usul ve esas hazirlanacaktir.

2547 sayili Kanunun 37 nci maddesi ile 4691 sayili Kanunun 7 nci maddesi uyarinca yapilan
gorevlendirmelerde uygulanacak usul ve esaslari belirlemek amaciyla duzenleme
hazirlanacaktir.

Ogretim elemanlarinin 6zlik haklarindaki hatalari sifira indirmek amaciyla, HITAP ve UBYS
kayitlari kontrol edilmek suretiyle terfi stregleri gozden gegirilecektir.



Baskanligimizin gelecek donem hedefleri sunlardir:

o O O 0O O oo O

Ogretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi kadrolarina basvurularda dijitallesmeyi saglamak ve kirtasiyeciligi
azaltmak amaciyla bagvurularin UBYS (zerinden alinmasi saglanacaktir.

Ic ve dis paydaslarin gérUsleri alinmak suretiyle hizmet ici egitim plani en kisa strede ilan edilecektir.

Sef ve Ustu kadrolarda bulunan personele yonelik, yonetici yetkinliklerini gelistirmek amaciyla kurum
ici/kurum disi uzmanlar tarafindan egitimler verilecektir.

UBYS zerinden idari personele yonelik aday memur ve gorevde yikselme ve unvan degisikligi
sinavlarinda kullanilmak Uzere soru havuzu olusturulacaktir.

Universitemiz birimlerine atamalari yapilan personeli bilgilendirmek amaciyla akademik/idari uyum egitim
rehberleri hazirlanacaktir.

Universitemizde gorevli Soférlere ileri sirlis teknikleri gibi glincel egitimler verilerek yetkinlikleri
arttirilacaktir.

Universitemiz birimlerinde gorevli akademik ve idari personel ile emekli personele verilen kurum kimlik
kartlariyla ilgili yonerge hazirlanacaktir.

Universitemiz birimlerinde is tanmimlarina gore standartlari belirlemek suretiyle norm kadro sayilarinin
belirlenmesi hususuna yonelik paydas gorusleri alinmak suretiyle kapsamli bir duzenleme yapilacaktir.



Baskanligimizin gelecek donem hedefleri sunlardir:

O Baskanhgimiz tarafindan akademik ve idari birimlerdeki personelle gerek yuz
yuze gerekse cevrim ici toplantilarla bir araya gelinerek motivasyon toplantilari
duzenlenecektir.

Q Idari personel memnuniyet diizeyinin arttirilmasi amaciyla Rektdrliik Makaminin
katilimiyla yilda en az iki defa ¢cevrimici toplantilar yapilacaktir.

Q Universitemizde belirli sire gorev yapmis (5,10,15 vb.) personele UBYS
uzerinden dogrudan tebrik mesajinin gonderilmesi saglanacaktir.



BIRLIKTE BASARIYORUZ....



