


SUNUM PLANI:

Misyonumuz ve Vizyonumuz

Teşkilat Şeması, Görevli Personel ve Üniversitelerle Kıyaslama

Akademik İnsan Kaynağına Dair İstatistikler

 İdari İnsan Kaynağına Dair İstatistikler

Disiplin, Sendika ve Hizmet içi Eğitime Dair İstatistikler

Kalite Süreci Kapsamında Yapılan Çalışmalar

Devam Eden veya Tamamlanan Diğer Faaliyetler

Web Sayfasında Yapılan Yenilikler

Gelecek Dönem Hedefleri



MİSYON VE VİZYON

MİSYONUMUZ

Üniversitenin insan gücü planlamasında en iyi teknolojiyi kullanarak, bilimsel

veriler ışığında personel politikasını belirlemek, personel sisteminin geliştirilmesi

ile ilgili önerilerde bulunmaktır.

VİZYONUMUZ

İnsan gücü planlaması ve personel politikaları ile ilgili çalışmalar yapmak

suretiyle, süratli, doğru, verimli, düzenli, uyumlu ve koordineli hizmet sunarak

"ÖNCE İNSAN" odaklı bir anlayışla çalışmayı amaçlanmaktadır.



TEŞKİLAT ŞEMASI



GÖREVLİ PERSONEL

Personel Daire Başkanlığında; 

 1 Daire Başkanı, 

 2 Şube Müdürü, 

 1 Şef, 

 5 Bilgisayar İşletmeni

 1 Memur olmak üzere;

Toplam 10 personel ile hizmetler aksatılmadan yürütülmektedir.



GÖREVLİ PERSONEL

Turgay DELİALİOĞLU

Personel Daire Başkanı
KISA ÖZGEÇMİŞ:

20 Ağustos 2009 tarihinden itibaren Personel Daire Başkanlığında görev

yapmaktadır. Sırasıyla, Memur, Bilgisayar İşletmeni, Şef ve Şube Müdürlüğü

hizmetleri yürüttükten sonra tensiplerinizle 06 Ocak 2020 tarihinde Daire

Başkanlığına atanmıştır.



GÖREVLİ PERSONEL

Hasan ÖZDEMİR

Şube Müdürü

KISA ÖZGEÇMİŞ:

22 Ocak 2016 tarihinden itibaren Personel Daire Başkanlığında görev

yapmaktadır. Başkanlığımızda İdari Tayin Şube Müdürlüğü görevini yürütmektedir.



GÖREVLİ PERSONEL

Murat DEDE

Şube Müdürü

KISA ÖZGEÇMİŞ:

22 Ocak 2021 tarihinden itibaren Personel Daire Başkanlığında görev

yapmaktadır. Başkanlığımızda Hizmet İçi Eğitim Şube Müdürlüğü görevini

yürütmektedir.



GÖREVLİ PERSONEL

Aslı TAŞKIN

Şef

KISA ÖZGEÇMİŞ:

19 Aralık 2014 tarihinden itibaren Personel Daire Başkanlığında görev yapmaktadır.

28 Ekim 2019 tarihinde görevde yükselme sınavıyla Şef kadrosuna atanmıştır.

Başkanlığımızda Akademik Tayin Şube Müdürlüğü ile Personel ve Disiplin Şube

Müdürlüğünde çalışmaktadır.



GÖREVLİ PERSONEL

Fatih YILDIZ

Bilgisayar İşletmeni

KISA ÖZGEÇMİŞ:

25 Ekim 2019 tarihinden itibaren Personel Daire Başkanlığında görev

yapmaktadır. Başkanlığımızda İdari Tayin Şube Müdürlüğü ile Hitap ve Otomasyon

Biriminde çalışmaktadır.



GÖREVLİ PERSONEL

Faruk SARIKAYA

Bilgisayar İşletmeni

KISA ÖZGEÇMİŞ:

24 Ağustos 2015 tarihinden itibaren Personel Daire Başkanlığında görev

yapmaktadır. Başkanlığımızda Akademik Tayin Şube Müdürlüğü ile Hitap ve

Otomasyon Biriminde çalışmaktadır.



GÖREVLİ PERSONEL

Mehmet ESEN

Memur

KISA ÖZGEÇMİŞ:

25 Nisan 2018 tarihinden itibaren Personel Daire Başkanlığında görev

yapmaktadır. Başkanlığımızda İdari Tayin Şube Müdürlüğü ile Personel ve

Disiplin Şube Müdürlüğünde çalışmaktadır.



GÖREVLİ PERSONEL

Gökhan KABASAKAL

Bilgisayar İşletmeni

KISA ÖZGEÇMİŞ:

10 Ekim 2018 tarihinden itibaren Personel Daire Başkanlığında görev yapmaktadır.

Başkanlığımızda İdari Tayin Şube Müdürlüğünde çalışmaktadır.



GÖREVLİ PERSONEL

Satı KOCAER

Bilgisayar İşletmeni

KISA ÖZGEÇMİŞ:

04 Kasım 2019 tarihinden itibaren Personel Daire Başkanlığında görev

yapmaktadır. Başkanlığımızda Akademik Tayin Şube Müdürlüğünde çalışmaktadır.



GÖREVLİ PERSONEL

Mehmet Emre YÜCEL

Bilgisayar İşletmeni

KISA ÖZGEÇMİŞ:

22 Haziran 2020 tarihinden itibaren Personel Daire Başkanlığında görev

yapmaktadır. Başkanlığımızda Akademik Tayin Şube Müdürlüğü, Hizmet İçi Eğitim

Şube Müdürlüğü ile Personel ve Disiplin Şube Müdürlüğünde çalışmaktadır.



EMEK VERENLER
Üniversitemizin kurulmasıyla birlikte faaliyete geçen Personel Daire Başkanlığımızda aşağıda

isimleri yazılı birçok personelin de emeği geçmiştir.

S.NO ADI-SOYADI GÖREV UNVANI AÇIKLAMA

1 Adnan GÖL Personel Daire Başkanı Kurum Dışı Nakil 

2 Mehmet Ali KALELİ Personel Daire Başkanı Kendi isteğiyle emekli

3 Doç. Dr. Said CEYHAN Personel Daire Başkanı Vekalet Görevinin sona ermesi

4 Recep MEMUS Şube Müdürü Kurum içi yer değişikliği

5 Fatma TUTSAK Şube Müdürü Kurum içi yer değişikliği

6 Mustafa Şaban ÇENGEL Şube Müdürü Kurum Dışı Nakil (SGK)

7 Ali DÖNMEZ Şube Müdürü Kurum içi yer değişikliği

8 Derya MEMUS Şef Kurum içi yer değişikliği

9 Necmi SU Şef Kurum içi yer değişikliği

10 Sevcan AYGAN Bilgisayar İşletmeni Kurum Dışı Nakil (Ticaret Bakanlığı)

11 Ezgi METİN Bilgisayar İşletmeni Kurum Dışı Nakil (Hacettepe Üniversitesi)

12 Aynur TURGUT Bilgisayar İşletmeni Kurum içi yer değişikliği

13 Burak ERKMEN Bilgisayar İşletmeni Kurum Dışı Nakil (İş Kurumu Genel Müdürlüğü)

14 Hasan AYAR Bilgisayar İşletmeni Kurum Dışı Nakil (MEB)

15 İsmail ÖZTOP Bilgisayar İşletmeni Kurum Dışı Nakil (MEB)

16 Hediye UĞURLU YAZICI Bilgisayar İşletmeni Kurum Dışı Nakil (İstanbul Medeniyet Üniversitesi)

17 Kartal ALGIN Hizmetli Kurum Dışı Nakil  (Balıkesir Belediyesi)



PERSONEL KIYASLAMASI

Başkanlığımızda görevli personel sayısının yeterli olup olmadığını ölçmek amacıyla

2020 sonu itibarıyla 2008 yılından sonra kurulmuş 9 üniversite özelinde bir

kıyaslama çalışması yapılmıştır.

Yapılan çalışma sonucunda;

-Başkanlığımızın iş yükü bakımından en yoğun üniversitelerden birisi olduğu

görülmektedir.



2008 YILINDA KURULAN ÜNİVERSİTELERDE PDB BİRİMİNİN KIYASLAMASI

ÜNİVERSİTE ADI

PDB ÇALIŞANI 

SAYISI

(A)

AKADEMİK 

İNSAN KAYNAĞI

(B)

İDARİ İNSAN 

KAYNAĞI

(C) 

TOPLAM İNSAN

KAYNAĞI

(Ç)

ORTALAMA

(Ç/A)

BARTIN ÜNİ. 10 617 419 1036 103,6

IĞDIR ÜNİ. 8 412 302 714 89,25

GÜMÜŞHANE ÜNİ. 13 644 507 1151 88,53

MUNZUR ÜNİ. 10 452 430 882 88,2

BAYBURT ÜNİ. 10 419 404 823 82,3

HAKKARİ ÜNİ. 10 340 327 667 66,7

YALOVA ÜNİ. 14 575 346 921 65,78

ARDAHAN ÜNİ. 11 356 338 694 63,09

ŞIRNAK ÜNİ. 12 312 322 634 52,83



ŞUBE MÜDÜRLÜKLERİNİN EVRAK AKIŞ YOĞUNLUĞU

ŞUBE ADI 2017 2018 2019 2020 TOPLAM

AKADEMİK TAYİN 2849 3389 3483 2685 12406

İDARİ TAYİN 485 559 688 844 2576

HİZMET İÇİ EĞİTİM 5 1 6 84 96

PERSONEL VE 

DİSİPLİN

391 243 216 234 1084

TOPLAM 3730 4192 4393 3847 16162
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AKADEMİK İNSAN KAYNAĞINA

DAİR İSTATİSTİKLER



2017-2020 YILLARI ARASI AKADEMİK İNSAN KAYNAĞININ

UNVAN BAZINDA DEĞİŞİMİ

UNVANLAR 2017 2018 2019 2020
ULUSLAR

ARASI

İDARİ

GÖREVLİ

PROFESÖR 20 26 32 32 1 1

DOÇENT 37 37 53 82

DR. ÖĞR.ÜYE 159 192 184 187 7

ÖĞR.GÖR. 89 130 148 151

ARŞ.GÖR. 177 179 173 165

OKUTMAN 22 - - -

UZMAN 11 - - -

ÇEVİRİCİ 1 - - -

TOPLAM 516 564 590 617 8 1
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BİRİM BAZLI ULUSLARARASI ÖĞRETİM ELEMANLARI

S.NO ADI-SOYADI BİRİMİ UYRUĞU BRÜT ÜCRETİ SÖZLEŞMESİNİN 

SONA ERECEĞİ

TARİH

1 ZİLOLA 

KHUDAYBERGENOVA
EDEBİYAT FAK. ÖZBEKİSTAN 14.500 TL 31 Temmuz 2021

2 SHASHANKA 

RAJENDRACHARI

MÜH. MİM. VE TASARIM 

FAK.
HİNDİSTAN 11.000 TL 28 Şubat 2022

3 PARHAM TASLIMI FEN FAKÜLTESİ İRAN 10.000 TL 03 Nisan 2021

4 TAREK MOHAMED 

ELMORSY HUSSEIN
İSLAMİ İLİMLER FAK. MISIR 9.500 TL 14 Ekim 2021

5 YAHYA SALİH AL-HAJM İSLAMİ İLİMLER FAK. IRAK 9.500 TL 14 Eylül 2021

6 KENDA AL-TERKAWI İSLAMİ İLİMLER FAK. SURİYE 9.500 TL 14 Eylül 2021

7 HASAN BOSTANI İSLAMİ İLİMLER FAK. SURİYE 9.500 TL 05 Ekim 2021

8 RASHAD MAMMADOV FEN FAKÜLTESİ AZERBAYCAN 10.000 TL 27 Aralık 2021
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S.NO UNVANI ADI-SOYADI DAYANAĞI

1 REKTÖR ORHAN UZUN 2547 SAYILI KANUNUN 

13 ÜNCÜ MADDESİ

İDARİ GÖREVLİLER



S.NO UNVANI ADI-SOYADI GÖREVLİ OLDUĞU YER DAYANAĞI

1 ARŞ. GÖR
NURTEN 

KAYNARCA

CUMHURBAŞKANLIĞI 

FİNANS OFİSİ

375 SAYILI 

KHK

2 ÖĞR. GÖR. CAN UZUN
YÜKSEKÖĞRETİM 

KURULU BAŞKANLIĞI 

2547 SAYILI 

KANUNUN 38 

İNCİ MADDESİ 

3
DR. ÖĞR. 

ÜYESİ 

KÜRŞAT ŞAMİL 

ŞAHİN 
MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI

BAKANLIKLAR

ARASI ORTAK 

KÜLTÜR 

KOMİSYONUNU

N KARARI

DİĞER KURUMLARDA GÖREVLİ OLANLAR



ATANAN-AYRILAN GÖSTERGELERİ

UNVANLAR

2017 YILI-AKADEMİK İNSAN KAYNAĞINDA DEĞİŞİM

ATANAN AYRILAN

AÇIKTAN NAKLEN
KURUM 

İÇİ
TOPLAM İSTİFA NAKİL EMEKLİLİK

İLİŞİK

KES.
İHRAÇ TOPLAM

PROFESÖR 2 7 9 1 1

DOÇENT 9 9

YRD. DOÇ 3 2 18 23 5 5 2 1 1 14

ÖĞR. GÖR 5 3 8 3 3

ARŞ. GÖR 13 7 20 2 6 1 3 12

TOPLAM 21 14 34 69 7 14 3 2 4 30



ATANAN-AYRILAN GÖSTERGELERİ

UNVANLAR

2018 YILI-AKADEMİK İNSAN KAYNAĞINDA DEĞİŞİM

ATANAN AYRILAN

AÇIKTAN NAKLEN
KURUM 

İÇİ
TOPLAM İSTİFA NAKİL EMEKLİLİK

İLİŞİK

KES.
VEFAT TOPLAM

PROFESÖR 1 8 9 1 2 3

DOÇENT 1 1 7 9 1 1

DR.ÖĞR.

ÜYESİ
12 11 26 49 3 4 2 9

ÖĞR. GÖR 10 9 19 2 2 1 5

ARŞ. GÖR 28 4 32 4 2 4 1 11

TOPLAM 52 25 41 118 10 9 3 6 1 29



ATANAN-AYRILAN GÖSTERGELERİ

UNVANLAR

2019 YILI-AKADEMİK İNSAN KAYNAĞINDA DEĞİŞİM

ATANAN AYRILAN

AÇIKTAN NAKLEN
KURUM 

İÇİ
TOPLAM İSTİFA NAKİL EMEKLİLİK

İLİŞİK

KESM
VEFAT TOPLAM

PROFESÖR 1 5 6

DOÇENT 2 2 21 25 4 4

DR.ÖĞR.

ÜYESİ
7 5 10 22 8 1 9

ÖĞR. GÖR 18 11 2 31 7 1 1 9

ARŞ. GÖR 13 5 18 9 1 6 16

TOPLAM 41 23 38 102 28 2 1 6 1 38



ATANAN-AYRILAN GÖSTERGELERİ

UNVANLAR

2020 YILI-AKADEMİK İNSAN KAYNAĞINDA DEĞİŞİM

ATANAN AYRILAN

AÇIKTAN NAKLEN
KURUM 

İÇİ
TOPLAM İSTİFA NAKİL EMEKLİLİK

İLİŞİK

KES.
VEFAT TOPLAM

PROFESÖR 1 1 2 1 1 2

DOÇENT 1 30 31 1 1

DR.ÖĞR.

ÜYESİ
7 4 27 38 3 2 1 1 7

ÖĞR. GÖR 20 7 27 4 5 1 10

ARŞ. GÖR 16 1 17 4 3 3 10

TOPLAM 45 12 58 115 12 11 2 4 1 30



BİRİM BAZLI KADROLU ÖĞRETİM ELEMANI SAYISI

S.NO BİRİM PROF. DOÇENT DR. ÖĞR.ÜYE. ÖĞR.ÜYE.TOP. ÖĞR. GÖR. ARŞ. GÖR TOPLAM

1 EDEBİYAT FAK. 3 18 39 60 2 38 100

2 EĞİTİM FAK 2 17 35 54 1 31 86

3 FEN FAK. 1 7 13 21 1 13 35

4 İİBF 3 5 23 31 6 21 58

5 İSLAMİ İLİ. FAK. 1 2 11 14 6 12 32

6 MÜH. MİM. TAS. FAK. 6 13 32 51 2 31 84

7 BARTIN ORMAN FAK. 15 10 8 33 1 10 44

8 SAĞLIK BİL. FAK. 1 1 6 8 3 4 15

9 SPOR BİL. FAK. 6 10 16 6 4 26

10 YABANCI DİL. Y. 1 1 15 16

11 BMYO 3 5 8 42 1 51

12 BSHMYO 3 3 31 34

13 ULUS MYO 1 1 10 11

14 REKTÖRLÜK 25 25

GENEL TOPLAM 32 82 187 301 151 165 617



FAKÜLTELERDE AKADEMİK İNSAN KAYNAĞINDAKİ 

DEĞİŞİM (2017-2020)

FAKÜLTE

2017 2020 2017 2020 2017 2020

ÖĞRETİM

ÜYESİ

ÖĞRETİM

ÜYESİ

DİĞER 

ÖĞRETİM 

ELEMANI

DİĞER 

ÖĞRETİM 

ELEMANI

TOPLAM TOPLAM

EDEBİYAT FAK. 42 60 33 40 75 100

EĞİTİM FAK 39 54 40 32 79 86

FEN FAK. 11 21 11 14 22 35

İİBF 24 31 31 27 55 58

İSLAMİ İLİ. FAK. 10 14 13 18 23 32

MÜH. MİM. TAS. FAK. 28 51 41 33 69 84

BARTIN ORMAN FAK. 47 33 15 11 62 44

SAĞLIK BİL. FAK. - 8 - 7 - 15

SPOR BİL. FAK. 9 16 15 10 24 26

TOPLAM 210 288 199 192 409 480



YÜKSEKOKUL VE MYOLARDA AKADEMİK 
İNSAN KAYNAĞINDAKİ DEĞİŞİM (2017-2020)

FAKÜLTE

2017 2020 2017 2020 2017 2020

ÖĞRETİM

ÜYESİ

ÖĞRETİM

ÜYESİ

DİĞER 

ÖĞRETİM 

ELEMANI

DİĞER 

ÖĞRETİM 

ELEMANI

TOPLAM TOPLAM

YABANCI DİLLER 

YÜKSEKOKULU - 1 14 15 14 16

BMYO 5 8 36 43 41 51

BSHMYO 1 3 23 31 24 34

ULUS MYO 1 9 10 9 11

GENEL TOPLAM 6 13 82 99 88 112



REKTÖRLÜK (UYGULAMALI BİRİM ÖĞRETİM GÖREVLİSİ) 
AKADEMİK İNSAN KAYNAĞINDAKİ DEĞİŞİM (2017-2020)

BİRİM ADI 2017 2020

BASIN YAYIN VE HALKLA 
İLİŞKİLER

2 3

BİLGİ İŞLEM DAİ. BŞK. 3 4

KALİTE KOORDİNATÖRLÜĞÜ - 2

BUZEM 2 -

PTO - 1

KARİYER MERKEZİ - 1

DIŞ İLİŞKİLER GENEL 
KOORDİNATÖRLÜĞÜ

2 (ERASMUS 2 KİŞİ) 1

MERKEZİ ARAŞTIRMA 
LABORATUVARI

2 3

KÜTÜPHANE - 1

GENEL TOPLAM 11 16



YILLAR İTİBARIYLA AKADEMİK TEŞVİK ÖDENEĞİ
ALAN ÖĞRETİM ELEMANI SAYISI (2017-2020)

S.N
O

BİRİM 2017 2018 2019 2020

1 EDEBİYAT FAKÜLTESİ 31 29 26 26

2 EĞİTİM FAKÜLTESİ 43 21 12 17

3 FEN FAKÜLTESİ 16 7 12 14

4 İİBF 25 10 12 16

5 İSLAMİ İLİMLER FAKÜLTESİ 7 7 7 9

6 MÜHENDİSLİK, MİMARLIK VE TAS. FAK. 41 20 25 31

7 BARTIN ORMAN FAKÜLTESİ 37 30 17 23

8 SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ - - 3 4

9 SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 15 6 7 12

10 YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 2 - - 1

11 BARTIN MESLEK YÜKSEKOKULU 12 7 2 6

12 BARTIN SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 4 1 - 1

13 ULUS MESLEK YÜKSEKOKULU 1 - 1

14 REKTÖRLÜK 7 5 - 1

GENEL TOPLAM 241 143 123 162



ÜNİVERSİTEMİZ ADINA 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM GÖRENLER 

S.NO BİRİM

35-MADDE
(ÖYP HARİCİ)

35-MADDE
(ÖYP)

YLSY TOPLAM

YL DR YL DR YL DR YL DR

1 EDEBİYAT FAKÜLTESİ 1 8 2 1 10

2 EĞİTİM FAKÜLTESİ 13 5 5 5 18

3 FEN FAKÜLTESİ 3 1 2 1 5

4 İİBF 1 2 2 5

5 İSLAMİ İLİMLER FAKÜLTESİ 2 1 2 5 3 7 6

6 MÜHENDİSLİK, MİMARLIK VE 

TASARIM FAKÜLTESİ
3 1 2 11 2 15

7 BARTIN ORMAN FAKÜLTESİ 1 1

8 SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 1 1

9 SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 1 1

GENEL TOPLAM 3 16 23 13 23 16 62



2017-2020 YILLARI ARASINDA YAYIMLANAN 
AKADEMİK PERSONEL ALIM İLANLARI

YILI
ÖĞRETİM 

ÜYESİ

DİĞER 
ÖĞRETİM 
ELEMANI

DÜZELTME/
HATALI/

İPTAL İLAN 
SAYISI

GENEL TOPLAM

2017 6 6 - 12

2018 8 4 - 12

2019 9 6 1 16

2020 8 5 - 13

TOPLAM 31 21 1 53



UNVAN BAZLI KADIN-ERKEK AKADEMİSYEN
GÖSTERGELER

UNVAN ERKEK KADIN TOPLAM
ERKEK 
ORANI

KADIN 
ORANI

PROFESÖR 23 10 33 %70 %30

DOÇENT 52 30 82 %63 %37

DR. ÖĞR. ÜYESİ 123 71 194 %63 %37

ÖĞRETİM 

GÖREVLİSİ

83 68 151 %55 %45

ARAŞTIRMA 

GÖREVLİSİ

92 73 165 %56 %44

TOPLAM 373 252 625 %60 %40

*Uluslararası öğretim elemanları dahil edilmiştir.



KADIN YÖNETİCİ GÖSTERGELERİ

İDARİ GÖREV
MEVCUT

SAYI

KADIN

YÖNETİCİ
ORAN

REKTÖR YARDIMCISI 2 - -

DEKAN 9 1 %11

DEKAN YARDIMCISI 13 4 %31

ENSTİTÜ MÜDÜRÜ 1 1 %100

YÜKSEKOKUL MÜDÜRÜ 1 1 %100

MESLEK YÜKSEKOKULU MÜDÜRÜ 3 2 %67

ENSTİTÜ MÜDÜR YARDIMCISI 2 - -

MERKEZ MÜDÜRÜ 11 3 %27

YÜKSEKOKUL MÜDÜR YARDIMCISI 2 - -

MESLEK YÜKSEKOKULU MÜDÜR YRD. 5 2 %40

BÖLÜM BAŞKANI 70 25 %36

KOORDİNATÖR 15 4 %26

TOPLAM 134 43 %32



İDARİ İNSAN KAYNAĞINA

DAİR İSTATİSTİKLER



YILLAR İTİBARIYLA SINIF BAZINDA İDARİ İNSAN 

KAYNAĞININ DEĞİŞİMİ

S.NO HİZMET SINIFI 2017 2018 2019 2020

1
GENEL İDARİ 

HİZMETLER SINIFI
176 189 194 199

2
SAĞLIK HİZMETLERİ 

SINIFI
5 5 5 6

3
TEKNİK HİZMETLERİ 

SINIFI
48 51 52 53

4
AVUKATLIK

HİZMETLERİ SINIFI
2 2 2 2

5
YARDIMCI HİZMETLER 

SINIFI
9 7 6 7

GENEL TOPLAM 240 254 259 267



YILLAR İTİBARIYLA SINIF BAZINDA İDARİ İNSAN 

KAYNAĞININ DEĞİŞİMİ
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YILLARA VE UNVANLARA GÖRE İDARİ İNSAN 

KAYNAĞINDAKİ DEĞİŞİM (2017-2020)
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ATANAN-AYRILAN GÖSTERGELERİ

UNVANLAR

2017 YILI-İDARİ İNSAN KAYNAĞINDAKİ DEĞİŞİM

ATANAN AYRILAN

AÇIKTAN NAKLEN

2828,  

3713, 

1416, 

EKPSS

TOPLAM

TAHSİS 

EDİLEN 

ATAMA

İZNİ

NAKİL İSTİFA EMEKLİLİK MÜSTAFİ İHRAÇ TOPLAM

FAKÜLTE SEK.

9

1 1

YÜKSEKOKUL SEK. 1 1

MÜHENDİS 2 2 2 2

ŞEF 1 1 2 2

BİLGİSAYAR 

İŞLETMENİ
3 2 5 5 1 1 7

MEMUR 2 2 1 1

AVUKAT 1 1 1 1

DİŞ HEKİMİ 1 1

TEKNİKER 1 1

TEKNİSYEN 1 1

KALORİFERCİ 1 1

HİZMETLİ 1 1 1 1

TOPLAM 6 3 6 15 10 4 1 1 1 17



ATANAN-AYRILAN GÖSTERGELERİ

UNVANLAR

2018 YILI-İDARİ İNSAN KAYNAĞINDAKİ DEĞİŞİM

ATANAN AYRILAN

AÇIKTAN NAKLEN
2828 VE 

EKPSS
TOPLAM

TAHSİS 

EDİLEN 

ATAMA İZNİ

NAKİL İSTİFA EMEKLİLİK MÜSTAFİ İHRAÇ TOPLAM

GENEL 

SEKRETER

13

1 1

DAİRE BAŞKANI 1 1

FAKÜLTE 

SEKRETERİ
1 1 1 1

BİLGİSAYAR 

İŞLETMENİ
7 2 4 13 2 2

MEMUR 1 2 3

PROGRAMCI 1 1

KÜTÜPHANECİ 1 1

TEKNİSYEN 1 1 1 1

HİZMETLİ 1 1 1 1

TOPLAM 9 5 7 21 2 5 7



ATANAN AYRILAN GÖSTERGELERİ

UNVANLAR

2019 YILI-İDARİ İNSAN KAYNAĞINDAKİ DEĞİŞİM

ATANAN AYRILAN

AÇIKTAN NAKLEN

2828 SAYILI 

KANUN VE 

SAĞLIK 

BAKANLIĞI 

ATAMASI 

TOPLAM

TAHSİS 

EDİLEN 

ATAMA

İZNİ

NAKİL
İSTİF

A

EMEKLİL

İK
MÜSTAFİ İHRAÇ

TOPLA

M

FAKÜLTE 

SEKRETERİ

10

1 1

ŞEF 1 1 1 1

DİŞ TABİBİ 1 1

BİLGİSAYAR 

İŞLETMENİ
8 8 1 2 3

MEMUR (Ş) 1 1

TEKNİKER 1 1

TEKNİSYEN 1 1

KÜTÜPHANECİ 1 1

KALORİFERCİ 1 1

HİZMETLİ (Ş) 1 1

TOPLAM 8 2 3 13 3 4 1 8



ATANAN AYRILAN GÖSTERGELERİ

UNVANLAR

2020 YILI-İDARİ İNSAN KAYNAĞINDAKİ DEĞİŞİM

ATANAN AYRILAN

AÇIKTAN NAKLEN

2828, 3713 

SAYILI KANUN 

VE SAĞLIK 

BAKANLIĞI 

ATAMASI 

TOPLAM

TAHSİS 

EDİLEN 

ATAMA

İZNİ

NAKİL İSTİFA
EMEKLİLİ

K
MÜSTAFİ İHRAÇ

TOPLA

M

DAİRE BAŞKANI

10

1 1

BİLGİSAYAR 

İŞLETMENİ
8 1 9 5 1 6

MEMUR (Ş) 2 2

TEKNİSYEN 1 1

KÜTÜPHANECİ 1 1

MÜHENDİS 1 1

TOPLAM 10 1 2 13 6 2 8



TAHSİS EDİLEN ATAMA İZNİ, KULLANILAN

KADRO SAYISI VE AYRILAN PERSONEL SAYISI

YILLAR
TAHSİS EDİLEN, KULLANILAN VE AYRILAN İDARİ PERSONEL SAYISI

TAHSİS

EDİLEN

KULLANILAN

ATAMA SAYISINA 

TABİ OLMAYAN 

ATAMALAR 

TOPLAM 

ATAMA

AYRILAN 

PERSONEL

2017 9 9 6 15 17

2018 13 13 8 21 7

2019 10 10 3 13 8

2020 10 10 3 13 8

TOPLAM 42 42 20 62 40



SÜREKLİ İŞÇİ PERSONELİNİN YILLARA
GÖRE DEĞİŞİMİ (2017-2020)

UNVAN

SÜREKLİ İŞÇİ PERSONEL SAYISININ DEĞİŞİMİ 

2017 2018 2019 2020

GÜVENLİK PERSONELİ - 62 62 72

ŞOFÖR - 4 4 4

TEMİZLİK PERSONELİ - 59 58 68
TEMİZLİK PERSONELİ

(ENGELLİ)
- - - 1

TEMİZLİK PERSONELİ

(ESKİ HÜKÜMLÜ)
- - - 2

KALORİFERCİ - 5 5 5

TOPLAM - 130 129 152



SÜREKLİ İŞÇİ SAYISININ YILLARA

GÖRE DEĞİŞİMİ (2018-2020)
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FAKÜLTELERDE GÖREV YAPAN İDARİ İNSAN

KAYNAĞI VE ÖĞRENCİ ORANI

FAKÜLTE

YÖNETİCİ

SAYISI

İDARİ

PERSONEL 

SAYISI

ÖĞRENCİ

SAYISI

İDARİ PERSONEL 

BAŞINA DÜŞEN 

ÖĞRENCİ SAYISI

EDEBİYAT FAKÜLTESİ 1 7 2460 307,5

İİBF 1 6 1857 265,28

İSLAMİ İLİMLER FAKÜLTESİ 1 4 1255 251

SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 1 6 1646 235,14

MÜH. MİM. TAS. FAKÜLTESİ 1 7 1662 207,75

EĞİTİM FAKÜLTESİ 1 7 1619 202,37

FEN FAKÜLTESİ 1 4 641 128,2

BARTIN ORMAN FAKÜLTESİ 1 4 218 43,6

SAĞLIK BİLİMLER FAKÜLTESİ 1 3 168 42

TOPLAM 9 48 11.526 202,21



MYO’LARDA GÖREV YAPAN İDARİ İNSAN

KAYNAĞI VE ÖĞRENCİ ORANI

MESLEK YÜKSEKOKULU
YÖNETİCİ

SAYISI

İDARİ

PERSONEL 

SAYISI

ÖĞRENCİ

SAYISI

İDARİ PERSONEL 

BAŞINA DÜŞEN 

ÖĞRENCİ SAYISI

SAĞLIK HİZMETLERİ MYO 1 4 2567 513,4

BARTIN MYO 1 6 2848 406,85

ULUS MYO 1 1 345 172,5

TOPLAM 3 11 5760 411,42



ENSTİTÜDE GÖREV YAPAN İDARİ İNSAN

KAYNAĞI VE ÖĞRENCİ ORANI

ENSTİTÜ
YÖNETİCİ

SAYISI
İDARİ

PERSONEL SAYISI
ÖĞRENCİ

SAYISI

İDARİ PERSONEL 
BAŞINA DÜŞEN 
ÖĞRENCİ SAYISI

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 
ENSTİTÜSÜ

1 5 1202 200,33

TOPLAM 1 5 1202 200,33



İDARİ İNSAN KAYNAĞININ NAKLEN TAYİN
BAŞVURULARINA DAİR İSTATİSTİKLER

YILLAR

NAKLEN TAYİN İSTATİSTİKLERİ

BAŞVURAN PERSONEL
TAHSİS EDİLEN 

KONTENJAN

NAKLEN AYRILAN

PERSONEL SAYISI

2017 - - -

2018 29 2 -

2019 22 3 3

2020 50 5 5

TOPLAM 140 17 8



İDARİ İNSAN KAYNAĞININ NAKLEN TAYİN
BAŞVURULARINA DAİR İSTATİSTİKLER

İDARİ BİRİMLER
BİRİM BAZLI NAKLEN TAYİN BAŞVURU SAYILARI

2018 2019 2020

GENEL SEKRETERLİK 3 2

BİLGİ İŞLEM DAİ. BŞK. - - 1

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BŞK. 2 2 4

KÜTÜPHANE VE DOK. DAİ.BŞK. 2 4 3

PERSONEL DAİRE BŞK. - - 1

SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BŞK.
- - 3

STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BŞK.
1 1 3

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BŞK.
8 7 8

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI - 1 1

HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ - - -

DİĞER İDARİ BİRİMLER (MERKEZLER VB.) 3 - 2

TOPLAM 19 15 29



İDARİ İNSAN KAYNAĞININ NAKLEN TAYİN
BAŞVURULARINA DAİR İSTATİSTİKLER

FAKÜLTELER
BİRİM BAZLI NAKLEN TAYİN BAŞVURU 

SAYILARI

2018 2019 2020

EDEBİYAT FAKÜLTESİ 1 - 2

EĞİTİM FAKÜLTESİ - - 1

FEN FAKÜLTESİ 1 - 2

İİBF 1 - 3

İSLAMİ İLİMLER FAKÜLTESİ 2 - 1

BARTIN ORMAN FAKÜLTESİ - - -

MÜHENDİSLİK,MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ 4 4 2

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ - - -

SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 1 - 3

TOPLAM 10 4 14



İDARİ İNSAN KAYNAĞININ NAKLEN TAYİN
BAŞVURULARINA DAİR İSTATİSTİKLER

ENSTİTÜLER VE YÜKSEKOKULLAR
BİRİM BAZLI NAKLEN TAYİN BAŞVURU 

SAYILARI

2018 2019 2020

EĞİTİM BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ - - 2

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ - - -

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ - 1 -

YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU - - 1

BARTIN MYO - - 2

BARTIN SHMYO - 2 2

ULUS MYO - - -

TOPLAM - 3 7



DİSİPLİN, HİZMET İÇİ EĞİTİM VE 

SENDİKALI PERSONELE DAİR

İSTATİSTİKLER



2017 2018 2019 2020

AÇILAN DİSİPLİN 
SORUŞTURMASI
SAYISI 8 5 9 9

ALINAN DİSİPLİN 
CEZASI SAYISI 4 4 9 1

YARGI/DİSİPLİN 
KURULU  
TARAFINDAN İPTAL 
EDİLEN DİSİPLİN 
CEZASI SAYISI

4 - -

AÇILAN SORUŞTURMA VE CEZA 
ALAN PERSONEL SAYISI



SENDİKALAR 2017 2018 2019 2020

TÜRK EĞİTİM-SEN 72 76 132 110

EĞİTİM BİR-SEN 198 191 75 82

EĞİTİM-SEN 22 19 18 20

EĞİTİM-İŞ 7 7 6 4

ÖGESEN 3 2 3 4

BAĞIMSIZ EĞİTİM-SEN 1 1 1 1

ÖZGÜR EĞİTİM-SEN 1 1 - -

TÜM EĞİTİM-SEN - 1 - -

ANADOLU EĞİTİM KURUMLARI ÇALIŞANLARI 

SENDİKASI
- - 1 1

DİYANET-SEN - - - 1

TOPLAM 304 298 236 223

SENDİKA İSTATİSTİKLERİ
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HİZMET İÇİ EĞİTİM FAALİYETLERİ
(2020 YILI)

S.NO EĞİTİMİN KONUSU EĞİTİMİN
TARİHİ

EĞİTİMCİ

1 ADALET VE EŞİTLİK İLKESİ (İDARİ PERSONELE) 23.01.2020 Doç. Dr. Said CEYHAN

2 SÜREKLİ İŞÇİLERİN UYUM EĞİTİMİ 30.01.2020-07.02.2020
Yavuz ÇOMARLI, Dr.Öğr.Üyesi Mahir GÜLEN, Öğr. 

Gör. Çağrı Sürücü, Öğr.Gör. Burak CEYLAN,  

Leyla AYDIN   

3 GÜVENLİK GÖREVLİSİ EĞİTİMİ 6.02.2020 BARTIN İL EMNİYET MÜDÜRLÜĞÜ

4
TAŞINIR MAL YÖNETİM SİSTEMİ, LOJİSTİK YÖNETİM 

SİSTEMİ VE KAMU HARCAMA VE MUHASEBE BİLGİ 

SİSTEMİ

14.02.2020

Çetin BOSTANCI

Leyla AYDIN

Yusuf Cemil CINDIR

Mustafa ŞEN

Öğr.Gör.Neşet SEYHAN

5
UYGULAMADA BİRLİK VE İYİ UYGULAMALAR, 

MEVZUAT, ÖĞRENCİ İŞLERİ VE HİZMETLERİ
27.02.2020 Türkay ÇİMEN

6
KALİTE YÖNETİM SİSTEMİ DOKÜMANTASYON 

EĞİTİMİ
30.04.2020 Bayram TURİDİ

7
YÜKSEKÖĞRETİMDE NORM KADRO UYGULAMALARI

EĞİTİMİ
20.05.2020 Turgay DELİALİOĞLU

8

KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI HAKKINDA 

FARKINDALIK EĞİTİMİ İLE KİŞİSEL VERİ İŞLEME 

ENVANTER ÇALIŞMASI

04.06.2020
Öğr.Gör.Safinur COŞKUNSU

Bayram TURİDİ



HİZMET İÇİ EĞİTİM FAALİYETLERİ
(2020 YILI)

S.NO EĞİTİMİN KONUSU EĞİTİMİN
TARİHİ

EĞİTİMCİ

9
ÖFKE KONTROLÜ VE STRESLE BAŞA ÇIKABİLME 

YOLLARI
25.06.2020 Dr.Öğr.Üyesi Zeynep TURHAN

10 HİJYEN VE SANİTASYON EĞİTİMİ 16.09.2020 Dr.Öğr.Üyesi İlknur DOLU

11 PROTOKOL YÖNETİMİ 21.09.2020 Öğr. Gör. Cihangir KASAPOĞLU

12
KAMU YÖNETİMİNDE ETİK VE ETİK DAVRANIŞ 

İLKELERİ
05.11.2020 Kenan TOPCU

13
DOĞRU BİLGİYE ULAŞMADA SOSYAL MEDYANIN 

ROLÜ
16.11.2020 Öğr. Gör. Burak CEYLAN

14
5018 SAYILI KAMU MALİ YÖNETİMİ VE KONTROL 

KANUNU
23.11.2020 Mali Hizmetler Uzmanı - Çiğdem ÇAKMAK



KALİTE VE MEVZUAT ÇALIŞMALARI 

KAPSAMINDA 

YAPILAN ÇALIŞMALAR



Başkanlığımızda kalite süreci kapsamında 

yapılan/yapılacak faaliyetler şunlardır: 

 Birim personeliyle düzenli toplantılar yapılmaktadır. (Birim sorumluları düzeyinde her

haftanın Pazartesi günü, tüm personelle ise her ayın son Cuma günü.) Toplantı gündemi

toplantı öncesi ilgili personele bildirilmektedir. Toplantılarda alınan kararlar tutanak altına

alınarak web sayfamızda yayımlanmaktadır.

 Her şubenin rutin işleri yıllık iş planı şeklinde aylar itibarıyla PUKÖ döngüsü çerçevesinde

hazırlanarak yürütülmektedir. Sorumlu personele aylık olarak yapacağı işler yazı ile

bildirilmektedir. Önlem alınacak tedbirlerin bildirilmesi yazı ile istenilmektedir.

Hazırladığımız bu örnek yıllık iş planı çalışmasının iyi uygulama örneği olarak

kullanılması için tüm birimlere gönderilmiş ve web sayfamızdan yayımlanmıştır.

 Kalite çalışmaları kapsamında 250 form standartlaştırılmış (Üniversitedeki toplam form

sayısının %30) ve web sayfamızdan sunulmuştur. Ayrıca, 47 iş akış süreci, 36 çizelge,

17 kılavuz hazırlanmıştır. Bu sayı ilerleyen günlerde daha da arttırılacaktır.



Başkanlığımızda kalite süreci kapsamında 

yapılan/yapılacak faaliyetler şunlardır: 

 Öğretim elemanı atamalarında hataları en aza indirmek ve süreçleri güvence

altına almak amacıyla Atama süreçleri kontrol formları oluşturulmuştur.

Akademik birimlerin atama tekliflerini bu formların doldurularak

gönderilmesine yönelik bildirimler yapılmıştır.

 Üniversitenin İnsan Kaynakları Analizi yapılacaktır. Üniversite birimlerinin

ihtiyaç duyduğu idari insan kaynağının alan ve niteliği tespit edilecektir.

 Kalite çalışmaları kapsamında Personel Daire Başkanlığına yönelik Üniversite

Bilgi Yönetim Sistemi (ÜBYS) üzerinden memnuniyet anketi yapıldı.

Memnuniyet oranı %80 seviyelerinde ölçüldü.



Başkanlığımızda mevzuat çalışmaları kapsamında 

yapılan/yapılacak faaliyetler şunlardır: 

 Bartın Üniversitesi İdari Personel Naklen Tayin Yönergesi yürürlüğe kondu. Her

yıl sendikalarla yapılan istişare toplantılarıyla iyileştirmeye devam edilmektedir.

 Bartın Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri

Yönergesi yürürlüğe kondu.

 Bartın Üniversitesi Yurtiçi ve Yurtdışı Bilimsel Etkinliklere Katılımı Destekleme

Yönergesi yürürlüğe kondu. Revizyon çalışmaları devam etmektedir.

 Bartın Üniversitesi Hizmet İçi Eğitim Yönergesi yürürlüğe kondu.

 Bartın Üniversitesi İdari Personel Ödül Yönergesi yürürlüğe kondu.

 Bartın Üniversitesi Personel İzin Yönergesi yürürlüğe kondu.

 Bartın Üniversitesi Akademik Performans ve Proje Ödülleri Yönergesi yürürlüğe

kondu.



Başkanlığımızda mevzuat çalışmaları kapsamında 

yapılan/yapılacak faaliyetler şunlardır: 

 Bartın Üniversitesi Özlük Dosyalarının Arşivlenmesi, Tutulması ve Diğer

Kurumlara Gönderilmesine İlişkin Yönerge yürürlüğe kondu.

 Bartın Üniversitesi Hizmet Takip Programı ve Otomasyon Biriminin Kurulması

ve Çalıştırılmasına Dair Usul ve Esaslar yürürlüğe kondu.

 Bartın Üniversitesi Öğretim Üyesi Kadrolarının İlan, Başvuru ve Jüri

Süreçlerinin Elektronik Ortamda Yürütülmesine Dair Usul ve Esaslar yürürlüğe

kondu.



Başkanlığımızda mevzuat çalışmaları kapsamında 

yapılan/yapılacak faaliyetler şunlardır: 

Hedeflenenler;
 Bartın Üniversitesi Kurum Kimlik Kartı Yönergesi,

 Bartın Üniversitesi İnsan Kaynakları Yönergesi,

 Bartın Üniversitesi Yetkinlik Bazlı Performans Değerlendirme Yönergesi,

 Bartın Üniversitesi Öğretim Elemanı Kadrolarının İlan, Başvuru ve Jüri

Süreçlerinin Elektronik Ortamda Yürütülmesine Dair Usul ve Esaslar,



DEVAM EDEN VEYA TAMAMLANAN

DİĞER ÇALIŞMALAR



Başkanlığımız tarafından tamamlanan veya devam eden 

diğer faaliyetler şunlardır:

 2020 yılı genel mal beyanı çerçevesinde tüm personele ait mal bildirim

beyannameleri toplanarak özlük dosyalarında muhafaza edildi.

 Kurum içine ve kurum dışına yönelik olarak hizmet içi eğitim talepler için

Eğitimci Havuzu oluşturuldu.

 Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı tarafından hazırlanan Görev

Devri Formu yürürlüğe kondu. (İç Kontrol kapsamında)

 Akademik ve idari personele yönelik olarak uyum eğitimleri düzenlenmesine

ilişkin formlar hazırlanarak uygulama başlatıldı. (İç Kontrol kapsamında)

 Kişisel Verileri Koruma Kurumunun (KVKK) ilke kararı sonrasında öğretim

elemanı sınav notlarının ilanı ile ilgili gerekli düzenlemeler yapıldı.



Başkanlığımız tarafından tamamlanan veya devam eden 

diğer faaliyetler şunlardır:

 Mezun bilgi sistemlerine yönelik çalışma yapıldı. 120’ye yakın üniversitenin

mezun bilgi sistemleri birleştirilerek web sayfamızdan yayımlandı. Bundan

böyle mezun bilgi sistemleri web sayfamızdan sürekli yayımlanacak.

 2020 yılı Hizmet İçi Eğitim Planı çerçevesinde 14 farklı konuda eğitimler

verildi.

 Pandemiyle mücadele kapsamında alınan tedbirler doğrultusunda, hizmet

içi eğitimlerin telekonferans yöntemiyle verilmesi sağlanmıştır.

 Üniversitemiz, Cumhurbaşkanı Uzaktan Eğitim Kapısına geçen ilk üniversite

oldu.



Başkanlığımız tarafından tamamlanan veya devam eden 

diğer faaliyetler şunlardır:

 Görev yeri/kadro yeri farklı olan idari personele dair kadro çalışmaları

devam etmekte olup, uygun kadro olanların atama işlemleri yapılmaktadır.

İlerleyen günlerde; Teknik Hizmetler, Şef ve Şube Müdürü kadrolarına

yönelik tenkis-tahsis çalışmalarına başlanacaktır.

 İdari Personel Ödül Yönergesi çerçevesinde alınan başvurular

doğrultusunda 3 memurumuz başarı belgesi ile ödüllendirilmiştir.

 24 adet sürekli işçi alımı noter ve sözlü sınav süreci sorunsuz bir şekilde

tamamlandı.



WEB SAYFASINDA 

YAPILAN YENİLİKLER



Başkanlığımız web sayfası bütünüyle yenilenerek içerik olarak 

zenginleştirilmiştir. 
Bu kapsamda;
 Uygulamaya yön veren 700’ü aşkın Yükseköğretim Kurulunun görüş, karar ve diğer yazıları PDF

ortamında «YÖK KARARLARI» başlığı altında hizmet alanların paylaşımına sunulmuştur. Bu denli

büyük bir arşiv yükseköğretim kurumları arasında ilk olma özelliğini taşımakta olup, diğer

üniversitelerde sayfamızca sunulan bu hizmeti web sayfalarına aktarmışlardır.(Bilebildiklerimiz;

Karabük Üniversitesi, Erzincan Binali Yıldırım, Erzurum Teknik Üniversitesi)

 Mülga Devlet Personel Başkanlığına ait 600’den fazla görüş Başkanlığımız web sayfasına

yüklenmiştir. DPB kapatıldığı için eski görüşlere halihazırda ulaşılamadığı için, araştırmacılar

Google üzerinden doğrudan Başkanlığımız web sayfasına yönlendirilmektedir. Bu durum ziyaretçi

sayımızı arttırmaktadır.

 Mevzuata yönelik hazırladığımız sunumlar ya da kurumların bilgilendirme sunumları her kesimin

istifade etmesi için web sayfamızda paylaşılmıştır.

 2013 yılından bu yana birimlere yazdığımız ve uygulamaya yön veren yaklaşık 100’ü aşkın yazı

web sayfamıza yüklenerek üniversitemiz birimlerinin istifadesine sunulmuştur.



Başkanlığımız web sayfası bütünüyle yenilenerek içerik olarak 

zenginleştirilmiştir.
Bu kapsamda;
 Uygulamaya esas olabilecek ve yakın sürece dair 600’den fazla Danıştay Kararı

web sayfamızdan yayımlanmıştır.

 Personel hareketliliği anlık duyurulmaya başlamıştır. Üniversitemize atanan

veya hizmet eden personele dair duyurular paylaşılmaktadır.

 Ocak ayından itibaren her ay atanan-ayrılan ve yerleşke bazlı personel

istatistikleri duyurulmaya başlanmıştır.

 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu kapsamında sendikalı personel

bilgilerinin Başkanlığımız web sayfasından kişisel verilerin korunması sürecine

uygun olarak ilanı sağlandı.

 Pasaport müracaatları ve idari personel naklen atanma talepleri elektronik

ortamda alınmaya başlanmıştır.
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Başkanlığımız web sayfası bütünüyle yenilenerek içerik olarak 

zenginleştirilmiştir.
Bu kapsamda;
 Pasaport müracaatları ve idari personel naklen atanma talepleri elektronik

ortamda alınmaya başlanmıştır.

 Hizmet kayıtlarının incelenmesine dair personel talepleri web sayfası üzerinden

alınmaktadır.

 KPSS nitelik kodları konusunda görüş ve öneriler web sayfası üzerinden

alınmaktadır.

 Sıkça sorulan sorular hazırlanarak personelimizin bilgisine sunulmuştur.



GELECEK DÖNEM HEDEFLERİMİZ...  



Başkanlığımızın gelecek dönem hedefleri şunlardır:

 Üniversitemize 2021 yılında tahsis edilecek atama izninin dağılımı yapılarak, KPSS’den

istenecek memurların alanları ve unvanları iç ve dış paydaş görüşleri alınmak suretiyle

belirlenecektir.

 İdari atamalarda (3713, engelli, merkezi yerleştirme, kurum içi yükselme) kontrol

mekanizması oluşturmak amacıyla her bir atama türü için formlar hazırlanacaktır.

 İdari personelin özlük haklarındaki hataları sıfıra indirmek amacıyla, HİTAP ve ÜBYS kayıtları

kontrol edilmek suretiyle terfi süreçleri tümüyle gözden geçirilecektir.

 Geçen yıl ilk kez uygulanan yönerge hakkında iç ve dış paydaş görüşleri alınarak uygun görülen

düzenlemeler ve değişiklikler Senatoya sunulacaktır.

 Memur kadrosunda bulunan personelin bilgi ve becerilerini ölçecek yazılı/uygulamalı sınavlarla

Bilgisayar İşletmeni kadrosuna geçişleri sağlanacaktır.

 Halen yürürlükte olan ancak önceki yıllarda uygulaması durdurulan Bartın Üniversitesi Yetkinlik

Bazlı Performans Değerlendirme Yönergesinin günümüz koşullarına uygun olarak kaliteyi

merkezine alacak şekilde yeniden düzenlenmesi sağlanacaktır.



Başkanlığımızın gelecek dönem hedefleri şunlardır:

 Üniversitemiz akademik ve idari birimleri arasında 2547 sayılı Kanunun 13/b-4 maddesi uyarınca

yapılan kurum içi görevlendirmelerde uygulanacak usul ve esaslar ile diğer hükümleri içeren

düzenleme hazırlığı yapılacaktır.

 Üniversitemiz birimlerinde atama ve jüri değerlendirme işlemlerinde birlikteliği sağlamak ve

adayları bilgilendirmek amacıyla farklı kategorilerde kılavuzlar hazırlanacaktır.

 Üniversitemizin giderek artan bilimsel üretkenliğinin sürdürülebilir kılınması amacıyla öğretim

üyeliğine ilk defa veya yeniden atanmada aranan koşullar iç ve dış paydaş görüşleri alınarak

gözden geçirilecektir.

 Ders görevlendirme işlemlerinde kurum içinde uygulamada birlikteliği sağlamak amacıyla iç ve

dış paydaş görüşleri alınarak usul ve esas hazırlanacaktır.

 2547 sayılı Kanunun 37 nci maddesi ile 4691 sayılı Kanunun 7 nci maddesi uyarınca yapılan

görevlendirmelerde uygulanacak usul ve esasları belirlemek amacıyla düzenleme

hazırlanacaktır.

 Öğretim elemanlarının özlük haklarındaki hataları sıfıra indirmek amacıyla, HİTAP ve ÜBYS

kayıtları kontrol edilmek suretiyle terfi süreçleri gözden geçirilecektir.



Başkanlığımızın gelecek dönem hedefleri şunlardır:

 Öğretim görevlisi ve araştırma görevlisi kadrolarına başvurularda dijitalleşmeyi sağlamak ve kırtasiyeciliği

azaltmak amacıyla başvuruların ÜBYS üzerinden alınması sağlanacaktır.

 İç ve dış paydaşların görüşleri alınmak suretiyle hizmet içi eğitim planı en kısa sürede ilan edilecektir.

 Şef ve üstü kadrolarda bulunan personele yönelik, yönetici yetkinliklerini geliştirmek amacıyla kurum

içi/kurum dışı uzmanlar tarafından eğitimler verilecektir.

 ÜBYS üzerinden idari personele yönelik aday memur ve görevde yükselme ve unvan değişikliği

sınavlarında kullanılmak üzere soru havuzu oluşturulacaktır.

 Üniversitemiz birimlerine atamaları yapılan personeli bilgilendirmek amacıyla akademik/idari uyum eğitim

rehberleri hazırlanacaktır.

 Üniversitemizde görevli Şoförlere ileri sürüş teknikleri gibi güncel eğitimler verilerek yetkinlikleri

arttırılacaktır.

 Üniversitemiz birimlerinde görevli akademik ve idari personel ile emekli personele verilen kurum kimlik

kartlarıyla ilgili yönerge hazırlanacaktır.

 Üniversitemiz birimlerinde iş tanımlarına göre standartları belirlemek suretiyle norm kadro sayılarının

belirlenmesi hususuna yönelik paydaş görüşleri alınmak suretiyle kapsamlı bir düzenleme yapılacaktır.



Başkanlığımızın gelecek dönem hedefleri şunlardır:

 Başkanlığımız tarafından akademik ve idari birimlerdeki personelle gerek yüz

yüze gerekse çevrim içi toplantılarla bir araya gelinerek motivasyon toplantıları

düzenlenecektir.

 İdari personel memnuniyet düzeyinin arttırılması amacıyla Rektörlük Makamının

katılımıyla yılda en az iki defa çevrimiçi toplantılar yapılacaktır.

 Üniversitemizde belirli süre görev yapmış (5,10,15 vb.) personele ÜBYS

üzerinden doğrudan tebrik mesajının gönderilmesi sağlanacaktır.



BİRLİKTE BAŞARIYORUZ….


