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Atamalar: @

Madde 52 — Atama esaslar:

a. (Degisik: 17/8/1983 - 2880/29 md.) (...) ® Genel Sekreter ile daire bagkanlari, miidiir-
ler, hukuk miisavirleri ve uzmanlar, yiiksekogretim iist kuruluslarinda ilgili kuruluslarin gorisii
alinarak Yiiksekogretim Ust Kurulusunun Baskans; iiniversitelerde ise yonetim kurulunun goriisii
alinarak rektor tarafindan atanir. Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul sekreterinin atanmasi, ilgilidekan
ve miidiiriin Onerisi iizerine rektor tarafindan yapilir.

b. Ust kuruluslarin ve iiniversitelerin genel sekreterlerinin {iniversite lisans diplomasi-
na,fakiilte sekreterleri ile enstitii ve yiiksekokul sekreterlerinin yiiksekogretim diplomasia sahip
olmalar sarttir.

c. Memurlarin atanmalari; fakiiltelerde ve bagli kuruluslarda dekanlarin, rektorliige bagl
kuruluslarda ilgili midiirlerin, yiiksekogretim iist kuruluslarinda ve iniversite merkez orgiitiinde
genel sekreterin Onerisi iizerine kadro esas alinmak iizere bagkan veya rektor tarafindan yapilir.

d. Yardimer hizmetler sinifi personeli, yiiksekdgretim tist kuruluslarinda, rektorliikte ve
rektorliige bagh kuruluslarda genel sekreterin Onerisi lizerine baskan veya rektor, fakiiltelerde ve
fakiiltelere bagli kuruluslarda fakiilte sekreterinin 6nerisi tizerine dekanlar,enstitii ve yiiksekokul-
larda sekreterin Onerisi {izerine miidiir tarafindan atanirlar.

e. Yiiksekogretim iist kuruluslarmin ve iiniversitelerin, yonetim personeli i¢in aylikli veya
sozlesmeli kadrolari, yliksekdgretim iist kuruluslarinda bagkan, iiniversitelerde ise rektor tarafin-
dan tespit edilir ve ilgili makamlara onerilir.

f. Yiiksekogretim tist kuruluslari ile tiniversitelerde gorevli memur ve diger gorevliler, st
kuruluslarda genel sekreterlerin, iiniversitelerde rektorlerin istek ve Onerisi lizerine diger kamu
kuruluglarina veya Yiiksekdgretim Kurulu Baskani tarafindan yiiksekdgretim {ist kuruluslari veya
yiiksekdgretim kurumlari arasinda atanabilirler.

DOKUZUNCU BOLUM
Disiplin ve Ceza Isleri

Genel esaslar:

Madde 53 —

a. (Degisik: 2/12/2016 - 6764/26 md.) Yiiksekogretim Kurulu Bagkam st kuruluslar,
rektdrler ve bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu miidiirlerinin (...)®; rektdr, iiniversitenin; ba-
gimsiz vakif meslek yiiksekokulu miidiirti, bagimsiz vakif meslek yiiksekokulunun; dekan, fakiil-
tenin; enstitli ve yiiksekokul miidiirleri, enstitii ve yiiksekokullarin; kadrosu bulunan uygulama
arastirma merkezi ile bagimsiz enstitii miidiirleri, uygulama arastirma merkezi ile enstitiiniin; bu
birimlerin genel sekreter veya sekreterleri de bagli birim personelinin disiplin amirleridir.

b. (Degisik: 2/12/2016 - 6764/26 md.) Devlet ve vakif yiiksekdgretim kurumlarinin 6gre-
tim elemanlarina uygulanabilecek disiplin cezalar1 uyarma, kinama, ayliktan veya ticretten kesme,
kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme, iiniversite 6gretim mesle-
ginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezalaridir. (Ek ciimleler:15/4/2020-7243/7 md.)
Ogretim elemanlar1 disinda is sozlesmesiyle ¢alisan personel 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is
Kanunu ve is sozlesmesi veya toplu is sdzlesmesine tabidir. Memurlar hakkinda ise 657 sayil
Devlet Memurlari Kanununun 125 inci maddesi uygulanir. @

(1) (Degisik:15/4/2020-7243/7 md.) Uyarma: Ogretim elemanma, gorevinde ve dav-
raniglarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir. Uyarma cezasini gerektiren
fiiller sunlardir:

a) Maiyetindeki elemanlarin yetistirilmesinde 6zen gostermemek.

b) Destek alinarak yiiriitiilen aragtirmalar sonucu yapilan yayinlarda destek veren kisi, ku-
rum veya kuruluslar ile bunlarm katkilarini belirtmemek.

¢) Gorevin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde kurumlarca belirlenen usul
ve esaslarin yerine getirilmesinde, kayitsizlik gostermek veya diizensiz davranmak.

d) Usulsiiz miiracaat veya sikayette bulunmak.

(1) 17/2/2011 tarihli ve 6114 sayili Kanunun 11 inci maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinn (a) bendinde
yer alan “Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskant,” ibaresi madde metninden ¢ikarilmistir.

(2) 15/4/2020 tarihli ve 7243 sayili Kanunun 7 nci maddesiyle, (a) fikrasinda yer alan “ve 53/C maddesinin

birinci fikrasinin (e) bendinde yer alan fiillerle ilgili olarak dgretim elemanlarinin” ibaresi madde metninden

¢tkarilmis, (b) fikrasimin birinci paragrafinda yer alan “elemanlari, memur ve diger personeline” ibaresi

“elemanlarina” seklinde degistirilmistir.
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(2) (Ek ciimle:15/4/2020-7243/7 md.) Kinama: Ogretim elemanina, gérevinde ve davra-
nislarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir. Kinama cezasini gerektiren fiiller sunlar-
dir:®

a) (Miilga:15/4/2020-7243/7 md.)

b) Resmi olarak ders vermekle yiikiimlii bulunulan &grencilere 6zel ders vermek.

) (Miilga:15/4/2020-7243/7 md.)

d) Universite veya bagli birimlerin smirlar1 i¢inde herhangi bir yeri kurumun izni olmadan
hizmetin amaglar1 diginda kullanmak veya kullandirmak.

e) Yaymlarinda hasta haklarina riayet etmemek.

f) insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda veya diger klinik aragtirmalarda ilgili mev-
zuat hiikkiimlerine aykir1 davranmak.

g) Incelemek iizere gorevlendirildigi bir eserde yer alan bilgileri eser sahibinin agik izni
olmaksizin yayimlanmadan 6nce bagkalariyla paylagmak.

h) Bilimsel bir ¢aligma kapsaminda yapilan anket ve tutum arastirmalarinda katilimeilarin
acik rizasini almadan ya da arastirma bir kurumda yapilacaksa ayrica kurumun iznini almadan
elde edilen verileri yayimlamak.

1) Arastirma ve deneylerde, calismalara baslamadan 6nce alinmasi gereken izinleri yetkili
birimlerden yazili olarak almamak.

j) Arastirma ve deneylerde mevzuatin veya Tiirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi sézles-
melerin ilgili aragtirma ve deneylere dair hiikiimlerine aykiri ¢aligmalarda bulunmak.

k) Arastirmacilar veya yetkililerce, yapilan bilimsel arastirma ile ilgili olarak muhtemel
zararli uygulamalar konusunda ilgilileri bilgilendirme ve uyarma yiikiimliiliigiine uymamak.

1) (Miilga:15/4/2020-7243/7 md.)

m) Icerigi itibariyla siddet veya nefret amagli bildiri, afis, pankart, bant ve benzerlerini
basmak, ¢ogaltmak, dagitmak veya bunlar1 teshir etmek yahut kurumlarin herhangi bir yerine
asmak.®

n) Yiiksekogretim kurumlar iginde siyasi parti faaliyetinde bulunmak veya siyasi parti
propagandasi yapmak.

0) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Gorevin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallin-
de kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, kusurlu davranmak.

p) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Mevzuatta 6ngoriilen bildirim yikiimliiliigini yerine ge-
tirmemek.

r) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Gorevi sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek.

s) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Gorevle ilgili resmi arag, gereg ve benzeri esyay 6zel igle-
rinde kullanmak, kaybetmek veya kusurlu davranislariyla bunlara zarar vermek.

t) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Tasidig1 sifatin gerektirdigi 6zen yikimliligine aykir,
genel ahlak ve edep dis1 tutum ve davraniglarda bulunmak.

u) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Gorevi geregi katilmakla yiikiimlii oldugu kurul ve toplan-
tilara izinsiz veya Oziirsiiz olarak bir yil i¢inde birden fazla katilmamak.

(3) Ayliktan veya iicretten kesme: Briit ayliktan; veya {icretten bir defaya mahsus olmak
iizere 1/30 ila 1/8 arasinda kesinti yapilmasidir. Ayliktan veya licretten kesme cezasini gerektiren
fiiller sunlardir:(V®

a) Yiksekogretim st kuruluslan ile yiiksekdgretim kurumlarinin organlarinda yapilan
konugma ve alinan kararlari, yetkili olmadigi halde organ veya iiyelerinin aleyhinde davraniglara
yol agmak maksadiyla disar1 yaymak.

b) Kuruma ait arag, gereg, belge ve benzeri esyay1 gérevin sona ermesine ve kurumca yazi
ile istenmesine ragmen belirlenen siire i¢inde geri vermemek.

¢) Arastirma ve deneylerde, hayvanlara ve ekolojik dengeye zarar vermek.

d) Bilimsel ¢aligmalarda, diger kisi ve kurumlardan temin edilen veri ve bilgileri, izin ve-
rildigi 6l¢lide ve sekilde kullanmamak, bu bilgilerin gizliligine riayet etmemek ve korunmasini
saglamamak.

e) Bilimsel arastirma i¢in saglanan veya ayrilan kaynaklari, mekanlari, imkéanlart ve ci-
hazlar1 amag dis1 kullanmak.

f) (Miilga:15/4/2020-7243/7 md.)

g) Bir aragtirmanin sonuglarini, arastirmanin biitiinligiinii bozacak sekilde ve uygun ol-
mayan bigimde pargalara ayirip birden fazla sayida yayimlayarak bu yaymlari akademik atama ve
yiikselmelerde ayr1 yaymlar olarak sunmak.

(1) 15/4/2020 tarihli ve 7243 sayilh Kanunun 7 nci maddesiyle, bu bentte yer alan “657 sayili Kanundaki
fiillere ilave olarak bu Kanun kapsamindaki kamu gorevlileri i¢in kinama” ibaresi “Kinama” seklinde de-
gistirilmigtir.

(2) 15/412020 tarihli ve 7243 sayili Kanunun 7 nci maddesiyle, bu bentte yer alan “, terér ve” ibaresi “ve-
ya” seklinde, “veya bunlart kurumlarin herhangi bir yerine asmak veya teshir etmek” ibaresi “veya bunlar
teshir etmek yahut kurumlarin herhangi bir yerine asmak” seklinde degistirilmistir.

(3) 15/4/2020 tarihli ve 7243 sayii Kanunun 7 nci maddesiyle, bu bentte yer alan “Devlet yiiksekogretim

kurumlarinda briit” ibaresi “Briit” seklinde, *; vakif yiiksekogretim kurumlarinda briit” ibaresi “‘veya”

seklinde, “657 sayili Kanundaki fiillere ilave olarak bu Kanun kapsamindaki kamu gorevlileri igin ayliktan”
ibaresi “Ayliktan” seklinde degistirilmistir.
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h) Aktif katkist olmayan kisileri yazarlar arasina dahil etmek veya olan kisileri dahil et-
memek, yazar siralamasini gerekgesiz ve uygun olmayan bir bigimde degistirmek, aktif katkist
olanlarmm isimlerini sonraki baskilarda eserden ¢ikartmak, aktif katkisi olmadigt hélde niifuzunu
kullanarak ismini yazarlar arasina dahil ettirmek.

1) Dayanaksiz, yersiz ve kasitli olarak sug isnadinda bulunmak.

j) Hukuka aykirt olarak kurumun bilisim sisteminin biitiiniine veya bir kismina kasten
girmek veya orada kalmak.

k) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Akademik atama ve yiikseltmelere iligkin bagvurularda bi-
limsel arastirma ve yayinlara iliskin yanlis veya yaniltict beyanda bulunmak.

1) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Kasith olarak; gorevi tam ve zamaninda yapmamak, goérev
mabhallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslari yerine getirmemek.

m) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Oziirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 giin géreve gelmemek.

n) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Gorev yeri sinirlari igerisinde herhangi bir yerin toplanti,
téren ve benzeri amaglarla izinsiz olarak kullanilmasina yardimer olmak, bu yeri kullanmak veya
kullandirmak.

0) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Yasaklanmis her tiirlii yayin1 basmak, ¢cogaltmak, dagit-
mak veya teshir etmek.

(4) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla {icretten kesme: Devlet yiikse-
kogretim kurumlarinda gorev yapan aylikli gretim elemanlarinm bulunduklart kademedeki
ilerlemelerinin fiilin agirlik derecesine gore bir ila {i¢ y1l arasinda durdurulmasi; vakif yiiksekog-
retim kurumlar1 6gretim elemanlarinin ise fiilin agirlik derecesine gore {ig ila alt1 ay siireyle briit
ticretinden 1/30 ila 1/8 arasinda kesintiye gidilmesidir. Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya
birden fazla iicretten kesme cezasini gerektiren fiiller sunlardir:®

a) Hizmet iginde resmi bir belgeyi tahrif etmek, yok etmek, gizlemek veya sahte olarak
diizenlemek, sahte belgeyi bilerek kullanmak, kullandirmak.

b) Gorevi sebebiyle veya gorevi sirasinda dogrudan veya dolayli olarak her ne ad altinda
olursa olsun menfaat saglamak, is sahiplerinden veya 6grencilerden borg para istemek veya al-
mak.

¢) Kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesini engellemek, boykot ve iggal eyleminde bulunmak.

d) Ders, seminer, konferans, laboratuvar, grafik ¢alisma ve sinav gibi 6gretim ¢aligmalari-
nin yapilmasina engel olmak; gorevlileri, 6grencileri egitim-6gretim alan1 disina ¢ikartmak; gorev
yapilmasina engel olmak; dgrencileri bu tiir davraniglara tesvik etmek veya zorlamak ya da bu
maksatla yapilacak hareketlere istirak etmek.

¢) Basin-yaym veya bilisim sistemlerini kullanarak amiri, is arkadaslari, personeli, hiz-
metten yararlananlar veya 6grencileri hakkinda gergege aykiri agiklamada veya haksiz isnatta
bulunmak veya rizalar1 olmaksizin 6zel hayatlariyla ilgili agiklama yapmak.

f) Insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda ve diger klinik arastirmalarda ilgili mevzuat
hiikiimlerine aykir1 davranmak suretiyle kisilere zarar vermek.

g) Bilimsel arastirmalarda gergekte var olmayan veya tahrif edilmis verileri kullanmak,
arastirma kayitlar1 veya elde edilen verileri tahrif etmek, aragtirmada kullanilmayan cihaz veya
materyalleri kullanilmis gibi géstermek, destek alinan kisi ve kuruluslarin ¢ikarlari dogrultusunda
arastirma sonuglarini tahrif etmek veya sekillendirmek.

h) Gorevin yerine getirilmesinde dil, 1rk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din
ve mezhep ayrimi yapmak, gorevin gereklerine aykiri davranmak suretiyle kisilerin yarar veya
zararmi hedef tutan davranislarda bulunmak. @

1) (Miilga:15/4/2020-7243/7 md.)

j) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Miikerrer yayinlarini akademik atama
ve yikselmelerde ayri yayinlar olarak sunmak.

k) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Géreve sarhos gelmek, gorev yerinde
alkolli icki igmek.

) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Gergege aykiri rapor ve belge diizen-
lemek.

m) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) ilgili kanunlarin tanidig1 istisnalar
disinda ticaret yapmak, yasaklanan diger kazang¢ getirici faaliyetlerde
bulunmak.

n) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Gorevi geregi 6grendigi ve gizli kal-
mas1 gereken bilgi ve belgeleri agiklamak.

0) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslar1 veya hizmetten
yararlananlara hakarette bulunmak veya bunlar1 tehdit etmek.

(1) 15/4/12020 tarihli ve 7243 sayili Kanunun 7 nci maddesiyle, bu bentte yer alan “bulunulan kademedeki
ilerlemenin,” ibaresi “gérev yapan aylikli égretim elemanlarimin bulunduklar: kademedeki ilerlemelerinin”
seklinde, “vakif yiiksekogretim kurumlarinda” ibaresi “valaf yiiksekogretim kurumlar: ogretim elemanlari-
min” seklinde, “briit iicretten 1/4 ila 1/2” ibaresi “briit ticretinden 1/30 ila 1/8” seklinde ve “657 sayili Ka-
nundaki fiillere ilave olarak bu Kanun kapsamindaki kamu gorevlileri i¢in kademe ilerlemesinin durdurulma-
s1” ibaresi “Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme” seklinde degistirilmis,



bendin (h) alt bendine “ayrimi yapmak,” ibaresinden sonra gelmek iizere “gorevin gereklerine aykiri dav-
ranmak suretiyle” ibaresi eklenmistir.
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(5) Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma: Akademik bir kadroya bir daha atanmamak
iizere iiniversite 6gretim mesleginden ¢ikarmadir. (Degisik ciimle:15/4/2020-7243/7 md.) Uni-
versite 6gretim mesleginden ¢ikarma cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

a) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Baskalarina ait 6zgiin fikir, metot, veri veya eserleri bilim-
sel kurallara uygun bigimde atif yapmadan kismen veya tamamen kendisine ait gibi gostermek.

b) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Atama ve yiikselmelerde, unvan veya derece kazanilma-
sinda; anket uygulama, veri toplama gibi akademik degerlendirme igermeyen katkilar disinda
kisisel emek ve birikimine dayanmayan, bagkalar1 tarafindan iicret karsiliginda veya iicretsiz
olarak iiretilmis yayin ve ¢aligmalar kullanmak.

¢) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Oziirsiiz veya izinsiz olarak bir yilda toplam 20 giin gére-
ve gelmemek.

(6) Kamu gorevinden ¢ikarma: Kamu kurum ve kuruluslar ile vakif yiiksekogretim ku-
rumlarinda 6gretim eleman1 ve memur olarak bir daha atanmamak {izere kamu gorevinden ¢ikar-
madir. Kamu gérevinden gikarma cezasim gerektiren fiiller sunlardir:@

a) (Degisik:15/4/2020-7243/7 md.) Teror niteliginde eylemlerde bulunmak veya bu ey-
lemleri desteklemek, kamu imkan ve kaynaklarini bu orgiitler i¢in kullanmak ya da kullandirmak.

b) Amire, is arkadaslarina, personeline, hizmetten yararlananlara veya 6grencilerine fiili
saldirida veya cinsel tacizde bulunmak.

¢) Kamu hizmeti veya 6gretim elemant sifat1 ile bagdagsmayacak nitelik ve derecede yiiz
kizartic1 ve utang verici hareketlerde bulunmak.

d) Uyusturucu veya uyusturucu olarak kabul edilen diger uyarici maddeleri kullanmak,
bulundurmak, baskalarina vermek, kullanilmasini 6zendirmek, satmak, imal etmek.

¢) Hukuka aykiri olarak kurumun verilerini elde etmek, kaydetmek, kullanmak, depola-
mak, dagitmak, degistirmek veya yok etmek.

f) Kurumun bilisim sistemlerinin isleyisini kasten engellemek veya bozmak.

c. (Degisik: 14/4/1982 - 2653/3 md.) Ceza sorusturmasi usulii: @

Yiiksekogretim iist kuruluslar: baskan ve iiyeleri ile yiiksekdgretim kurumlar1 yoneticile-
rinin, kadrolu ve s6zlesmeli 6gretim elemanlarinin ve bu kurulus ve kurumlarin 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununa tabi memurlarinin gorevleri dolayisiyla ya da gorevlerini yaptiklar1 sirada
isledikleri ileri siiriilen suglar hakkinda yetkili makamlarca inceleme baglatilabilir, inceleme
sonucunda sorusturma agilmasina karar verilmesi ya da dogrudan sorusturma baglatilmasi halinde
asagidaki hiikiimler uygulanir: )

(1) 2/12/2016 tarihli ve 6764 sayili Kanunun 26 nci maddesiyle bu fikranin birinci paragrafinda yer alan
“ileri siiriilen su¢lar hakkinda” ibaresi “ileri siiriilen suglar hakkinda yetkili makamlarca inceleme baslati-
labilir, inceleme sonucunda sorusturma agilmasina karar verilmesi ya da dogrudan sorusturma baslatilma-
st halinde” seklinde degistirilmistir.

(2) 15/4/2020 tarihli ve 7243 sayili Kanunun 7 nci maddesiyle, bu bentte yer alan “657 sayili Kanundaki

fiillere ilave olarak bu Kanun kapsamindaki kamu gérevlileri i¢in kamu” ibaresi “Kamu” seklinde degisti-
rilmistir.



