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SUNUM PLANI:

v Giris

v’ Amag, Kapsam/Digl, Istihdam Sekilleri ve Temel ilkeler

v Odevler ve Sorumluluklar

v' Genel Haklar ve Yasaklar

v Siniflandirma ve Ortak Hukiamler

v Devlet Memurluguna Alinma ve Adaylik Sureci

v Engelli Memur Calistirma Yukumlualagu

v’ Istisnai Memurluklar, Devlet Memurlugunda Ilerleme ve Yikselme

v' Atamalarda Gorev Yerine Hareket, Yer Degistirme ve Memurlarin Nakilleri
v' Askerlik Gorevinin Memuriyet Oncesi ve Sonrasinda Yerine Getirilme Hali
v’ Vekalet Gorevi

v' Memurluktan Cekilenlerin Yeniden Atanmalari
v Cekilme




v Hikayeye gore, Abbasi halifelerinden Mansur Halife, bir gin huzurunda
bulunan nedimlerine soyle seslendi: “Nasil ki bir taht dort ayaga ihtiyac
duyarsa, saltanat isleri de iffetli ve dosdogru dort kisiye muhtactir. O dort
ayagin birisi eksik olursa bu taht bir yana meyleder”

v Ayni sekilde o dort adamdan birisi eksik oldugunda, devlet isleri yolunda
gitmez. "Bunun uzerine nedimler de: "Ey muminlerin emiri, bahsettiginiz
bu dort kisi kimdir?” diye sordular. Mansur Halife de:



Birisi cokca iffetli ve adaletli olan KADI;

Bir digeri guicliden zayifin hakkini alan GUVENLIK GOREVLISI;
Birisi vergiyi adaletli bir sekilde toplayip halka zulmetmeyen MEMUR;

Sonuncusu da saray disinda olan olaylari oldugu gibi padisaha haber veren
Kisidir.” diye cevap verdi.

(Kaynak: Devlet Yonetiminde istisare, Tedbir ve Tecriibe, Sayfa: 72)



v Bilindigi Uzere, kamunun asli ve surekli hizmetini
yurutenlerden memur statusune haiz olanlar, (Anayasa
128 inci, 130 uncu ve 140 nci maddesinde tanimlanan
personel) ihdas edilen memur kadrosunda; Anayasanin
128 Incli maddesinde asli ve surekli kamu gorevini yuruten
ve diger kamu personeli olarak tanimlanan sozlesmeli
personel, iIhdas  edilen sozlesmeli personel
pozisyonunda; belirsiz sureli is sozlesmesi ile istihdam
edilen surekli iscilerde, ihdas edilen surekli isci

kadrosunda istihdam edilmektedir.
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657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU;

Devlet memurlarinin hizmet sartlarini,
Niteliklerini,
Atanma ve yetistirilmelerini,
llerleme ve yiikselmelerini,
Odev, hak, yukim ve sorumluluklarini,
Ayliklarini ve 6deneklerini ile,

Diger ozluk islerini duzenlemeyi amaclamaktadir.



v 657 sayilli Devlet Memurlari Kanunu, Genel ve Katma
Bitceli Kurumlar, 1l Ozel Idareleri, Belediyeler, I Ozel
Idareleri ve Belediyelerin kurduklari birlikler ile bunlara
bagll doner sermayeli kuruluslarda, kanunlarla kurulan
fonlarda, kefalet sandiklarinda veya Beden Terbiyesi Bolge
Mudurluklerinde ¢alisan memurlar hakkinda uygulanir.

v' Sozlesmeli personel hakkinda bu Kanunda belirtilen 6zel

hukumler uygulanir.




()" KAPSAM DISI OLANLAR

v' Anayasa Mahkemesi Uye ve yedek uyeleri ile raportorleri; hakimlik ve savcilik
mesleklerinde veya bu mesleklerden sayilan gorevlerde bulunanlar, Danistay
ve Sayistay meslek mensuplari ve Sayistay savci ve yardimcilari, Universitelerin,
Iktisadi ve Ticari ilimler Akademilerinin, Deviet Miihendislik ve Mimarlik
Akademilerinin, Devlet Guzel Sanatlar Akademilerinin, Turkiye ve Orta - Dogu
Amme Idaresi Enstitiisiiniin 6gretim lye ve yardimcilari, Cumhurbaskanlig
Senfoni Orkestrasi uyeleri, Genelkurmay Mehteran Bolugu Sanatkarlari, Devlet
Tiyatrosu ile Devlet Opera ve Balesi ve Belediye Opera ve tiyatrolari ile sehir ve
belediye konservatuvar ve orkestralarinin sanatkar memurlari, uzman memurlari,
uygulatici uzman memurlari ve stajyerleri; Spor-Toto Teskilatinda calisan personel;
subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ve sozlesmeli erbas ve erler
le Emniyet Tesgkilati mensuplari ozel kanunlari hukumlerine tabidir.



ISTIHDAM SEKILLERI

-Bu kapsamda, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 uncu maddesine
gore 3 farkli istihdam tipi kamu kurumlarinda uygulanmaktadir.

v Memur (4/A)
v Sozlesmeli Personel (4/B)
v Surekli Isci (4/D)

-657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 5 inci maddesinde yer alan; «Bu
Kanuna tabi kurumlar, dordiuncud maddede yazili dért istindam sekli
disinda personel calistiramazlar.» hukmunun yasal duzenleme ile
degistiriimesi gerekmektedir.



TEMEL ILKELER

v SINIFLANDIRMA
Devlet kamu hizmetleri gorevlerini ve bu gorevlerde calisan Devlet memurlarini
gorevlerin gerektirdiqi niteliklere ve mesleklere gore siniflara ayirmaktir.

v KARIYER

Devlet memurlarina, yaptiklari hizmetler igin lUzumlu bilgilere ve yetisme sartlarina
uygun sekilde, siniflari icinde en yuksek derecelere kadar ilerleme imkanini
saqlamaktir.

v LIYAKAT

Devlet kamu hizmetleri gorevlerine girmeyi, siniflar icinde ilerleme ve yukselmeyi,
gorevin sona erdirilmesini liyakat sistemine dayandirmak ve bu sistemin esit imkanlarla
uyqulanmasinda Devlet memurlarini quvenlige sahip kilmaktir.




"Olcii bir yana birakilip, kiigciik gemiye buyiik yelken, ufak
tefek bedene fazla yiyecek ve kaldirmayacak adama
buyuk yetki verilirse, hepsi altust olur:

Biri olgcuyu astigi icin hastalanir, oteki de asiriliktan
kaynaklanan adaletsizlige suruklenir”

(Platon: Yasalar)



"LIYAKAT-SADAKAT DENGESI ”

Yonetimde Liyakat (isi bilme) ve sadakat (arkadan is
cevirmeme) esastir.

Sadakat eksikse is bilenlerin kimlerle is tutacagi; liyakat
eksikse is bilmezlerin elinde memleketin dusecegi hal
bilinmez.

Liyakat ve sadakat birlikte sahip olunacak iki ana degerdir”

(Prof. Dr. Kudret BULBUL)



@ ODEVLER VE
.. SORUMLULUKLAR

v SADAKAT:

Devlet memurlari, Turkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve
kanunlarina sadakatla bagli kalmak ve milletin hizmetinde
Turkiye  Cumhuriyeti  kanunlarini sadakatla uygulamak
zorundadirlar. Devlet memurlart bu hususu "Asli Devlet
Memurluquna" atandiktan sonra en_ gec¢ Dbir ay icinde
kurumlarinca duzenlenecek merasimle yetkili amirlerin
huzurunda yapacaklari yeminle belirtirler ve o0zluk dosyalarina
konulacak asagidaki "Yemin Belgesi'ni imzalayarak goreve
baslarlar.




@ ODEVLER VE
.. SORUMLULUKLAR

v TARAFSIZLIK VE DEVLETE BAGLILIK

Devilet memurlari_siyasi partiye uye olamazlar, herhangi bir siyasi parti, kisi veya
zumrenin yararini veya zararini hedef tutan bir davranista bulunamazlar; gorevlerini
yerine getirirlerken dil, irk, cinsiyet, siyasi dusunce, felsefi inang, din ve mezhep gibi
ayirim yapamazlar; hichir sekilde siyasi ve ideolojik amach beyanda ve eylemde
bulunamazlar ve bu eylemlere katilamazlar.

Devlet memurlart  _her durumda  Devletin _menfaatlerini Korumak
mecburiyetindedirler. Turkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve kanunlarina aykiri olan,
memleketin bagimsizligini ve butunlugunu bozan Turkiye Cumhuriyetinin guvenligini
tehlikeye dusuren herhangi bir faaliyette bulunamazlar. Ayni nitelikte faaliyet
gosteren herhangi bir harekete, gruplasmaya, tesekkule veya dernege
katilamazlar, bunlara yardim edemezler.




@ ODEVLER VE
.. SORUMLULUKLAR

v TARAFSIZLIK VE DEVLETE BAGLILIK

Devlet memurlari siyasi partiye uye olamazlar, herhangi bir siyasi parti, kisi veya
zumrenin yararini veya zararini hedef tutan bir davranista bulunamazlar; gorevlerini
yerine getirirlerken dil, irk, cinsiyet, siyasi dusunce, felsefi inang, din ve mezhep gibi
ayirim yapamazlar; hichir sekilde siyasi ve ideolojik amach beyanda ve eylemde
bulunamazlar ve bu eylemlere katilamazlar.

Deviet memurlart_her durumda  Devletin menfaatlerini Korumak
mecburiyetindedirler. Turkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve kanunlarina aykiri olan,
memleketin bagimsizligini ve butunlugunu bozan Turkiye Cumhuriyetinin guvenligini
tehlikeye dusuren herhangi bir faaliyette bulunamazlar. Ayni nitelikte faaliyet
gosteren herhangi bir harekete, gruplasmaya, tesekkule veya dernege
katilamazlar, bunlara yardim edemezler.




@ ODEVLER VE

v DAVRANIS VE iSBIRLIGI

Devlet memurlari, resmi sifatlarinin gerektirdigi itibar ve guvene layik
olduklarini hizmet icindeki ve disindaki davraniglariyla gostermek

zorundadirlar.

Devlet memurlarinin igbirligi icinde calismalari esastir.



Peygamber Efendimiz (s.a.v) soyle buyuruyor:

“isin temeli mesverettir.”

“Her kim bir iste ihtiyatll davranmak ve o igi saglama almak isterse bunun i¢in ilk sarti
akilli dostlariyla, bilgili ve tecribeli arkadaslariyla mesveret yapmasidir. Eger onlarin
gorusand uygun bulur ve fikirlerini kabul ederse, bunlarin gondl levhasi ve hatir
sayfasina teslim eder. Ve bu fikirleri o pazarda sermaye yapar. Cunkd, hicbir lamba,
olaylarin karanliklari karsisinda dlinya yaslilarinin parlak fikirleri kadar aydinlatici
olmamistir. Ve higbir dugum ¢ézdicu akil ehlinin tedbiri kadar etkili degildir.”

(Kaynak: Devlet ve insan, Siyasetin lIkeleri ve Yéneticilerin Vasiflari, Sayfa:203)



@ ODEVLER VE

v YURTDISINDA DAVRANIS

Devlet memurlarindan surekli veya gecici gorevile veya yetisme, inceleme
ve arastirma icin yabanci memleketlerde bulunanlar Devlet itibarini veya
gorev haysiyetini zedeleyicl fiil ve davranigslarda bulunamazlar.



@ ODEVLER VE
.. SORUMLULUKLAR

v AMIR DURUMDA OLAN DEVLET MEMURLARININ GOREV
VE SORUMLULUKLARI

Devlet _memurlarli _amiri olduklarl kurulugs ve hizmet birimlerinde kanun ve diger
mevzuatla belirlenen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapmaktan ve

yaptirmaktan, maiyetindeki memurlarini yetistirmekten, hal ve hareketlerini takip v
kontrol etmekten gorevli sorumludurlar.

Amir, maiyetindeki memurlara hakkaniyet ve esitlik icinde davranir. Amirlik yetkisini kanun
ve diger mevzuatta belirtilen esaslar icinde kullanir.

Amir, maiyetindeki memurlara kanunlara ve Cumhurbaskanligi kararnamelerine aykiri emir
veremez ve maiyetindeki memurdan hususi bir menfaat temin edecek bir talepte bulunamaz,

hediyesini kabul edemez ve borg¢ alamaz.



Abdullah b. Omer. Hattab (r.a) soyle diyor: “Babasi Omer (r.a) diinyadan ayrilacagdi
zaman kendisine sordu”:

-“Babacigim seni ne zaman gorebilirim”?

-“Oteki diinyada”

-“Daha ¢cabuk gérmek istiyorum”.

-“Ey ogul, diinyadan ayrildigimin birinci, ikinci veya Ug¢lncl gecesi riiyanda
gorebllirsin®.

Oniki yil gectigi halde onu ruyasinda gormedi. Bu siralarda, Abdullah (r.a) bir gece
babasini ruyasinda gorunce sordu:

-Babacigim U¢ gece sonra seni riiyamda gbrebilecegimi s6ylememis miydin ?”
-“Sevgili oglum, Bagdat yakinlarinda bir kasabanin eskimis bir kopriisii varmis,
memurlarim onu diigtniip tamir ettirmemis, koyunlar koépriiden gecerken,
birinin ayagi bir delige girmis ve kirilmis. Ben de bugiine kadar onun cevabiyla
mesgul idim” diye cevap vermis.



‘Yoneticilerin yonettikleri kimselerin zahmetlerine tahammul etmeleri

maslahatin kaybolmamasi icin gereklidir. Herkesin arzu ve isteklerini

yerine getirmeye calismall, ihtiyaclar olcusunde karsilanmalidir. Asik
surath hukumdar halkin oncusu olmaya layik degildir’

(Sadi Sirazi)



@ ODEVLER VE
.. SORUMLULUKLAR

v DEVLET MEMURLARININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

Devlet memurlari kanun ve diger mevzuatta belirtilen esaslara uymakla ve amirler tarafindan
verilen gorevleri yerine getirmekle yukumlu ve gorevlerinin iyi ve dogru yurutulmesinden
amirlerine karsi sorumludurlar.

Devlet memuru amirinden aldigi emri, Anayasa, Kanun, Cumhurbaskanligi kararnamesi ve
yonetmelik hukUmlerine aykiri gorurse, yerine getirmez ve bu aykirihgr o emri verene bildirir.
Amir emrinde Israr eder ve bu emrini yazi ile yenilerse, memur bu emri yapmaya mecburdur.
Ancak emrin verine getirilmesinden dogacak sorumluluk emri verene aittir.

Konusu suc teskil eden _emir, hicbir suretle yerine getiriilmez; verine getiren _kimse
sorumluluktan kurtulamaz. Acele hallerde kamu duzeninin ve kamu guvenliginin korunmasi
icin kanunla gosterilen istisnalar sakhdir.




‘Onemli bir problemde yetkinizi astigi halde size
danisiliyorsa, kahramanlik yapmayin.
Cunku, mutlaka olaya cozum degil, suclu
araniyordur

(Erich Fromm)



@ ODEVLER VE
.. SORUMLULUKLAR

v KISISEL SORUMLULUK VE ZARAR

Devlet memurlari, gorevlerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim
edilen Devlet malini korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak icin gerekli
tedbirleri almak zorundadirlar. Devlet memurunun kasit, kusur, ihmal veya
tedbirsizligi sonucu idare zarara ugratilmissa, bu zararin ilgili memur tarafindan
rayic bedeli uzerinden odenmesi esastir.

Zararlarin odettiriimesinde bu konudaki genel hukumler uygulanir. Ancak fiilin
meydana geldigi tarihte en alt derecenin birinci kademesinde bulunan memurun
brut ayliginin yarisini gegcmeyen zararlar, kabul etmesi halinde disiplin amiri veya
yetkili disiplin kurulu kararina gore ilgili memurca odenir.



@ ODEVLER VE
.. SORUMLULUKLAR

v' KISILERIN UGRADIKLARI ZARARLAR

Kisiler kamu hukukuna tabi gorevlerle ilgili olarak ugradiklari zararlardan dolayi bu
gorevleri yerine getiren personel aleyhine deqil, ilgili kurum aleyhine dava acarlar.

Ancak, Devlet dairelerine tevdi veya bu dairelerce tahsil veya muhafaza edilen para ve
para hukmundeki degerli kagitlarin ilgili personel tarafindan zimmete gecirilmesi halinde,
zimmete gecirilen miktar, cezai takibat sonucu beklenmeden Hazine tarafindan hak
sahibine odenir.

Kurumun, genel hiikiimlere gore sorumlu personele riicu hakki sakhdir. iskence ya
da zalimane, gayri insani veya haysiyet kirict muamele suclari nedeniyle Avrupa Insan
Haklari Mahkemesince verilen kararlar sonucunda Devletgce 6denen tazminatlardan dolayi
sorumlu personele rucu edilmesi hakkinda da yukaridaki fikra hukmu uygulanir.




@ ODEVLER VE

v MAL BILDIRIMI

Devlet memurlar, kendileriyle, eslerine ve velayetleri altindaki
cocuklarina ait tasinir ve tasinmaz mallari, alacak ve borcglari hakkinda,
ozel kanunda yazili hukumler uyarinca, mal bildirimi verirler.



@ ODEVLER VE
.. SORUMLULUKLAR

v BASINA BILGI VEYA DEMEC VERME

Devlet Memurlari, kamu gorevleri hakkinda basina, haber ajanslarina
veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi veya demec¢ veremezler. Bu
konuda gerekli _bilgi_ancak bakanin_vetkili _kilacaqgi _gorevli illerde
valiler veya vyetkili kilacagi gorevli tarafindan verilebilir.

Askeri hizmet ile ilgili bilgiler 6zel kanunlarin ve Cumhurbagkanligi
kararnamelerinin yetkili, kildigi personel disinda hi¢ bir kimse tarafindan

acliklanamaz.



@ ODEVLER VE
.. SORUMLULUKLAR

v RESMIi BELGE, ARAC VE GERECLERIN YETKi VERILEN
MAHALLER DISINA CIKARILMAMASI VE IADESI

Devlet memurlari gorevleri ile ilgili resmi belge arac ve gerecleri, yetki
verilen mahaller disina ¢ikaramazlar, hususi islerinde kullanamazlar.

Devlet memurlari gorevleri icabi kendilerine teslim edilen resmi belge,
arac ve gerecleri gorevleri sona erdigi zaman iade etmek zorundadirlar.

Bu zorunluluk memurun mirascilarina da samildir.




Endonezya nin Lampung bolgesinde, koy
_ onIarlna dosenen asfalti ilk defa goren
i gocuklar "kirlenmesin” dlye terliklerini

=

"‘.

Devilet malina ve milli servete saygiyi! ¢cok
kucuk yaslarda ogrenmemizin onemi!



@ GENEL HAKLAR

v UYGULAMAY| ISTEME HAKKI

Devlet memurlari, bu kanun ve diger mevzuata gore tayin ve
tespit olunup yururlukte bulunan hukumlerin kendileri hakkinda

aynen uygulanmasini istemek hakkina sahiptirler.



@ GENEL HAKLAR

v GUVENLIK

Kanunlarda vyazili haller disinda Devlet memurunun

memurluquna son veriimez, aylik ve baska haklari elinden

alinamaz.




@ GENEL HAKLAR

v EMEKLILIK

Devlet memurlarinin, ozel kanununda yazili belirli sartlar iginde,
emeklilik haklari vardir.



1w GENEL HAKLAR

v GEKILME

Devlet memurlari, bu kanunda belirtlen esaslara gore
memurluktan cekilebilirler.




73w GENEL HAKLAR

v MURACAAT, SIKAYET VE DAVA ACMA

Devlet memurlari kurumlariyla ilgili resmi ve sahsi islerinden dolayi
muracaat; amirleri veya kurumlari tarafindan kendilerine uygulanan
idari eylem ve islemlerden dolayi sikayet ve dava acma hakkina
sahiptirler.

Muracaat ve sikayetler so0z veya yazi ile en yakin amirden
baslayarak silsile yolu ile sikayet edilen amirler atlanarak yapilir.
Muracaat ve sikayetler incelenerek en kisa zamanda ilgiliye
bildirilir. Muracaat ve sikayetlerle ilgili esas ve usuller
Cumhurbaskaninca hazirlanacak bir yonetmelikle duzenlenir.




1w GENEL HAKLAR

v SENDIKA KURMA VE UYE OLMA

Devlet memurlari, Anayasada ve o0zel kanununda belirtilen
nukumler uyarinca sendikalar ve ust kuruluslar kurabilir ve
ounlara uye olabilirler.




1w GENEL HAKLAR

v IZIN

Devlet memurlari, bu kanunda gosterilen sure ve sartlarla izin
hakkina sahiptirler.



1w GENEL HAKLAR

v KOVUSTURMA VE YARGILAMA

Devlet memurlarinin gorevleri ile ilgili veya gorevleri sirasinda
Isledikleri suclardan dolayi sorusturma ve kovusturma yapilmasi
ve haklarinda dava acilmasi ozel hukumlere tabidir.



73w GENEL HAKLAR

v ISNAT VE IFTIRALARA KARSI KORUMA

Devlet memurlari hakkindaki ihbar ve sikayetler, garaz veya
mucerret hakaret icin, uydurma bir suc¢ isnadi suretiyle yapildigi
ve sorusturma veya vyargillamanin tabi oldugu kanuni islem
sonucunda bu isnat sabit olmadigi takdirde, merkezde bu
memurun en buyuk amiri, illerde valiler, isnatta bulunanlar
hakkinda kamu davasi acilmasini Cumhuriyet Savciligindan
Isterler.



YASAKLAR

v TOPLU EYLEM VE HAREKETLERDE BULUNMA YASAGI

Devlet memurlarinin  kamu hizmetlerini aksatacak sekilde
memurluktan kasitli olarak birlikte ¢gekilmeleri veya gorevlerine
gelmemeleri veya gorevlerine gelip de Devlet hizmetlerinin ve
islerinin yavaslatilmasi veya aksatilmasi sonucunu doguracak
eylem ve hareketlerde bulunmalari yasaktir.



YASAKLAR

v GREV YASAGI

Devlet memurlarinin greve karar vermeleri, grev tertiplemeleri,
Ilan etmeleri, bu yolda propaganda yapmalari yasaktir. Devlet
memurlari, herhangi bir greve veya grev tesebbusune katilamaz,
grevi destekleyemez veya tesvik edemezler.



@ YASAKLAR

v TICARET VE DIGER KAZANG GETIiRICi FAALIYETLERDE BULUNMA YASAGI:

Memurlar_Turk Ticaret Kanununa gore (Tacir) veya (Esnaf) sayilmalarini_gerektirecek bir
faaliyette bulunamaz, ticaret ve sanayi muesseselerinde qorev alamaz, ticari mimessil veya
ticari vekil veya kollektif sirketlerde ortak veya komandit sirkette komandite ortak olamazlar.
(Gorevli olduklari kurumlarin istiraklerinde kurumlarini temsilen alacaklari gorevler harig).
Memurlar, mesleki faaliyette veya serbest meslek icrasinda bulunmak uzere ofis, buro,
muayenehane ve benzeri yerler agamaz; gercek kisilere, ozel hukuk tuzel kigilerine veya
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarina ait herhangi bir is yerinde veya vakif
yuksekogretim kurumlarinda ¢calisamaz.

Memurlarin uyesi olduklari yapi, kalkinma ve tuketim kooperatifleri, kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslari ve kanunla veya Cumhurbaskanligi kararnamesiyle kurulmus yardim
sandiklarinin yonetim, denetim ve disiplin kurullari Gyelikleri ile 6zel kanunlarda belirtilen gorevier
bu yasaklamanin disindadir.

Esleri, resit olmayan veya mahcur olan_cocuklari, vasaklanan faaliyetlerde bulunan
memurlar bu durumu 15 gun icinde baqgli olduklari kuruma bildirmekle yukumludurler.




YASAKLAR

v HEDIYE ALMA, MENFAAT SAGLAMA YASAGI

Devilet memurlarinin dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye istemeleri ve
gorevleri sirasinda olmasa dahi menfaat saglama amaci ile hediye kabul
etmeleri veya is sahiplerinden borg¢ para istemeleri ve almalari yasaktir.

Kamu Gorevlileri Etik Kurulu, hediye alma yasaginin kapsamini belirlemeye ve en az
genel mudur veya esiti seviyedeki ust duzey kamu gorevlilerince alinan hediyelerin
listesini gerektiginde her takvim yili sonunda bu gorevlilerden istemeye yetkilidir.




YASAKLAR

v DENETIMINDEKiI TESEBBUSTEN MENFAAT SAGLAMA YASAGI

Devlet memurunun, denetimi altinda bulunan veya kendi gorevi veya
mensup oldugu kurum ile ilgisi olan bir tesebbusten, dogrudan dogruya
veya araci eliyle her ne ad altinda olursa olsun bir menfaat saglamasi

yasaktir.



v" GIZLI BILGILERI ACIKLAMA YASAGI

Devlet memurlarinin kamu hizmetleri ile ilgili gizli bilgileri gorevlerinden
ayrilmis bile olsalar, yetkili bakanin yazili izni olmadikca aciklamalari

yasaktir.



v' 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi kurumlarda c¢alistirilan memurlarin 12
farkli grupta siniflandiriimistir. Bunlar:

SINIF KAPSAMI

1-GENEL iDARE HIZMETLERI SINIFI

2-TEKNIK HIZMETLER SINIFI

Kurumlarda yonetim, icra, buro ve benzeri hizmetleri goren ve bu
Kanunla tespit edilen diger siniflara girmeyen memurlar Genel Idare
Hizmetleri sinifini teskil eder.

Kurumlarda meslekleriyle ilgili gorevleri fillen ifa eden yuksek muhendis,
muhendis, yuksek mimar, mimar, jeolog, hidrojeolog, hidrolog, jeofizik¢i,
fizikci, kimyager, matematikgi, istatistik¢i, yOneylemci (Hareket
arastirmacisi), matematiksel iktisat¢i, ekonomici ve benzeri ile teknik
ogretmen okullarindan mezun olup da, o6gretmenlik meslegi digsinda
teknik hizmetlerde calisanlar, Mimarlik ve Muhendislik Fakultesi veya
bolumlerinden mezun sehir plancisi, yuksek sehir plancisi, yuksek Bolge
Plancisi, 3437 ve 9/5/1969 tarih 1177 sayili Kanunlara gore tutin eksperi
yetistirilenler ile muskirat ve cay eksperleri, fen memuru, yuksek tekniker,
tekniker teknisyen ve emsali teknik unvanlara sahip olup, en az orta
derecede mesleki tahsil gormus bulunanlar, Teknik Hizmetler sinifini
teskil eder.



SINIFLANDIRMA

SINIF KAPSAMI

Saglik hizmetlerinde (Hayvan saglgi dahil) mesleki egitim gorerek

yetismis olan tabip, dig tabibi, eczaci, veteriner hekim gibi memurlar

5 _ _ ile bu hizmet sahasinda calisan yuksek ogrenim gormus
3-SAGLIK HIZMETLERI VE YARDIMCI  fizikoterapist, tip teknologu, ebe, hemsire, sagdlik memuru, sosyal
SAGLIK HIZMETLERI SINIFI hizmetler mutehassisi, biyolog, psikolog, diyetci, saglik muhendisi,
saglhk fizikcisi, saglik idarecisi ile ebe ve hemsgire, hemsgire

yardimcisi, (Fizik tedavi, laboratuvar, eczaci, dis anestezi, rontgen

teknisyenleri ve yardimcilari, g¢evre sagligi ve toplum saghgi

teknisyeni dahil) saglhk savas memuru, hayvan saglik memuru ve

benzeri saglik personelini kapsar.

Bu_sinifa dahil personel tarafindan yerine getirilmesi_gereken hizmetler, lizumu
halinde bedeli doner sermaye gelirlerinden 6denmek kaydiyla, Bakanlikca tespit
edilecek esas ve usullere gore hizmet satin alinmasi yoluyla gordurulebilir.

4-EGIiTiM VE OGRETIM HIiZMETLERI Kurumlarda egitim ve 0ogretim vazifesiyle goreviendirilen
SINIFI ogretmenleri kapsar.




SINIF KAPSAMI

Ozel kanunlarina gore avukatlik ruhsatina sahip, baroya kayitli ve
5-AVUKATLIK HIZMETLERI SINIFI kurumlarini yargr mercilerinde temsil yetkisini haiz olan memurlari
kapsar.

6-DIN HIZMETLERI SINIFI Ozel kanunlarina gore gesitli derecelerde dini egitim gérmus olan ve
dini gorev yapan memurlari kapsar.

7-EMNIYET HiZMETLERI SINIFI Ozel kanunlarina gore carsi ve mahalle bekgisi, polis, komiser
muavini, komiser, baskomiser emniyet mufettisi, polis mufettisi,
emniyet amiri ve emniyet mudurd ve emniyet mudurd sifatini
kazanmis emniyet mensubu memurlari kapsar.

8-JANDARMA HiZMETLERI SINIFI Jandarma Genel Komutanhgi kadrolarinda bulunan subay, astsubay
ve uzman jandarmalari kapsar.




SINIF KAPSAMI

9-AVUKATLIK HiZMETLERI SINIFI Sahil Glvenlik Komutanh§i kadrolarinda bulunan subay ve astsubaylari kapsar.

Yardimci hizmetler sinifi, kurumlarda her turli yazi ve dosya dagitmak ve
toplamak, muracaat sahiplerini karsilamak ve yol gostermek; hizmet yerlerini
temizleme, aydinlatma ve isitma islerinde calismak veya basit iklim rasatlarini
yapmak; ilagclama yapmak veya yaptirmak veya tedavi kurumlarinda hastalarin ve
hastanelerin temizligi ve basit bakimi ile ilgili hizmetleri yapmak veya kurumlarda
koruma ve muhafaza hizmetleri gibi ana hizmetlere yardimci mahiyetteki
gorevlerde her kurumun 6zel bunyesine gore ve yine bu mahiyette olmak Uzere
ihdasina luzum gordugu yardimci hizmetleri ifa ile gorevli bulunanlardan 4 Gncu
maddenin (D) bendinde tanimlananlarin diginda kalanlari kapsar.

11-MULKI iDARE AMIRLIGI SINIFI Valiler ve kaymakamlar ile bu sifatlari kazanmis olup Icisleri Bakanligi merkez ve
iller kurulugunda caliganlari ve maiyet memurlarini kapsar.

12-MILLI iISTIHBARAT HiZMETLERI Jandarma Genel Komutanligi kadrolarinda bulunan subay, astsubay ve uzman
SINIFI jandarmalari kapsar.

10-YARDIMCI HIZMETLER SINIFI




OGRENIM
DURUMLARI

ilkokulu bitirenler

Ortaokulu bitirenler

Ortaokul dengi mesleki veya teknik
dgrenimi bitirenler

Ortaokul tstl 1 yil mesleki veya teknik
ogrenimi bitirenler

Ortaokul tstl 2 yil mesleki veya teknik
dgrenimi bitirenler

Liseyi bitirenler

Lise dengi mesleki veya teknik 6grenimi
bitirenler

2 yil siireli yliksek 6grenimi bitirenler
4 yil stireli yiksek 6grenimi bitirenler

6 yil siireli yliksek 6grenimi bitirenler

DERECE

15
14
14

13
12

10

KADEME
1
2
3

DERECE
7
5
5

KADEME

Son
Son

Son

Son

Son

Son

Son

Son
Son

Son



MADDE METNi MADDE NUMARASI

Avukatlik stajini acikta iken yapanlara iki, memuriyette iken

yapanlara bir kademe ilerlemesi uygulanir.

Dort yil sdreli yUksek ogrenimi bitirenlerden yuksek
muhendis, muhendis, yuksek mimar, mimar sifatini almis
olanlar ile bunlardan ogretmenlik hizmetinde c¢aliganlar,
Erkek Teknik YUksek Ogretmen Okulu, Erkek Teknik
Ogretmen Okulu ve Devlet Tatbiki Glizel Sanatlar Yiksek
Okulu mezunlari, istanbul Devlet Giizel Sanatlar Akademisi
ile uygulamali EndUstri Sanatlari Yuksek Okulu mezunlari,
Teknik Egitim Fakultesi (Yiksek Teknik Ogretmen Okulu ve
Glzel Sanatlar Fakdltesi, Istanbul Devlet Tatbiki Giizel
Sanatlar Yuksek Okulu) mezunlari, 6grenimlerine gore tespit
edilen giris derece ve kademelerine bir derece eklenir.

36/A-1

36/A-2



MADDE METNi MADDE NUMARASI

Teknik hizmetler _sinifinda _gorev__almak sartiyla jeolog,
jeofizik¢i, hidrojeolog, hidrolog, jeomorflog, kimyager, fizik¢i,
matematikgi, istatistikgi, yoneylemci (harekat arastirmacisi),
matematiksel iktisatgi (Ekonometrici), Erkek Teknik Ogretmen
Okulu mezunlar, fen memurlari, teknikerler ve ylUksek
teknikerler, tutin ve muskirat eksperleri, tarim alet ve makineleri 36/A-4
Uzmanlk Yuksek Okulu mezunlar ile benzeri fen bilimleri ve
teknik bilimler lisansiyerleri, Mimarlik ve Muhendislik Fakultesi
veya bolimlerinden mezun olan sehir plancisi, yuksek sehir
plancisi, yiksek bolge plancisi. Gazi Universitesi Mesleki Egitim
Fakdiltesi Teknoloji Bolimi Is ve Teknik Anabilim Dali mezunlari,
Ankara Universitesi Ziraat Fakultesi Ev Ekonomisi Yuksek Okulu
mezunlari Universitelerin arkeoloji ve sanat tarihi bolumlerinin
prehistorya, protohistorya ve onasya arkeolojisi, klasik arkeoloji
anabilim dallarindan mezun olanlar 6grenimlerine gore tespit
edilen giris derece ve kademelerine bir derece eklenir.

Dort yil ve daha fazla sureli yuksek ogrenim gorenlerden tabip,

dis tabibi, veteriner hekim, eczaci ile benzeri saghk bilimleri

lisansiyerleri (Hayvan saghgi dahil) Biyolog unvanina sahip

akademik personel giris derece ve kademelerine bir derece 36/A-5
eklenmek suretiyle bulunacak derece ve kademelerden hizmete

alinirlar.



MADDE METNi MADDE NUMARASI

Doktora ustu Universite dogentligi unvanini Universitede
gorevli iken kazananlara bir___derece, diger
memuriyetlerde iken bu unvani kazananlara iki_kademe
ilerlemesi uyqulanir.

36/A-10

Meslege Ozel yarisma sinaviyla giren uzmanlara yeterlik
asamasini gecip uzmanliga atanmalari halinde Dbir 36/A-11
derece verilir.

Memuriyette iken veya memuriyetten ayrilarak (87 nci

maddeye tabi kurumlarda calisanlar dahil) ust ogrenimi

bitirenler, ayni_ust _ogrenimi_tahsile ara vermeden

baslayan ve normal suresi _icinde bitirdikten sonra

memuriyete giren _emsallerinin_ulastiklari_derece ve

kademeyi asmamak kaydiyla, bitirdikleri tst 6grenimin 36/A-12-D
giris derece ve kademesine memuriyette gecirdikleri

basarili hizmet surelerinin tamami her yil bir kademe, her

uc yil bir derece hesabiyla ilave edilmek suretiyle

bulunacak derece ve kademeye yukseltilirler.




MADDE METNi MADDE NUMARASI

Doktora ustu Universite dogentligi unvanini Universitede
gorevli iken kazananlara bir___derece, diger
memuriyetlerde iken bu unvani kazananlara iki_kademe
ilerlemesi uyqulanir.

36/A-10

Meslege Ozel yarisma sinaviyla giren uzmanlara yeterlik
asamasini gecip uzmanliga atanmalari halinde Dbir 36/A-11
derece verilir.

Memuriyette iken veya memuriyetten ayrilarak (87 nci

maddeye tabi kurumlarda calisanlar dahil) ust ogrenimi

bitirenler, ayni_ust _ogrenimi_tahsile ara vermeden

baslayan ve normal suresi _icinde bitirdikten sonra

memuriyete giren _emsallerinin_ulastiklari_derece ve

kademeyi asmamak kaydiyla, bitirdikleri tst 6grenimin 36/A-12-D
giris derece ve kademesine memuriyette gecirdikleri

basarili hizmet surelerinin tamami her yil bir kademe, her

uc yil bir derece hesabiyla ilave edilmek suretiyle

bulunacak derece ve kademeye yukseltilirler.




MADDE METNi MADDE NUMARASI

Teknik hizmetler sinifina girenlerden memurluga girmeden

once vurt icinde veya yurt disinda mesleklerini serbest

olarak veya resmi veya o0zel muesseselerde ifa edenlerle

memuriyetten ayrildiktan sonra bu islerde calisarak yeniden

memuriyete girmek isteyenlerin_teknik hizmetlerde gecen 36/C-1
suresinden bu kanun ve bu kanunun 87 nci maddesinde sozu

edilen kurumlarda gegen surenin tamami ve geri kalan surenin

3/4 u toplami memuriyette gecmis sayilarak bu sureler her

yili bir kademe ilerlemesi ve her uc¢ yil icin bir derece

yukselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.

Saghk hizmetleri ve yardimci saqglik hizmetleri sinifina
girenlerden memurluga girmeden once vurt icinde veya vurt
disinda mesleklerini serbest olarak veya resmi veya ozel
kurumlarda vyapanlarla, memurluktan ayrildiktan sonra bu
islerde calisarak yeniden memurluga girmek isteyenlerin saglik
hizmetlerinde gegen suresinden, bu kanun ve bu kanunun 87 nci
maddesinde s6zu edilen kurumlarda gecgen sdreleri ile 196 nci
maddede belittilen sekilde tespit edilecek mahrumiyet 36/C-2
bolgelerinde en az 3 yil galisanlarin veya calisacak olanlarin
surelerinin tamami ve geri _kalan surelerinin 3/4 U toplami
memurlukta gecmis sayilarak bu surelerin _her yil icin bir
kademe ilerlemesi ve her uc¢ yil icin bir derece yukselmesi
verilmek suretiyle degerlendirilir.




MADDE METNi MADDE NUMARASI

Avukatlik _hizmetleri_sinifina_girenlerin_memuriyete
girmeden oOnce veya memurluktan ayrilarak
avukatlikla gecirdikleri surelerin 3/4 _u_memuriyette
gecmis sayilarak, bu surelerin_her yili bir kademe
ilerlemesine ve her uc¢ yili bir derece yukselmesine
esas olacak sekilde degerlendirilir.

Bu kanunun 4 dncu ve 237 nci maddesinin (e)
filkrasina gore sozlesme ile istihdam edilenlerin,
memuriyete gecirilmeleri halinde, sozlesmeli olarak
gecirdikleri hizmet sureleri, her_yil icin_bir kademe
ilerlemesi ve her u¢ vil icin bir derece yukselmesi
verilmek suretiyle degerlendirilir.

108 inci_maddenin (B) fikrasi_uyarinca kullanilan
ayliksiz__izin _sureleri, her yil icin bir kademe
llerlemesi ve her U¢ yil icin bir derece yukselmesi
verilmek suretiyle degerlendirilir. (Dogum sebebiyle)

36/C-1

36/C-6

36/C-8



DEVLET MEMURLUGUNA

v MEMURIYETE GIRISTE YAS SARTI

Genel olarak 18 yasini tamamlayanlar Devlet memuru olabilirler.

Bir meslek veya sanat okulunu bitirenler en az 15 yasini doldurmus olmak ve Turk
Medeni Kanununun 12 nci maddesine gore kazai rust karari almak sartiyla Devlet
memurluklarina atanabillirler.

Kazal Rust: Onbes yasini dolduran kucuk, kendi istegi ve velisinin rizasiyla
mahkemece ergin kilinabilir.




DEVLET MEMURLUGUNA

v' DEVLET MEMURLUGUNA ALINMADA GENEL SARTLAR

A) Genel sartlar:

1. Turk Vatandasi olmalk,

2. Yas sartlarini tasimak,

3. Ogrenim sartlarini tasimak

4. Kamu haklarindan mahrum bulunmamalk,




DEVLET MEMURLUGUNA
ALINMA VE ADAYLIK

v DEVLET MEMURLUGUNA ALINMADA GENEL SARTLAR

A) Genel sartlar:
5. Tirk Ceza Kanununun 53 Uncli maddesinde belirtilen streler gecmis olsa bile; kasten

islenen bir suctan dolayi bir yil veya daha fazla sitireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa
bile devletin glivenligine karsi suclar, Anayasal diuzene ve bu dizenin isleyisine karsi suclar,
zimmet, irtikap, ruasvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, guveni kotiye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarhgi
degerlerini aklama veya kacakcilik suclarindan mahkdm olmamak.

6. Askerlik durumu itibariyla; Askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik cagina gelmemis bulunmak
veya askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya
yvedek sinifa gecirilmis olmak,

7. 53 Uncu madde hiukimleri sakh kalmak kaydi ile gorevini devamli yapmasina engel
olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

0 w
D ala - r Y () aa a aa - aa
- o N \A V \J \A \A LA v LA v LA LA LA v CUA NS \J



ENGELLi PERSONEL
GALISTIRMA YUKUMLULUGU

v' Kurum ve kuruluslar bu Kanuna gore calistirdiklari personele ait kadrolarda % 3
oraninda engelli calistirmak zorundadir. % 3’un_hesaplanmasinda ilgili kurum
veya kurulusun (yurtdisi teskilat hari¢) toplam dolu kadro sayisi dikkate alinir.

v Engelliler icin sinavlar, ilk defa Devlet memuru olarak atanacaklar icin acilan
sinavlardan ayri zamanl olarak, engelli kontenjani ac¢igi bulundugu surece engel
gruplari ve egitim durumlari itibariyla sinav sorusu hazirlanmak ve ulasilabilirliklerini
saglamak suretiyle merkezi olarak yapilir veya yaptirilir.

v Engelli personel calistirma yukumlugunutn yerine getirilmesinin takip ve denetimi ile
engellilerin Devlet memurluguna vyerlestirimesinden Aile, Calisma ve Sosval
Hizmetler Bakanhgi sorumludur. Engelli acigi bulunan kamu kurum ve kuruluslari
bir sonraki yil icin alim yapacaklari engellilere iligskin taleplerini her yilin Ekim ayinin
sonuna kadar Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi bildirmek zorundadir.
Aile, Calisma ve Sosval Hizmetler Bakanhgi kurum ve kuruluglarin bildirimi
uzerine, engelli kontenjanlarina yerlestirme yapabilir veya yaptirabilir.




ADAYLIGA KABUL EDILME

v' Sinavlarda basarili olanlardan Devlet memurluguna girmek
Isteyenler basari listesindeki siraya ve 47 nci maddeye gore
Ilan edilen kadro sayisi kadar, kurumlarinca memur_adayi
olarak atanirlar.

v' Aday olarak atanmis Devlet memurunun adaylik suresi bir
yvildan az iki yildan cok olamaz ve bu sure icinde aday
memurun baska kurumlara nakli yapilamaz.




ADAYLARIN YETISTIRILMESI

v Aday olarak atanan memurlarin once butin memurlarin ortak
vasiflari ile ilgili temel eqitime, bilahare siniflari ile ilgili hazirlayici
eqgitime ve staja tabi  tutulmalari _ve Devlet memuru olarak
atanabilmeleri icin basarili olmalari sarttir.

v Temel eqitim ile hazirlayici egitim ayni kurumda yapilir.

v Egitim sureleri, programlari, degerlendirme esaslari ve hangi

kurumlarin sorumliulugunda yapilacagl ve diger
hususlar Cumhurbagskaninca hazirlanacak bir yonetmelikle duzenlenir.



ADAYLIK DEVRESI ICINDE
GOREVE SON VERME

v Adaylik suresi icinde temel ve hazirlayici egitim ve staj devrelerinin
her birinde basarisiz_olanlarla adaylik suresi icinde hal ve
hareketlerinde memuriyetle bagdasmayacak durumlari, goreve
devamsizliklari tespit edilenlerin disiplin _amirlerinin__teklifi _ve
atamaya vetkili amirin onayi ile iligkileri kesilir.

v lligkileri kesilenler ilgili kurumlarca derhal Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligina bildirilir.



‘Ise yeni baglayanlara tam olarak itimat etmeyin’

(Sadi Sirazi)



ADAYLIK SURESI SONUNDA
BASARISIZLIK

v Adaylik suresi icinde ayliktan kesme veya kademe

llerlemesinin_durdurulmasi cezasi _almis olanlarin
disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin

onayi lle iligsikleri kesilir.
v lligkileri kesilenler ilgili kurumlarca derhal Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakanligina bildirilir.



ASLI MEMURLUGA ATANMA

v Adaylik devresi icinde egitimde basarili olan adaylar
disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onayi
Ile onay tarihinden gecerli olmak uzere asli memurluga
atanirlar.

v Asli_memurluga gecme tarihi_adaylik siresinin
sonunu gecemez.



NN XXX

AN

ISTISNAI MEMURLUKLAR

Cumhurbaskanligi ve Turkiye Buyuk Millet Meclisinin memurluklari,

Bakan Yardimciliklari,

Savunma Sanayii Mustesarligina ait Mustesar, Mustesar Yardimcisi, |. Hukuk Musaviri, Daire Baskani ve
Musavir Avukat kadrolari,

TOKI’ye ait Baskan, Baskan Yardimcisi, Hukuk Miuisaviri, Daire Baskani, Uzman, Uzman Yardimcisi, Misavir
Avukat ve Sube Miduri (Uzman) kadrolari,

Ozellestirme idaresi Baskanliginda Baskan, Baskan Yardimcisi, Baskanlik Miisaviri, Daire Baskani, Proje Grup
Baskani ve Basin ve Halkla iliskiler Musavirligi,

Bakanlik Muisavirlikleriyle Basin ve Halkla iliskiler Musavirlikleri,

Tirkiye Istatistik Kurumu Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi,

Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi Baskan Yardimcisi, Baskanlik Musaviri, Basin Musaviri ve
Hukuk Musaviri,

Gelir idaresi Baskanliginda Basin ve Halkla iliskiler Musavirligi,

Milli Savunma Bakanligi ile Turk Silahli Kuvvetleri ve Sahil Guvenlik Komutanligl kadrolarinda veya kadro
aciklamalar bolimunde 6zel nitelikli olarak gosterilen goérev yerleri,

Ozel Kalem Muddrlikleri,

Valiliklere, Buyukelciliklere, Elciliklere, Daimi Temsilciliklere, Disisleri Bakanligi Stratejik Arastirmalar Merkezi
Baskanlhgi kadrolari.



AN

ENERN

ISTISNAI MEMURLUKLAR

Dis kuruluslarda calisma musavirlikleri nezdinde goreviendirilecek sendika uzmanliklarina, Din
Isleri YUksek Kurulu Uyeliklerine, Diyanet Isleri Baskanligi Baskanlik Misaviri (4 adet), Diyanet
Isleri Bagkanh§i Basin ve Halkla lliskiler Misaviri kadrolarina,

Milli Istihbarat Baskanli§i memurluklarina,

Milli Guvenlik Kurulu Genel Sekreterligi Musavirliklerine, Hukuk Mdusavirligine ve Genel
Sekreter Sekreterligine,

Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanli§inda Basin ve Halkla Iliskiler Misavirligi ve
Baskanlik Musavirligine,

Anayasa Mahkemesi Basin Musavirligine,

Tarkiye Istatistik Kurumu Basin ve Halkla Iligkiler Msavirligi,

Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanlhgi Baskan Yardimcisi, Baskanlik Musaviri,
Basin Musaviri ve Hukuk Musaviri,

Gelir Idaresi Baskanliginda Basin ve Halkla iligkiler Misavirligi,

Nukleer Duzenleme Kurumunun Baskan Yardimciliklari ve Daire Baskanliklarina,

BU KANUNUN ATANMA, SINAVLAR, KADEME ILERLEMESI VE DERECEYE YUKSELMESINE ILISKIN

HUKUMLERIYLE BAGLI OLMAKSIZIN TAHSIS EDiLMiS DERECE AYLIGI iLE MEMUR ATANABILIR.




BAKAN MUSAVIRLIKLERI

Bakanliklarda, ozel onem ve oncelik tasiyan konularda bakana danismanlik yapmak
uzere bakan musaviri atanabilir. Bakan musavirleri dogrudan bakana bagl olarak
calisir.

Bakan musavirleri, bakanin gorev suresiyle sinirli olarak gorev yapar. Bakanin gorevi
sona erdiginde, bakan musavirlerinin gorevi de sona erer. Bakan musavirleri
gerektiginde bakanin gorev suresi dolmadan da gorevden alinabilir.

Bakan musaviri kadrolarina bu Kanunun atanma, sinavlar, kademe ilerlemesi ve
dereceye yukselmesine iligskin_hukumleriyle baqgli olmaksizin atama yapilabilir.
Ancak bu sekilde atanmis olmak, kamu kurum ve kuruluslarindaki diger herhangi bir
kadro, pozisyon ve goreve atanma veya kamuda herhangi bir statide calisma
acisindan kazanilmis hak teskil etmez.

Bakan musaviri kadrolarina aciktan atananlardan gorevi sona erenlerin veya
gorevden alinanlarin memuriyetle ilisikleri kesilir.




BAKAN MUSAVIRLIKLERI

Bakanliklarda, ozel onem ve oncelik tasiyan konularda bakana danismanlik yapmak
uzere bakan musaviri atanabilir. Bakan musavirleri dogrudan bakana bagl olarak
calisir.

Bakan musavirleri, bakanin gorev suresiyle sinirli olarak gorev yapar. Bakanin gorevi
sona erdiginde, bakan musavirlerinin gorevi de sona erer. Bakan musavirleri
gerektiginde bakanin gorev suresi dolmadan da gorevden alinabilir.

Bakan musaviri kadrolarina bu Kanunun atanma, sinavlar, kademe ilerlemesi ve
dereceye yukselmesine iligskin_hukumleriyle baqgli olmaksizin atama yapilabilir.
Ancak bu sekilde atanmis olmak, kamu kurum ve kuruluslarindaki diger herhangi bir
kadro, pozisyon ve goreve atanma veya kamuda herhangi bir statide calisma
acisindan kazanilmis hak teskil etmez.

Bakan musaviri kadrolarina aciktan atananlardan gorevi sona erenlerin veya
gorevden alinanlarin memuriyetle ilisikleri kesilir.




7j3® DEVLET MEMURLUGUNDA
<. ILERLEME VE YUKSELME

v KADEME ILERLEMESI

Kademe; derece icinde, gorevin onemi veya sorumluluqu artmadan, memurun
ayligindaki ilerlemedir.

Memurun kademe ilerlemesinin yapilabilmesi icin bulundugu kademede en az bir yil
calismis olmasi ve bulundugu derecede ilerleyebilecegi bir kademenin
bulunmasi sartlari aranir.

Mecburi olarak surekli gorevle atanan memurlardan kalkinmada birinci derecede
oncelikli yorelerde bulunanlara, bu yorelerde fillen calismak suretiyle gecirilen her ki
yil icin _bir kademe ilerlemesi daha verilir. Yillik izinde gecirilen sureler fiilen
calisilmis sayilir. Iki yildan az sureler dikkate alinmaz.
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v KADEME ILERLEMESI

Son sekiz yil icinde herhangi bir disiplin cezasi almayan memurlara,
aylik derecelerinin yukseltiimesinde dikkate alinmak uzere bir kademe
llerlemesi uyqulanir.

Kademe ilerlemesi ile ilgili onay mercii atamaya yetkili amirdir.

Onay mercileri kademe ilerlemeleri ile ilgili yetkilerini devredebillirler.
Kademe ilerlemesine hak kazanamayan memurlar, kurumlarinca her ay
alinacak toplu onaylarla belirlenir.

Kademe ilerlemesi yapmis sayilanlardan ilerlemeye mustahak olmadiklari
sonradan tespit edilenlerin kademe ilerlemeleri, ilerlemis sayildiklari
tarihten gecerli olmak uzere iptal edilir.




DEVLET MEMURLUGUNDA

v' DERECE YUKSELMESI

Derece yukselmesi yapilabilmesi icin:

O Ust derecelerden bos bir kadronun bulunmasi,

1 Derecesi iginde en az 3 yil ve bu derecenin 3 uncu kademesinde 1 yil
bulunmus,

1 Kadronun tahsis edildigi gorev icin ongorulen nitelikleri elde etmis olmak
sarttir.



=<9 DEVLET MEMURLUGUNDA
ILERLEME VE YUKSELME

v' DERECE YUKSELMESI

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi_ile Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifi_harig,
siniflarin 1, 2, 3 ve 4 uncu derecelerindeki kadrolarina, derece yukselmesindeki sure kaydi aranmaksizin,
atanmasindaki usule gore daha asagidaki derecelerden atama yapilabilir:

O 1.inci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300 ve daha yukarida olanlar icin en az 12 yil,
O 1lincive 2 nci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300’den az olanlar igin en az 10 vil,

O 3 uncu ve 4 uncu dereceli kadrolar icin en az 8 vil,

hizmetinin bulunmasi ve yuksekogrenim gormus olmasi sarttir.

Dort yildan _az sureli_yuksekogrenim _gorenler icin bu surelere iki yil ilave edilir. Bu surelerin hesabinda;
8/6/1984 tarihli ve 217 sayili Kanun Hukmunde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamina dahil kurumlarda fiilen
calisilan sureler ile Yasama Organi Uyeliginde, belediye baskanhginda, belediye ve il genel meclisi tyeliginde,
kanunlarla kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte, okul devresi dahil yedek astsubaylik ve yedek subaylikta ve
uluslararasi kuruluslarda gecen surelerin tamami ile yuksekodgrenim gordukten sonra 6zel kurumlarda veya
serbest olarak calistiklari_surenin; Basbakanlik ve bakanliklarin bagh ve ilgili kuruluglarinin mustesar ve
mustesar yardimcilari ile en ust yonetici konumundaki genel mudur ve baskan kadrolarina atanacaklar igin tamami,
diger kadrolara atanacaklar icin alti yil gecmemek uzere dortte ucu dikkate alinir.




ZJj# ATAMALARDA GOREV YERINE
Z. HAREKET

Ik defa veya yeniden veyahut yer degistirme suretiyle;

O Ayni yerdeki gorevlere atananlar atama emirlerinin kendilerine teblig gununu,

(] Baska yerdeki gorevlere atananlar, atama emirlerinin kendilerine teblig tarihinden
itibaren 15 gun icerisinde 0 yere hareket ederek belli yol suresini,

Izleyen is qunu icinde ise baslamak zorundadirlar.

Savas ve olaganustu hallerde bu sure Cumhurbaskani Karari ile kisaltilabilir.

Yukaridaki sureler;

O Kanuni izinlerin kullanilmasi veya gecici bir gorevin yapilmasi sirasinda baska bir goreve
atanan memurlar icin iznin veya gecgici gorevin bitimi,

O Hesaplarini, yerlerine gelenlere devir zorunda bulunan sayman ve sayman mutemetleri icin
devrin sona ermesi,

 Eski gorevlerine devamlari kurumlarinca yazili olarak teblig edilenler igin yerlerine atanan
memurlarin gelmesi veya yeni gorev verlerine hareketlerinin kurumlarinca tebligi,

tarininde baslar.




ISE BASLAMAMA HALINDE
ISLEM

O Bir goreve ik defa veya yeniden atananlardan belge ile ispati mumkun zorlayici sebepler
olmaksizin 62 nci maddedeki sure icinde ise baslamayanlarin atanmalar iptal edilir ve
bunlar 1 yil sureyle Deviet memuru olarak istihndam edilemezler.

O Bunlarin belge ile ispati mumkun zorlayici sebepler nedeniyle goreve baslamama hali iki
ayl astiqi takdirde atama islemi atamaya yetkili makamlarca iptal edilir.

 Baska yerdeki bir goreve atananlardan 62 nci maddedeki sure icinde hareket ederek belli
yol suresi sonunda yeni gorevlerine baglamayanlara, eski gorevlerinden ayrilis ve yeni
gorevierine baslayis tarihleri arasinda aylik verilmemek sarti ile 10 gunluk bir sure
daha verilebilir.

4 Belge ile ispatt mumkun zorlayici sebepler olmaksizin bu sure sonunda da yeni
gorevlerinde ise baslamayanlar memuriyetten cekilmis sayilirlar.




) YER DEGIiISTIRME SURETIYLE
Z. ATAMA

dKurumlarda yer degistirme suretiyle atanmalar; hizmetlerin gereklerine,
ozelliklerine, Turkiye'nin ekonomik, sosyal, kulturel ve ulasim sartlari
yonunden benzerlik ve yakinlik gosteren iller gruplandirilarak tespit
edilen bolgeler arasinda adil ve dengeli bir sistem icinde yapilir.

dYeniden veya yer degistirme suretiyle yapilacak atamalarda; aile
birimini_muhafaza etmek bakimindan kurumlar arasinda gerekl
koordinasyon saglanarak memur olan diger esin de istegi halinde
atamasi, atamaya tabi tutulan memurun atandigl yere 74 ve 76 nci
maddelerde belirtilen esaslar gercevesinde yapillir.




) YER DEGIiISTIRME SURETIYLE
Z. ATAMA

O Yer degqistirme suretiyle atanmaya tabi _memurun_atandiqi _verde esinin_atanacaq!
teskilatin bulunmamasi ya da teskilati olmakla birlikte niteligine uygun munhal bir gorev
bulunmamasi _ve ilgilinin_de talebi _halinde, bu personele esinin_gorev_suresi_ile_sinirli
olmak uzere asaqidaki sartlarda izin verilebilir.

O Bu suretle izin verilenlere, aylik ve diger odemelerine karsilik olarak, aylik (taban ve kidem
aylig1 dahil), ek gosterge, zam ve tazminatlarinin kanuni kesintiler dusuldukten sonraki net
miktarinin, esleri;

a) Olaganustt Hal Bolgesine dahil illerle bu illere mucavir olarak belirlenen illerde gorevli olanlara
% 60'1,

b) Kalkinmada 1 inci derecede oncelikli yorelerde gorevli olanlara % 50'si,

c) Kalkinmada 2 nci derecede oncelikli yorelerde gorevli olanlara % 25'i,

kurumlarinca kadro tasarrufundan odenir.

Esleri diger yorelerde gorevli olanlar ise ucretsiz izinli sayilir.




ARSILIKLI OLARAK YER

dAyni Kurumun basgka yerlerde bulunan ayni siniftaki memurlari,
karsilikli olarak yer degistirme suretiyle atanmalarini isteyebillirler.

dBu istegin yerine getiriimesi atamaya yetkili amirlerince uygun
bulunmasina bagldir.



@ MEMURLARIN BiIR KURUMDAN
. DIGER KURUMLARA
NAKILLERI

d Memurlarin bu Kanuna tabi kurumlar arasinda, kurumlarin _muvafakati ile
kazaniimis hak dereceleri Uzerinden veya 68 inci maddedeki esaslar ¢ercevesinde
derece yukselmesi suretiyle, bulunduklari siniftan veya ogrenim durumlari itibariyle
girebilecekleri siniftan, bir kadroya nakilleri mumkundir. Kazanilmis hak
derecelerinin_altindaki _derecelere atanabilmeleri icin ise atanacaklari kadro
derecesi _ile kazanilmis hak dereceleri arasindaki farkin 3 dereceden cok
olmamasi ve memurlarin isteqgi de sarttir.

1 Asagi dereceye atananlarin 68 inci maddede yazili sure kaydi aranmaksizin eski
derecelerine tekrar atanmalari caizdir.

O Kazaniimis hak derecelerinden asagi derecelere atananlarin aylik derece ve
kademeleri genel hukumlere gore tespit edilmekle beraber, atandiklari bu
derecelerde gecirdikleri sureler (kesenek ve karsilik farklarinin kendileri tarafindan
her ay T.C. Emekli Sandigina gonderilmesini kabul etmeleri sartiyla) emeklilik
yonunden eski derecelerinde degerlendirilir.




MEMURLARIN KURUMLARINCA
GOREV YERLERININ
DEGISTIRILMESI]
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O Kurumlar, gorev ve unvan esitligi gozetmeden kazanilmig hak aylik dereceleriyle
memurlari bulunduklari kadro derecelerine esit veya 68 Inci maddedeki esaslar
cercevesinde daha ust, kurum iginde ayni veya baska yerlerdeki diger kadrolara
naklen atayabilirler.

d Memurlar _istekleri ile, kurumlarinda kazanilmis hak derecelerinin en cok ug¢
derece altinda ayni veya baska vyerlerdeki kadrolara atanabilirler. Asagi
dereceye atananlarin 68 inci maddede vyazili sure kaydi aranmaksizin eski
derecelerine tekrar atanmalari mumkundur.

 Kazanilmis hak derecelerinden asagi derecelere atananlarin aylik derece ve
kademeleri genel hukumlere gore tespit edilmekle beraber, atandiklari bu
derecelerde gecirdikleri sureler (kesenek ve karsilik farklarinin kendileri tarafindan
her ay T.C. Emekli Sandigina gonderilmesini kabul etmeleri sartiyla) emeklilik
yonunden eski derecelerinde degerlendirilir.




@ MEMURi_YET _C'_')NCE_Si
.. ASKERLIK GOREVI

dMuvazzaf askerlik gorevini yaptiktan sonra Devlet
memurluguna atananlar adaylik esaslarina tabi olurlar ve
muvazzaf askerlikte gecen  sureleri  asaletlerinin
tasdikinden sonra kademe ilerlemesi yapilmak ve sinav veya
secmeye tabi tutulmak suretiyle derece yukseltimesinde de

degerlendirilir.




@ MEMURi_YET iQERi_SiNDE
.. ASKERLIK GOREVI

dDevlet memuru iken muvazzaf askerlik hizmetini yapmak uzere silah altina
alinanlardan askerlik gorevini tamamlayip memuriyete donmek isteyenler, terhis
tarihinden itibaren 30 gun icinde kurumlarina basvurmak ve kurumlari da
basvurma tarihinden itibaren azami_30 qun _icinde ilgilileri_goreve baslatmak
zorundadirlar.

dBunlarin muvazzaf askerlikte gecen sureleri muvazzaf askerlige ayrildiklari sirada
Iktisap etmis olduklari derecede kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle
degerlendirilir. Bu gibilerin muvazzaf askerlige ayrilmadan once isgal ettikleri
kadroda kazandiklari kademe ilerlemeleri ayrica gozonunde bulundurulur. Askerlik
oncesi kademe ilerlemeleri ile askerlikte gecen sure toplaminin 3 yili asan kismi
usull dairesinde ust dereceye terfi ettikleri zaman bu derecede kademe ilerlemesi
yapilmak suretiyle degerlendirilir.




VEKALET GOREVI

d Memurlarin kanuni izin, gecici gorev, disiplin cezasi uygulamasi veya gorevden
uzaklastirma nedenleriyle islerinden gecici olarak ayrilmalari halinde yerlerine
kurum icinden veya diger kurumlardan veya aciktan vekil atanabilir. Bir gorevin
memurlar eliyle vekaleten yurutulmesi halinde ayliksiz vekalet asildir.

O Ancak, ilkokul ogretmenligi (Yaz tatili hari¢), tabiplik, dis tabipligi, eczacilik, koy ve
beldelerdeki ebelik ve hemsirelik, muhendis ve mimarlik, veterinerlik, vaizlik, Kur'an
kursu ogreticiligi, imam-hatiplik ve muezzin-kayyimliga ait bos kadrolara Maliye
Bakanliginin izni (mahalli idarelerde izin sarti aranmaz) ile aciktan vekil
atanabilir.

O Ayni kurumdan ayrilmalar dolayisiyla atanan vekil memurlara vekalet gorevinin 3
aydan fazla devam eden suresi icin, kKurum disindan veya aciktan atananlarla
kurum icinden ilkokul ogretmenligine atanan ogretmenler ile veznedarlik
gorevine atananlara goreve basladiklari tarihten itibaren vekalet ayligi odenir.




VEKALET GOREVI

U Bu Kanuna tabi kurumlarda calisan veteriner hekim veya hayvan saglik memurlari,
veteriner hekim veya hayvan saglik memuru bulunmayan belediyelerin veterinerlik
veya hayvan saglik memurlugu hizmetlerini ifa etmek uzere bu hizmetlerle ilgili
kadrolara vekalet ayligi verilmek suretiyle atanabillirler.

d Yukarnida sayilan haller disinda, bos kadrolara ait gorevler luzum goruldugu
takdirde memurlara ucretsiz olarak vekaleten gordurulebilir.

1 Bu Kanuna tabi kurumlarda, mali, nakdi ve ayni sorumlulugu bulunan saymanlik
kadrolarinin bosalmasi halinde bu kadrolara ise basladiklari tarinten itibaren
vekalet ayligi verilmek suretiyle memurlar arasindan atama yapilabilir.

O Aciktan vekil olarak atananlara, bir yilda yirmi gunu gecmemek uzere calistiklari
her ay icin iki gun yillik izin verilir. Bu iznin kullaniminda, bir sonraki yila devredilme
hali disinda Devlet memurlari icin ongorulen hukumler uygulanir.




MEMURLUKTAN CEKILENLERIN
YENIDEN ATANMALARI

A Iki defadan fazla olmamak tizere memurluktan kendi istekleriyle ¢ekilenlerden veya
bu Kanun hukumlerine gore cekilmis sayilanlardan tekrar memurluga donmek
Isteyenler, ayrildiklari sinifta bos kadro bulunmak ve bu sinifin niteliklerini tasimak
sartiyla ayrildiklari tarihte almakta olduklari aylik derecesine esit bir derecenin ayni
kademesine veya 71 inci madde hukumlerine uyulmak suretiyle diger bir sinifta esit
derecedeki kadrolara atanabilirler.

657 sayill Kanuna tabi olmayan personelden kendi istekleri ile gorevinden c¢ekilmis
olanlar, bos kadro bulunmak ve gireceqi sinifin _niteliklerini tagsimak kaydi ile bu
Kanuna tabi kurumlardaki memuriyetlere atanabilirler.

dYasama gorevinde veya bakan olarak gecirilen her yil bir kademe ilerlemesi ve her ki
yil bir derece yukselmesine esas olacak sekilde degerlendirilir.



CEKILME (iSTIiFA)

 Devlet memuru bagh oldugu kuruma vyazili olarak miracaat etmek suretiyle memurluktan
cekilme isteginde bulunabilir.

[ Mezuniyetsiz veya kurumlarinca kabul edilen mazereti olmaksizin gérevin terk edilmesi ve bu
terkin kesintisiz 10 gun devam etmesi halinde, yazili miracaat sarti aranmaksizin, cekilme
isteginde bulunulmus sayilir.

dCekilmek isteyen memur yerine atanan kimsenin gelmesine veya cekilme isteginin kabulline
kadar gorevine devam eder. Yerine atanan kimse bir aya kadar gelmedigi veya yerine bir
vekil atanmadigi takdirde, listiine haber vererek gorevini birakabilir.

dOlaganusti mazeretle cekilenler, tistiine haber vermek sartiyla bir ay kaydina tabi degildirler.
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CEKILMEDE DEVIR VE TESLIM

dCekilen Devlet memurlarindan devir ve teslim ile yukumlu
olanlar, bu islemlerin sonuna kadar gorevlerini birakamazlar.
Hizmet icaplarina gore devir ve teslim islemleri icin gerekil
sureler, yonetmelikte belirtilir.



OHAL DONEMINDE CEKILME

dOlaganustu hal, seferberlik ve savas hallerinde veya genel
hayata muessir afetlere ugrayan yerlerdeki Devlet memurlari,
cekilme istekleri kabul edilmedikge veya yerine atanacaklar
gelip ise baslamadikga gorevlerini birakamazlar.



SORU-CEVAP

BENI DINLEDIGINIZ ICIN
TESEKKURLERI SUNARIM...



